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RESUMO

A Lei da Reforma Trabalhista n° 13.467/2017, publicada em 14 de julho de 2017, a qual altera
praticamente todo o sistema trabalhista tradicional traz mudangas em mais de duzentos pontos
e artigos da Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Tais mudangas atingirdo vinculo entre
empregado e empregador, as relagcdes sindicais, bem como outras que envolvem questoes
judiciais decorrentes de reclamatorias trabalhistas. Para tanto, analisamos artigo por artigo em
quadros comparativos e comentarios sobre os reflexos do texto de lei. Sob o aspecto dessa
reforma, o Direito do Trabalho, que poderia ser dito como direito tutelar, deixa de existir,
perdendo seu sentido. As propostas foram elaboradas nitidamente com o objetivo de defender
o interesse capital, ou seja, a verdadeira mudanga da Lei da Reforma ¢ ideologica, sob dois
eixos: a) encurtar o manto protetor do Estado sobre o trabalhador; b) dar leveza as relagdes de
trabalho, com as facilidades de negocia¢do direta entre patrdoes e empregados em um primeiro
passo, em outro passo facultando a negociacdo dos direitos da categoria pelo sindicato. Além
disso, em conjunto, a lei ¢ ostensivamente patronal e procede de muita renuncia fiscal, ao
converter varias parcelas salariais em indenizatorias; ao tornar facultativa a contribui¢do
sindical, que destina percentuais para a conta salario e emprego. Vale ressaltar que a lei ndo
vale pelo seu texto, mas pelo seu contexto. Uma vez vigente, a lei ingressa no sistema juridico
e com ele tem que sistematizar, tem que ser interpretada sistemicamente, como um todo
harmoénico. Cada norma dialoga com a Constituicdo, os tratados, as convengdes
internacionais, as outras normas que compoem o conjunto e, sobretudo, os grandes principios
formadores dos direitos fundamentais e os principios especificos.

Palavras-chaves: Direito do Trabalho; Lei n° 13.467/17; Reforma Trabalhista.
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ABSTRACT

This paper deals with the Labor Reform Law n°® 13.467/2017, published on July 14, 2017,
which changes practically the entire traditional labor system, with changes in more than two
hundred points and the Consolidation of Labor Laws. Such changes in the contract,
employees and employers, as union relations, as well as others involving judicial matters. To
do so, it analyzes articles by article in comparative tables and comments on the reflexes of the
text of law. Under the aspect of this reform, the Labor Law, which could have as a right
tutelage, ceased to exist, losing its meaning. The proposals were elaborated clearly with the
objective of defending the capital interest, that is, a real change of the Law of Reformation
and ideological, in two axes: a) shorten the protective mantle of the State on the worker; b) to
give light to the labor relations, with the facilities of direct negotiation between employers
and employees in a first step, in another step, a negotiation of the rights of the category by the
union. Moreover, together, the law is ostensibly employer and proceeds from a lot of fiscal
waiver, to the converter of several salary installments in indemnities; by making trade union
aid optional, it allocates percentages to the wage bill and employment. It is worth mentioning
that you do not have your text, but its context. Once in force, a law enters the legal system and
with it has to systematize, it has to be interpreted systemically, as a harmonious whole. Each
norm dialogues with a Constitution, treaties, as international conventions, as other norms that
make up the whole, above all, the great principles that form the fundamental rights and
methods of surveillance.

Keywords: Labor Law; Law n° 13.467/17;The Reform Plan.

INTRODUCAO

A Lei da Reforma Trabalhista modifica mais de duzentos dispositivos da
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT, da Lei do FGTS e de Custeio da Previdéncia
Social. Tal reforma foi aprovada em meio a um momento conturbado da historia do pais,
principalmente quanto a aspectos politicos, econdmicos e sociais, o projeto de lei n°6.787 de
2016, o qual dispde acerca de incisivas alteragdes na Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovado pela Camara em abril de 2017. Esse momento ¢ comprovado pelo IBGE: mais de 14
milhoes de brasileiros encontram-se em situacao de desemprego (IBGE, 2017). Assim, no dia
11 de julho de 2017, o Senado Federal aprovou integralmente a reforma trabalhista, mesmo
que diversos assuntos tenham sido considerados controversos pela propria base do governo.

Na verdade, uma parte das mudangas ja havia sido desmantelada em margo de 2016,
quando o governo atual, no final de 2016, colocou em pauta no Congresso Nacional a
proposta da reforma trabalhista, com a aprova¢ao da terceirizagao de qualquer atividade na
empresa, com o Projeto de Lei n° 4.302 de 2016, resultando inseguranca do pagamento dos

direitos trabalhistas dos trabalhadores.



Tal medida se justificou, de acordo com os senadores, para que o texto nao retornasse
a Camara, gerando ainda mais entraves para a sua aprovagao. Mesmo com tantas divergéncias
como jornada 12 x 36, dano extrapatrimonial, emprego de gestantes e lactantes em local
insalubre, entre outros assuntos, a Lei da Reforma foi publicada sob a promessa de Michel
Temer em solucionar tais divergéncias por meio de edicdo de Medida Provisoria, ou seja, para
a aprovacao da Lei, os senadores "fecharam acordo com Temer para que editasse uma medida
provisoria com as alteragdes em pontos que desagradavam os parlamentares" (Miglioranzi e
Habermann, 2017, p. 08). Logo, o referido projeto foi proposto inicialmente pelo Ministro do
Trabalho Ronaldo Nogueira, com o intuito de ser aprovado apenas como Medida Provisoria,
sob os argumentos de que a proposta ¢ possivel e que o "6timo € inimigo do bom". Segundo
ele, o essencial para a empresa e trabalhadores consta no projeto (Minuta de MP, 2017).

De acordo com a Lei da Reforma, as mudangas principais aconteceram nos contratos
temporarios de trabalho, os quais poderdo ser estendidos até 120 dias, também as férias
poderdo ser parceladas em até trés vezes. Também houve a regulamentagdo do trabalho
remoto (Teletrabalho), a duracao de jornada e dos intervalos poderdo ser negociadas, podendo
chegar a 12 horas didrias de trabalho; a prevaléncia do negociado sobre o legislado, o fim da
compulsoriedade da contribui¢do sindical, a homologagdo da rescisdo contratual ndo mais
obrigatéria para quem possui mais de um ano na empresa, a demissdo em massa exclui a
concordancia do sindicato, a arbitragem podera ser usada para solucionar conflitos
trabalhistas e quem perde ag@o vai pagar honordarios entre 5 a 15% do valor do processo, entre
outras mudangas que poderdo ser observadas no quadro comparativo da pesquisa.

De um modo geral, a reforma trabalhista afirma que as empresas foram a parte mais
beneficiada com a reforma. Além disso, ao contrario da afirmativa do Min. Ronaldo
Nogueira, as centrais sindicais ndao estavam pacificadas quanto ao assunto, at€ mesmo porque
com o novo texto de lei, os sindicatos foram excluidos de certas negociagdes e limitados de
atuarem, o que pode fugir ao controle em como fornecer protecdo nas lesdes causadas ao
trabalhador, visto que a negociacao, ainda que bilateral, pode por vezes estar eivada de vicios
maliciosos 0s quais prejudicam os trabalhadores e os sindicatos, por sua vez, sdo
enfraquecidos e tornam-se com menos poder de atuagao.

E quanto a aplicacdo da norma, quando serd? A referida lei foi aprovada em 13 de
julho de 2017 e sancionada no dia posterior, sem qualquer veto. Por conseguinte, a norma ja
se encontra integrada no ordenamento juridico. Em 14 de julho de 2017, o dispositivo foi
publicado no Diario Oficial da Unido e passard a vigorar apos 120 dias de sua publicagdo, ou

seja, a partir de 11 de novembro de 2017, a reforma trabalhista passar a ser exigivel em todo



territorio nacional e revoga os dispositivos anteriores que forem incompativeis aos seus
dispositivos.

Logo, no decorrer da presente pesquisa, por meio de pesquisa extensa, comentarios
criticos e quadro comparativo, dissertou-se sobre a tutela da Constitui¢ao Federal de 1988 em
volta do conjunto amplo de dispositivos protetores do trabalhador, tanto no direito individual
quanto no coletivo.

Assim como, também foram alinhadas a pesquisa as principais mudangas analisadas
artigo por artigo da CLT no Direito Material, que abrangeu peculiaridades do contrato de
trabalho, tais como o polémico trabalho intermitente e a nova modalidade - o teletrabalho.
Além disso, de suma importancia, comentou-se sobre o fortalecimento das negociacgdes
coletivas - que prevalecerdo diante dos instrumentos normativos - valorizando a atuagao
imprescindivel do sindicato da categoria e o principio da norma mais favoravel ao
trabalhador.

Em adigdo a discussdo, no Direito Processual do Trabalho foram abordados os temas
sobre a revisao da jurisprudéncia pelo Tribunal Superior do Trabalho, visando a pacificagao
dos entendimentos, mesmo aqueles minoritarios. Além disso, a justica gratuita limitou um
teto de remuneracdo para o pagamento de custas, o que tornou-se alvo de criticas negativas,
pois a justica gratuita ¢ um direito de ber¢o constitucional e ndo pode se tornar uma barreira
a0 acesso a justiga. A justica gratuita foi um dos objetos de pauta da ADI 5766.

Ainda, também os honordrios advocaticios na justi¢a do trabalho, na reforma, foram
fixados em porcentagem diversa da aplicagdo pelo Codigo de Processo Civil. Outra matéria a
ser discutida foi a regra de distribui¢ao do 6nus da prova, que foi compatibilizado com o novo
CPC. Por ultimo, a desconsideragdo da personalidade juridica foi assegurada na fase de
execu¢do. Tal medida respeita os principios da celeridade processual e da efetividade
jurisdicional.

Logo, ressalta-se que a reforma ndo pds o ser humano como principal objeto de
protecao do ordenamento juridico em que lhe assegure um minimo para a existéncia digna e

sim, permitiu-se a abertura ao desrespeito a dignidade do ser humano.

1 PROTECAO DO TRABALHO COM CONFORMIDADE AO ARTIGO 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.

Na Constitui¢ao Federal de 1988, especialmente nos arts. 7° a 11°, ha diversas normas
especificas de Direito do Trabalho, abrangendo o direito individual, o direito coletivo € o

direito processual do trabalho. O texto adotou um modelo de texto prescritivo, ndo sintético,



enumerando uma variedade de direitos trabalhistas, formando um conjunto muito amplo de
que os existentes nas Constituigdes pretéritas (ALEXANDRINO, 2006, p. 12), sendo que,
segundo Mendes (2015, p. 648), a CRFB/1988 contempla um leque bastante diferenciado de
normas referentes Direitos Sociais do trabalhador, sdo disposicdes de relagdo contratual e
fixam o estatuto basico do vinculo empregaticio, conferindo destaque para situagdes especiais.

Ainda comenta Mendes (2015, p. 649), em outras situagdes, tem-se direito subjetivo a
edicao de normas ou a criagao/preservacao e desenvolvimento de institutos especiais (direito
subjetivo publico/possibilidade de omissdo inconstitucional) e/ou direito subjetivo a normas
de organizag¢do e procedimento.

E o que se identifica na determinagéio para que se institua (a) o seguro-desemprego,
em caso de desemprego involuntario (art. 7°, II) ou (b) na norma prevé a institui¢ao do fundo
de garantia por tempo de servigo (art. 7°, III), ou, ainda, nas prescrigdes que determinam (c) a
protecdo da relacdo de emprego contra despedida arbitraria, nos termos de lei complementar
(art. 7°, I), (d) a participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada de remuneracio, e,
excepcionalmente, participacao na gestdo da empresa, conforme definido em lei (art. 7°, XI),
(e) salario-familia para em razao do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei (art. 7°, XII), (f) licenca-paternidade, nos termos da lei (art. 7°, XIX), (g) adicional de
remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei (art. 7°,
XXIII), (h) o direito a aposentadoria (art. 7°, XXIV), (i) o seguro contra acidentes de trabalho,
a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer
em dolo ou culpa (art. 7°, XXVIII).

Tem-se, no primeiro caso, garantia destinada a assegurar um sistema de protecdo ao
trabalhador contra o desemprego involuntario e, no segundo, determinagdo para a instituigao,
preservacao e desenvolvimento de modelo apto a assegurar a adequada compensagdo ao
trabalhador em caso de dispensa ou extingdo do contrato de trabalho.

As demais situagdes (c até i) indicam direitos que reclamam, por razdes diversas, uma
disciplina normativa especifica, normas de organizagdo e procedimento ou regras basicas
definidoras de sua forma de exercicio. Algumas normas constantes do catdlogo de direitos
previsto no art. 7°, CF, indicam que o constituinte pretendeu explicitar, em verdade, um dever
geral de protecdo por parte do legislador (LENZA, 2015, p. 1286; MENDES, 2011, p. 647).

Nesse sentido, mencione-se, por exemplo, a clausula segundo a qual ha de se
assegurar “protecao do salario, na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa” (art.
7°, X). Da mesma forma, consagra-se a “protecdo do mercado de trabalho da mulher,

mediante incentivos especificos, nos termos da lei” (art. 7°, XX). Em patamar semelhante



parecem situar-se as disposi¢des que prevéem a “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranga” (art. 7°, XXII), o “reconhecimento das
convencdes e acordos coletivos de trabalho” (art. 7°, XXVI) e a “protecdo em face da
automacao, na forma da lei” (art. 7°, XXVII).

Todas essas normas parecem conter diretrizes dirigidas primariamente ao legislador,
ou a este ¢ a Administragdo com o objetivo de garantir a protecao necessaria ao trabalhador
no que concerne ao saldrio, determinando-se até mesmo a criminalizagdo no caso de retengao
indevida; de assegurar protecdo efetiva ao mercado de trabalho da mulher, inclusive mediante
incentivos especificos previstos em lei; de obter a redu¢do dos riscos inerentes ao trabalho,
mediante providéncias de variada indole; ou, ainda, com o objetivo de criar disciplina
normativa apta ao reconhecimento e aplicagdo das convengdes e acordos coletivos e de
propiciar a protecdo do emprego contra a automacao. Nesses casos, ndo se pode falar, a priori,
em um direito subjetivo em face do empregador, e sim precisamente, de deveres de protecao
que devem ser satisfeitos e implementados pelo legislador e pela administragdo. E possivel
que tais deveres estejam a reclamar continuamente normas de organizagao e procedimento,
conforme Masson (2016, p. 307).

A Constituicdo também assegura a livre associagdo profissional e sindical (art. 8°), que
nao podera ser obstada pelo Estado ou pelo empregador. Destacam-se duas garantias previstas
no texto constitucional: a impossibilidade de o Estado se imiscuir na fundacdo e no
funcionamento dos sindicatos; e a proibicdo de dispensa dos empregados envolvidos em
atividades de direcdo ou representacdo sindical, que constitui exemplo da incidéncia dos
direitos fundamentais nas relagdes privadas. O texto constitucional ampara ainda o direito de
greve (arts. 9° e 37, VII), ressalvada a proibicdo de sindicalizagdo e greve aos militares (art.
142, 1V); e a participacao dos trabalhadores e empregadores nos colegiados de orgaos
publicos cuja deliberacdo envolva os seus interesses (art. 10) (LENZA, 2015, p. 1288;
MENDES, 2015, p. 648; MASSON, 2016, p. 310).

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ¢ farta no tocante ao reconhecimento
de direitos dos trabalhadores. Mencione-se, por exemplo: a possibilidade de utilizacdo de
decreto como instrumento de divulgacdo do valor nominal do saldrio minimo, em
atendimento ao dispositivo constitucional que exige lei formal para fixacao do seu valor (ADI
4. 568, Rel. Min. Carmén Lucia, j. em 3-11-2011, Plenario, DJE de 30-3-2012).

Os reiterados mandados de injuncdo a indicar a omissdo legislativa em relagdo a
regulamentac¢do do aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, previsto no art. 7°, XXI, da

Constituicao Federal (MI 369, Red. para acérdao Min. Francisco Redek, j. 19-8-1992, DJ de



26-3-1993; a constitucionalidade do art. 118 da Lei n® 8.213/91, que prevé a estabilidade
proviséria do trabalhador acidentado; possibilidade de contagem de tempo de servigo de
trabalhador rural ou ruricola menor de 14 anos, por ndo ser possivel interpretar, em seu
desfavor, a norma de garantia do art. 7°, XXXIII da CRFB/88, que proibe qualquer
trabalhador a menor de 16 anos (Al 529.694, Rel. Min. Gilmar Mendes, DJ de 11-3-2005).

2 PRINCIPAIS MUDANCAS DA LEI DA REFORMA TRABALHISTA

A reforma foi aprovada de maneira tao rapida, com varios pontos polémicos e com a
promessa de que esses pontos seriam revistos por meio de Medida Proviséria. De acordo com
Lucena (2017), os pontos com as mudancas mais significativas na CLT sdo: legislacdo e
acordos, em que as questdes que sao regulamentas pelo regime CLT passam a ser negociados
diretamente entre os empregados e os empregadores e terao prevaléncia sobre a lei; a jornada
diaria pode ser ampliada em quatro horas, chegando a 12 horas didrias, sendo obrigatdrio
descanso pds-jornada de 36 horas.  Ainda, os limites semanais e mensais ndo tiveram
alteracdo; as férias podem ser divididas em trés periodos, sendo que o maior deve ser de 14
dias e os demais dias de férias ndo podem ser inferiores ha cinco dias; a contribuicao
sindical ndo existe mais a obrigatoriedade. S6 paga contribui¢cdo quem quiser.

O home office passa a ser permitido perante a lei e € necessario que o empregado € o
empregador entrem em um acordo em relagdo aos direitos trabalhistas a serem pagos; o
trabalho parcial podera ser de até 30 horas, sem hora extra; o trabalhador autonomo passa a
existir a figura do auténomo exclusivo, ou seja, essa pessoa passa a ser considerado um
prestador de servico exclusivo da empresa, porém sem estabelecimento de vinculo
empregaticio; as horas in itinere nao sao obrigatorias, conforme Lucena (2017).

O descanso ¢ reduzido para, no minimo, 30 minutos; a obrigatoriedade a rescisdo cai e
pode ser assinada na propria empresa e com a presenca dos advogados de ambas as partes;
sobre os acordos de rescisdo, na regra atual, pedir demissdo ou ser demitido por justa causa
faz com que o empregado perca o direito ao saque do FGTS e os 40% de multa sobre o saldo
do FGTS.

Outra mudangca significativa foi que a remunerag¢do ndo pode ser inferior a uma diaria
estipulada pelo piso da categoria ou com base no saldrio minimo. E os auxilios, prémios e
bonificagdes sdo reconhecidos pela justica como parte integrante do saldrio e contam nas

verbas rescisorias.



A seguir, dividimos as matérias do Direito do Trabalho e Processo do Trabalho, mais

polémicas e relevantes para melhor compreensao.

2.1 NO DIREITO MATERIAL DO TRABALHO

2.1.1 Contrato de Trabalho

O contrato individual de trabalho sofreu alteragdes que flexibilizaram o modelo
anterior, como por exemplo, criou o trabalho intermitente, reduziu os itens da remuneracao
com natureza salarial, modificou a equiparacao e facilitou a rescisdo contratual. Vejamos

alguns itens da modificagdo:
a) Contrato de trabalho intermitente

O art. 443, CLT traz, em seu caput e paradgrafo 3°, a inclusdo e o conceito do trabalho

intermitente ou por hora.

Art. 443, CLT [incluido pela Lei n° 13.467/17]. O contrato individual de trabalho
podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo
determinado ou indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagdo de
servigos, com subordinagdo, ndo ¢ continua, ocorrendo com alternancia de periodos
de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, inclusive as
disciplinadas por legislacdo especifica.

A criagdo da espécie de contrato de trabalho sob a denominagdo “contrato
intermitente” significa autorizar a jornada movel variada e o trabalho variavel, isto €, a
imprevisibilidade da prestacdo de servigos e, portanto, apenas defende os interesses da classe

empresarial, segundo Lima (2017, p. 27).

O trabalho intermitente deve obedecer as seguintes regras, segundo DIEESE (2017, p.
02):

(1) contrato por escrito com a defini¢do do valor da hora de trabalho que ndo pode ser

inferior ao salario minimo ou a fun¢do equivalente no mesmo estabelecimento;

(2) o empregador convocara o empregado para a prestacdo do servigo por qualquer

meio de comunicagao eficaz, com pelo menos trés dias de antecedéncia;

(3) o empregado terd um dia 1til para responder ao chamado;



(4) caso aceite a oferta, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte

multa de 50% da remuneragao devida;

(5) o periodo de inatividade ndo serd considerado tempo a disposi¢cdo do empregador e

o trabalhador podera prestar servigos a outros contratantes;

(6) o pagamento sera realizado ao fim de cada periodo de prestagdo de servicos
(remuneracdo; férias proporcionais; 13° salario; descanso semanal remunerado - DSR;

adicionais legais);
(7) sera recolhido o FGTS; e
(8) a cada 12 meses, o empregado adquire o direito a usufruir de um més de férias.

A maior critica que pesa a essa nova modalidade contratual assenta no paragrafo 4°,
segundo o qual aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de 30 dias, multa de 50% da remuneragdo
que seria devida, permitida a compensacdo em igual prazo. Feita a convocagdao pelo
empregador, com trés dias de antecedéncia, o empregado tem um dia util para responder, cujo
siléncio equivale a recusa. Mas se o trabalhador confirmar e faltar injustificadamente
indenizard a empresa no equivalente a 50% do que ganharia no periodo para o qual faltou,
valor este que podera ser compensado com os ganhos futuros auferidos no prazo de 30 dias.
Nota-se que, segundo Lima (2017, p. 28), a real preocupagdo do Governo, ao formalizar essa
relagdo que era apenas da pratica informal, ¢ com a arrecadagao.

Essa modalidade contratual atinge em cheio a categoria de trabalhadores em bares,
restaurantes, casas noturnas, buffets e similares, que nao terdo mais remuneracao estavel no
estabelecimento em que trabalham, tendo que trabalhar como loucos em multiplos
estabelecimentos para garantir uma base salarial digna. Além disso, o pagamento de direitos
como 13° saldrio, férias, FGTS e repouso semanal remunerado serd sempre proporcional as
horas trabalhadas, sendo que o trabalhador nao terd qualquer garantia de que sera chamado
pela empresa para trabalhar, nem quando, nem por quantas horas. Nota-se que trata-se de uma
situacdo de total inseguranca que impede o trabalhador de ter previsibilidade da remuneracao
que ganhara para pagar as contas do més.

A prestacdo de trabalho intermitente iguala o trabalhador a uma maquina, que ¢ ligada
e desligada conforme a demanda. Além de transferir o risco da atividade para o trabalhador, o
trabalho intermitente indiscriminado ofende o art. 1° da Constituigdo Federal de 1988, em seu

inciso IV, que estabelece como fundamento do Estado Democratico de Direito o valor social



do trabalho. Viola também o principio da valorizagdo do trabalho humano, em que se funda a
ordem econdmica, no art. 170 da CRFB/8S.

Essa modalidade de contrato — também conhecida como “jornada zero hora”, ¢ uma
forma de legitimar o “bico” como uma das opg¢des de trabalho formal, porém, com menores
custos para o empregador. Estabelece um vinculo de trabalho que permite a empresa pagar
somente as horas de efetivo servico, deixando o trabalhador sempre a disposigdo,
“resolvendo” um problema de fluxo de trabalho dos empregadores e impondo aos
trabalhadores condi¢des precarizadas de trabalho e vida. Tal medida visa, certamente, baratear
os custos das empresas, o que seria legitimo que ndo fosse fundada na retirada de direitos e
precarizagdo das relagdes de emprego. A jornada intermitente contraria, portanto, tudo o que o

direito do trabalho preconiza, negando a propria razao de existir deste (LIMA, 2017, p. 27;
MIGLIORANZI e HABERMANN, 2017, p. 90).

b) Horas Extras - Banco de Horas Individual e Regime de 12 x 36 Horas

Essa modificagdo estabelece a possibilidade de acordo de banco de horas por meio de
acordo individual escrito, desde que a compensagdo ocorra, no maximo, no periodo de 6
meses, contrariando a Simula 85 do TST que exige negociagdo coletiva, conforme caput do

art. 59, CLT:

Art. 59, CLT [incluido pela Lei n° 13.467/17]. A duragéo diaria do trabalho podera
ser acrescida de horas extras, em numero nao excedente de duas, por acordo
individual, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 12 A remuneragdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal.

§ 3% Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensag¢do integral da jornada extraordinaria, na forma dos §§ 22 e 5° deste artigo,
o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracgdo na data da rescisao.

§ 5% O banco de horas de que trata o § 22 deste artigo podera ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a compensagdo ocorra no periodo maximo de
seis meses.

§ 6 E licito o regime de compensagio de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensa¢do no mesmo més.

Também estabelece que a compensacao da jornada de trabalho pode ser realizada por
meio de acordos individuais, ticitos ou escritos, mas, nesse caso, a compensagdo deve ser
realizada dentro do mesmo més.

Atualmente, sobre o banco de horas, a CLT prevé que podera ser dispensado o

acréscimo de salario se, por forca de acordo ou convencgao coletiva de trabalho, o excesso de



horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

Apesar de o banco de horas ter sido criado, na década de 1990, como forma de
flexibilizagdo da jornada de trabalho e reducdo dos custos com pagamento de horas extras
pelas empresas, o movimento sindical conseguiu condicionar sua pactuagdo mediante
convencao ou acordo coletivo de trabalho. Em muitas negociagdes coletivas sobre esse tema,
os termos do acordo foram firmados com regras mais benéficas para o trabalhador do que o
previsto na lei. Com a possibilidade de estabelecimento do banco de horas por meio de acordo
individual, a estratégia utilizada pelas entidades sindicais para minorar os efeitos dessa forma
de compensacdo de jornada podera ser desarticulada. Existe, inclusive, a probabilidade de
estabelecimento de condigdes distintas para os diversos trabalhadores e setores de uma mesma
empresa. Em 2000, foi definida, em uma normatizacdo do TST, a possibilidade de acordos
individuais para estabelecer o regime de compensacdo de horas, desde que ndo houvesse
nenhuma clausula em acordo ou convengdo coletiva em sentido contrario (DIEESE, 2017, p.
06).

No entanto, em 2016, a Simula 85 do TST excluiu dessa regra a modalidade de banco
de horas. Como a Constitui¢do Federal prevé a necessidade de Acordos ou Convengdes

Coletivas para compensac¢ado de jornada, essa regra seria inconstitucional:

SUM-85 COMPENSACAO DE JORNADA (inserido o item VI) - Res. 209/2016,
DEJT divulgado em 01, 02 e 03.06.2016.

I - A compensacdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual
escrito, acordo coletivo ou convencdo coletiva. (ex-Sumula n° 85 - primeira parte -
alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

II - O acordo individual para compensagdo de horas ¢ valido, salvo se houver norma
coletiva em sentido contrario. (ex-OJ n° 182 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

IIT - O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensagdo de jornada,
inclusive quando encetada mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do
pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria, se ndo dilatada a jornada
maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional. (ex-Sumula n°® 85 -
segunda parte - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

IV - A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensagao
de jornada. Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal
deverdo ser pagas como horas extraordindrias e, quanto aquelas destinadas a
compensagdo, devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario.
(ex-OJ n° 220 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

V - As disposigdes contidas nesta simula ndo se aplicam ao regime compensatorio
na modalidade “banco de horas”, que somente pode ser instituido por negociagdo
coletiva.

VI - Néo ¢ valido acordo de compensag@o de jornada em atividade insalubre, ainda
que estipulado em norma coletiva, sem a necessaria inspegao prévia e permissdo da
autoridade competente, na forma do art. 60 da CLT.



A alteracdo do artigo 59 da CLT foi pequena, mas significativa. O caput atualiza a
expressao “contrato coletivo” pelo correto vocabulo “acordo coletivo e convengdo coletiva”.
Portanto, salutar a medida. O paragrafo 1° prevé o adicional de horas extras de acordo com o
comando constitucional, isto ¢, de, no minimo, 50% independe de acordo, em substituicao a
redagdo atual que prevé o acréscimo de 20% para as horas extras. Portanto, a medida também
foi boa. O paragrafo 3° teve alteracdo apenas quanto a referéncia do paragrafo a ser aplicado.
A revogacdo do paragrafo 4° ¢ preocupante, pois permite o labor extra aos empregados
submetidos ao contrato por tempo parcial, o que o descaracteriza (DIEESE, 2017, p. 07;
LIMA, 2017, p. 34).

Segundo Miglioranzi e Habermann (2017, p. 50), essa modificacdo ¢ uma das mais
lesivas ao empregado, tendo em vista que ela permite que todo o risco do negocio sujeito ao
empregador seja transferido ao empregado. Como ja dito, o Banco de Horas ¢ uma
possibilidade de o empregador adequar a jornada dos trabalhadores de acordo com as
necessidades da empresa; ¢ um mecanismo de compensagdo de horas extras, mais flexivel, o
qual ao invés de acrescer ao salario do empregado a quantia referente ao periodo excedente,
compensa-se trabalhando menos em data posterior, ou seja, se Jodo trabalha 2 horas a mais
hoje, ndo serd remunerado por esse periodo, apenas trabalhard 2 horas a menos
posteriormente.

A diferenga ¢ que, anteriormente, o trabalhador que possuisse banco de horas
trabalhava até 2 horas a mais por dia e deveria compensa-las em até 12 meses posteriormente.
Hoje, o acordo poderd ser celebrado individualmente pelo trabalhador; bastando apenas
simples acordo individual escrito, devendo ser compensada as referidas horas em até 6 meses,
caso contrario a empresa devera pagar as horas extras.

Em aspectos praticos, tal medida nao s6 enfraquece os sindicatos como também expde
o trabalhador de um "contrato de adesdo", haja vista o molde de relagdes trabalhistas
brasileiras; ndo seria incomum o empregador contratar apenas pessoas que aceitem contratos
contendo clausulas de banco de horas individual. Dessa forma, o empregador podera
remanejar seus empregados de acordo com a demanda do negdcio, solicitando a realizagao de
horas extras quando houver baixa demanda, extinguindo a remuneracdo pelas horas extras
trabalhadas, passando a ser tudo compensado (MIGLIORANZI e HABERMANN, 2017, p.
51).

O artigo 59-A ndo traz grandes novidades, pois abarca a semana espanhola, autorizada

pela OJ 323 da SDI-1 do TST, e outras modalidades de ajustes compensatorios:



Art. 59-A, CLT [incluido pela Lei n° 13.467/17]. Em excegdo ao disposto no art.
59 desta Consolidagdo, é facultado as partes, mediante acordo individual escrito,
convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho
de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados
ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao.

Paragrafo tnico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput
deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e
pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o
paragrafo 5° do art. 73 desta Consolidag@o.

Quanto ao regime de 12 x 36 horas, no art. 59-B, da CLT, o texto prevé a possibilidade
de realizacdo de jornada 12 x 36, com o intervalo intrajornada, gozado ou indenizado. O
paragrafo unico, do mesmo artigo, refere que a remuneragao do trabalhador j& inclui o
Descanso Semanal Remunerado (DSR), inclusive em feriados, e as prorrogagdes do periodo

noturno.

Art. 59-B, CLT [incluido pela Lei n° 13.467/17]. Em excecdo ao disposto no art.
59 desta Consolidacdo, ¢ facultado as partes, mediante acordo individual escrito,
convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho
de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados
ou indenizados os intervalos para repouso ¢ alimentag@o.

Paragrafo \inico. A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput
deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado ¢
pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do
art. 73 desta Consolidagao.

Atualmente essa jornada ¢ regulada pela Stiimula 444 do TST, conforme descrita
abaixo:

Stimula n° 444 do TST. JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA.
LEIL ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE. Res. 185/2012, DEJT divulgado em
25, 26 ¢27.09.2012 - republicada em decorréncia do despacho proferido no
processo TST-PA-504.280/2012.2 - DEJT divulgado em 26.11.2012.
E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo
coletivo de trabalho ou convengfo coletiva de trabalho, assegurada a remuneragio

em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de
adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

Como consequéncia, observa-se que a Stmula 444 do TST perde seu suporte de
validade, pois o Art. 59-A banaliza essa possibilidade que pode ser ajustada, agora, inclusive
por acordo individual.

O art. 59-B exime o empregador de pagar horas extras quando ndo cumpridas as
formalidades, desde que observado o limite maximo de horas semanais. Logo, muita perda

terd o trabalhador que cumpre a jornada 12 x 36, a qual ¢ tida como uma exce¢ao ao limite de



10 horas diarias de trabalho, previsto no paragrafo segundo do art. 59, da CLT. Isso porque o
texto institui uma remuneragdo de natureza complessiva, pois engloba nestas as prorrogagdes
do periodo noturno e o feriado. Isto fere o art. 7°, caput e inciso IX, da CRFB/88, pois, sem
qualquer justificativa plausivel, retira do trabalhador que cumpre a jornada 12 x 36, no
periodo noturno, o direito de remuneracao superior a do periodo diurno, segundo Lima (2017,
p. 36).

O descanso remunerado semanal (DRS) ja faz parte da remuneragao, pois o salario do
empregado geralmente ¢ mensal. No entanto, a lei diz que o empregador pode remunerar o
empregado por hora, e, neste caso, terd que pagar o DSR de forma apartada, sob pena de ferir
o art. 7°, XV, da CF. J4 em relacdo ao domingo, este ja era considerado como compensado
pelo descanso de 36 horas, no entanto, o texto passou a considerar também os feriados como

compensados.

2.1.2 Teletrabalho ou Home Office

Tendo em vista que o teletrabalho ¢ fruto das transformacgdes iniciadas no século XX,
até o ano de 2011, no Brasil, o assunto ainda ndo tinha sido objeto do Poder Legislativo, que
até entdo era silente quanto a essa matéria. Mesmo diante dessa lacuna legislativa, a questao
da existéncia ou ndo do vinculo empregaticio chegou aos Tribunais Regionais do Trabalho ao
longo de todo territdrio nacional, sendo que o pensamento predominante (sendao unissono) era
no sentido de considerar possivel a existéncia do vinculo empregaticio no teletrabalho,
segundo MUNIZ e ROCHA (2013, p. 30), como podemos verificar no posicionamento do
Egrégio Tribunal Regional da 3* Regido:

EMENTA: RELACAO DE EMPREGO.

A prestagdo de servigos na residéncia do empregado ndo constitui empecilho ao
reconhecimento da relagdo de emprego, quando presentes os pressupostos exigidos
pelo artigo 3° da CLT, visto que a hipétese apenas evidencia trabalho em domicilio.
Alias, considerando que a empresa forneceu equipamentos para o desenvolvimento
da atividade, como linha telefonica, computador, impressora ¢ moveis, considero
caracterizada hipotese de teletrabalho, visto que o ajuste envolvia execucdo de
atividade especializada com o auxilio da informatica e da telecomunicagdo. (TRT -
3% R - RO 00977-2009-129-03-00-7 - Rel. Jessé Claudio Franco de Alencar - DJe
26.11.2009, p. 97.)

No mesmo sentido, entendia o Colendo Tribunal Superior do Trabalho (TST):
EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. HOME
OFFICE: ENQUADRAMENTO E EFEITOS JURIDICOS. OUTROS TEMAS:
SUBSTITUICAO. ACUMULO DE FUNCOES. HORAS EXTRAS.
ADICIONAL NOTURNO. HORAS DE SOBREAVISO. FERIAS
INTERROMPIDAS. DECISAO DENEGATORIA. MANUTENCAO. O
teletrabalho ¢ o trabalho em domicilio (home office) tornaram-se frequentes nas
ultimas décadas em face da invencdo, aperfeicoamento e generalizagdo de novos



meios comunicacionais, ao lado do advento de novas formulas organizacionais e
gerenciais de empresas e instituigdes. Isso ndo elimina, porém, necessariamente, a
presenca de subordinacgdo na correspondente relagdo socioeconomica e juridica entre
o trabalhador e seu tomador de servigos, desde que ultrapassado o conceito
tradicional desse elemento integrante da relagdo empregaticia em favor de sua
dimensdo objetiva ou, até mesmo, em favor do conceito de subordinagdo estrutural.
Dentro desse novo, moderno e atualizado enfoque da subordinacao, os trabalhadores
em domicilio, mesmo enquadrando-se no parametro do home office, podem, sim, ser
tidos como subordinados e, desse modo, efetivos empregados. Nao obstante, ndo se
pode negar que, de maneira geral, em principio, tais trabalhadores enquadram-se no
tipo juridico excetivo do art. 62 da CLT, realizando o parametro das jornadas néo
controladas de que fala a ordem juridica trabalhista (art. 62, I, CLT). Por outro lado,
a possibilidade de indenizagdo empresarial pelos gastos pessoais e residenciais
efetivados pelo empregado no exercicio de suas fungdes empregaticias no interior de
seu home office supde a precisa comprovagdo da existéncia de despesas adicionais
realizadas em estrito beneficio do cumprimento do contrato, ndo sendo bastante, em
principio, regra geral, a evidéncia de certa mistura, concorréncia, concomitancia e
paralelismo entre atos, circunstancias e despesas, uma vez que tais peculiaridades
sdo inerentes e inevitaveis ao labor em domicilio e ao teletrabalho. Finalmente,
havendo pagamento pelo empregador ao obreiro de valores realmente dirigidos a
subsidiar despesas com telefonemas, gastos com informatica e similares, no contexto
efetivo do home office, ndo t€m tais pagamentos natureza salarial, mas meramente
instrumental e indenizatéria. Na mesma linha, o fornecimento pelo empregador,
plenamente ou de modo parcial, de equipamentos para a consecugdo do home office
obreiro (telefones, microcomputadores ¢ seus implementos, etc.) ndo caracteriza,
regra geral, em principio, salario in natura, em face de seus preponderantes objetivos
e sentido instrumentais. Agravo de instrumento desprovido. (TST - 6 T - AIRR
62141-19.2003.5.10.0011 - Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado - DJ 16.04.2010.)

Segundo o texto de lei, o teletrabalho ou home office € definido como a “prestagao de
servigos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de
tecnologias de informac¢do e de comunica¢do que, por natureza, ndo se constituam como
trabalho externo” e apresenta as seguintes regras:

(1) devera constar no contrato individual de trabalho essa modalidade, especificando

quais sdo as atividades a serem realizadas pelo empregado;

(2) esse tipo de contrato podera ser alterado para presencial, por mutuo acordo ou por

decisdao do empregador;

(3) o teletrabalho nao sera abrangido pela legislacao sobre limites e compensagao da

jornada de trabalho;

(4) a responsabilidade pelos equipamentos, infraestrutura e demais despesas serdo

previstas em contrato escrito (podendo ser de responsabilidade do trabalhador) e nao

integram a remuneracao do empregado, caso o empregador seja o responsavel;

(5) o empregado serd instruido quanto as precaucdes para evitar acidentes e doengas de

trabalho e assinarda um termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as

instrugdes.



Diante desta nova modalidade de trabalho, as novas tecnologias de informagdo e
comunicagdo facilitam o trabalho remoto, mas o interesse do empregador nesse tipo de
contrato ¢ a facilidade de dispor da mado de obra sem os limites da jornada e os custos fixos
com a infraestrutura necessaria para o posto de trabalho. Essa modalidade ¢ ainda mais
atraente para os empregadores porque responsabiliza o trabalhador por possiveis ocorréncias

de acidentes ou doengas de trabalho, como observamos no referido texto de lei:

Art. 75-A, CLT [incluido pela Lei n° 13.467/17]. A prestagdo de servigos pelo
empregado em regime de teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.

Art. 75-B, CLT [incluido pela Lei n° 13.467/17]. Considera-se teletrabalho a
prestacdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias do empregador,
com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunica¢do que, por sua
natureza, nao se constituam como trabalho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizagdo de atividades especificas que exijam a presenga do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Art. 75-C, CLT [incluido pela Lei n° 13.467/17]. A prestacdo de servigos na
modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual de
trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado.

§ 1° Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho desde
que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinag@o do empregador, garantido prazo de transi¢do minimo de quinze dias,
com correspondente registro em aditivo contratual.

Art. 75-D, CLT [incluido pela Lei n° 13.467/17]. As disposi¢des relativas a
responsabilidade pela aquisi¢do, manuten¢do ou fornecimento dos equipamentos
tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do trabalho
remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo
previstas em contrato escrito.

Paragrafo tinico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remuneragdo do empregado.

Art. 75-E, CLT [incluido pela Lei n° 13.467/17]. O empregador devera instruir os
empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de
evitar doengas e acidentes de trabalho.

Paragrafo unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instru¢des fornecidas pelo empregador

Na analise de Barros (2009, p. 90), o teletrabalho ¢ considerado como modalidade
especial de trabalho a distdncia. Destaca a autora que constitui novo tipo de trabalho
descentralizado, realizado no domicilio do trabalhador ou em centros satélites fora do
estabelecimento patronal, mas em contato com ele ou em outro local, de uso publico.
Acrescenta: Alids, essa nova forma de trabalhar poderd ser também transregional,

transnacional e transcontinental. Esse tipo de trabalho permite at¢ mesmo a atividade em



movimento. Ele ¢ executado por pessoas com média ou alta qualificacdo, as quais se utilizam
da informatica ou da telecomunica¢ao no exercicio das atividades.

Segundo Lima (2017, p. 44), o teletrabalho classifica-se sob duas formas: o locativo e
o comunicativo. O locativo diz respeito ao local de prestagdo do servigo: no domicilio do
trabalhador; em telecentro, ou sem centros de trabalho com recursos compartilhados;
itinerante, com emprego de equipamentos portateis. O comunicativo refere-se ao modo como
os meios telematicos estabelecem a comunicacao entre o trabalhador e o empregador. Assim,
pode ser: em off-line, ou desconectado, ou em online, ou conectado. No primeiro caso, o
empregado ndo esta interligado direto ao computador central da empresa, enviando seus dados
via correio eletronico ou correio tradicional; no segundo, o trabalhador usa tecnologias
informaticas para receber ordens e orientagdes e para enviar o resultado de seu trabalho para a
empresa.

Dessa forma, o teletrabalho podera ser contratado sob a forma de relagdo de emprego
ou de relagdo auténoma. Essa modalidade de trabalho comporta perfeitamente o conceito de
trabalho intelectual, artistico, cientifico ou cultural. E, como tal, € possivel a contratagao sob a
forma preconizada no art. 129 da Lei n° 11.196/05, que permite que o trabalhador constitua
pessoa juridica e com isso preste servico pessoal, de natureza permanente ao tomador de
servigo, sem vinculo de emprego.

Em resumo, a lei trata o teletrabalho como trabalho externo, sem qualquer controle, e
portanto, sem gerar pagamento de horas extras. O empregado pode trabalhar quantas horas
diarias lhe forem exigidas, estar conectado o dia inteiro, sem que isso gere o pagamento de
jornada extraordinaria. Em vista disso, ¢ indispensavel a regulamentacdo por meio de lei
especifica, regulamentando o trabalho a longa distancia, a medicao da produtividade, o direito
do empregado de se desligar/desconectar, de ndo permitir o controle do empregador a todo
momento, enfim, que a legislacdo garanta ao empregado o direito de ter uma jornada normal

de trabalho e o amplo direito de descanso e lazer (LIMA, 2017, p. 45).

2.1.3 O Negociado Dentro do Legislativo

Por forga do art. 8°, inciso VI, da CRFB/88, o negociado prevalecer sobre o legislativo
requer a atuac¢do incondicionada do sindicato profissional, pois a flexibiliza¢do trabalhista
significa tornar maledvel a rigidez dos direitos trabalhistas. Em outras palavras, flexibilizar
quer dizer reducdo ou supressao de direitos trabalhistas previstos em lei (CASSAR, 2017, p.

33; LIMA, 2017, p. 94). Neste contexto, ¢ necessario que em face dos principios protetores e



da progressdo social, as negociagdes coletivas sejam instrumentos de progresso e ndo de
retrocesso social. Assim, a eventual redu¢do dos direitos listados abaixo assegura, por lei, sO

ser licita mediante contrapartida equivalente ou mais vantajosa para os trabalhadores:

Art. 611-A, CLT [incluido pela Lei n° 13.467/17]. A convengao coletiva e o acordo
coletivo de trabalho t€ém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem
sobre:

I — pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

I — banco de horas individual;

IIT — intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV — ades@o ao Programa Seguro-Emprego, de que trata a Lei n° 13.189, de 19 de
novembro de 2015;

V — plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condig¢do pessoal do
empregado, bem como identificagdo dos cargos que se enquadram como fungdes de
confianga;

VI — regulamento empresarial;

VII — representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII — teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX — remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneragdo por desempenho individual;

X — modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI — troca do dia de feriado;

XII — identificagdo dos cargos que demandam a fixa¢ao da cota de aprendiz;

XIII — enquadramento do grau de insalubridade;

XIV — prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XV — prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XVI — participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convengao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justi¢a do
Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidagao.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejard sua nulidade por ndo
caracterizar um vicio do negdcio juridico.

§ 3° Sendo pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a conveng@o coletiva
ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protegdo dos empregados contra
dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipdtese de procedéncia de agdo anulatoria de clausula de convengdo
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatoria,
esta devera ser igualmente anulada, sem repeticdo do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em agdo individual ou
coletiva, que tenha como objeto a anulagdo de clausulas desses instrumentos.

A principal alteracdo promovida na negociacdo coletiva pelas mudangas na CLT
dispde que as negociagdes coletivas prevalecerdo mesmo quando os instrumentos normativos
delas decorrentes — acordos e convengoes coletivas — estabelecam condig¢des inferiores a lei.

A justificativa apresentada pelo relator do projeto de lei para que a negociagao

prevaleca sobre a lei € que isso ird promover a “autonomia coletiva da vontade” e “dar



seguranga ao resultado do que foi pactuado entre trabalhadores e empregadores”,
possibilitando que as partes possam “negociar a melhor solugdo para as suas necessidades”.

A proposta de Reforma Trabalhista indica 15 itens que podem ser objeto de
negociagdo, mas a redagdo do artigo que trata do tema inclui o termo “entre outros” e, com
isso, possibilita que outros itens possam ser flexibilizados. Os itens que ndo podem ser
negociados se relacionam ao Artigo 7° da Constituigdo Federal, que trata dos direitos
trabalhistas. O projeto de lei também permite que, no caso de supressao de clausula vigente
em instrumentos coletivos que tratava de direitos até entdo vigentes, ndo havera necessidade
de estabelecer nenhum tipo de contrapartida ou compensagao, tal como ocorreu no julgamento
do STF a respeito das horas in itinere. O questionamento coletivo ou individual sobre a
supressao da clausula e a respectiva inexisténcia de compensagdes ocorrerd somente se 0
sindicato for um dos reclamantes (CASSAR, 2017, p. 33; LIMA, 2017, p. 94).

Nos termos das novas mudangas, os aspectos das condi¢des de trabalho sobre os quais
podera incidir o principio da prevaléncia do negociado sobre o legislado, entre outros, sdo os
seguintes (DIEESE, 2017, p. 14):

a) Pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

b) Banco de horas anual;

c¢) Intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas,

superiores a seis horas;

d) Adesdo ao Programa Seguro-Desemprego, de que trata a Lei n° 13.189, de 19 de

novembro de 2015;

e) Plano de cargos, saldrios e fungdes compativeis com a condicdo pessoal do

empregado, bem como identificagdo dos cargos que se enquadram como fungdes de

confianca;

f) Regulamento empresarial;

g) Representante dos trabalhadores no local de trabalho;

h) Teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

1) Remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado e

remunera¢do por desempenho individual;

j) Modalidade de registro de jornada de trabalho;

1) Troca do dia de feriado;

m) Enquadramento do grau de insalubridade;

n) Prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das

autoridades competentes do Ministério do Trabalho;



0) Prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em

programas de incentivo;

p) Participacdo nos lucros ou resultados da empresa.

A CLT alterada define ainda o que nao pode ser objeto da prevaléncia do negociado
sobre o legislado, a saber (DIEESE, 2017, p. 15):

a) Todo o Artigo 7° da Constitui¢ao Federal de 1988;

b) As normas de identificacdo profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social;

¢) Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

d) Valor dos depdsitos mensais e da indenizacdo rescisoria do Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo;

e) Salario-minimo;

f) Valor nominal do décimo terceiro salario;

g) Remunerag¢do do trabalho noturno superior a do diurno;

h) Prote¢do do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;

1) Salério-familia;

J) Repouso semanal remunerado;

1) Remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em 50% (cinquenta

por cento) a habitual;

m) Periodo total de férias devidas ao empregado;

n) Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais que o salario

normal;

0) Licenca-maternidade com duragcdo minima de 120 dias;

p) Licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

q) Protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos

termos da lei;

r) Aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de 30 dias, nos

termos da lei;

s) Normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em Normas

Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

t) As regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como normas

de satude, higiene e seguranga do trabalho;

u) Adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;

v) Aposentadoria;



x) Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

a.l) Acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo

prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois

anos apos a extingdo do contrato de trabalho;

a.2) Proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissao

do trabalhador com deficiéncia;

a.3) Proibi¢cdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de

qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢@o de aprendiz, a partir de 14

anos;

a.4) Medidas de protecao legal a criangas e adolescentes;

a.5) Igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e

o trabalhador avulso;

a.6) Liberdade de associagdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o

direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranga ou

desconto salarial estabelecido em conveng¢ao ou acordo coletivo de trabalho;

a.7) Direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de

exercé-lo e os interesses que devam por meio dele defender;

a.8) Defini¢cdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposi¢des legais

sobre o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade, em caso de greve;

a.9) Tributos e outros créditos de terceiros;

a.10) As disposigdes previstas nos Artigos 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395,

396 e 400 da CLT.

Vale ressaltar que o pressuposto para promover essas alteracdes vém dos sindicatos
que dispdem de todos os instrumentos necessarios para representar e defender os

trabalhadores e que estdo em condicdes de igualdade entre si e diante do empresariado.

2.2 NO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

2.2.1 Competéncia do Tribunal Pleno

O Tribunal Superior do Trabalho - TST se recolhe durante alguns dias, uma ou duas
vezes ao ano para revisar sua jurisprudéncia. Ao final do retiro, anuncia as mudangas nos seus
enunciados de Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais. De acordo com Lima (2017, p. 111), é

um processo absolutamente unilateral, sem a minima dialética com a sociedade e com outras



instituicdes essenciais a justica. Porém, o novo texto legislativo traz maior dificuldade no

procedimento de elaboragdo ou alteragdao das simulas, haja vista o que segue:

Art. 702, CLT [incluido pela Lei n° 13.467/17]. I — em tnica instancia:

f) estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de jurisprudéncia uniforme,
pelo voto de pelo menos dois ter¢os de seus membros, caso a mesma matéria ja
tenha sido decidida de forma idéntica por unanimidade em, no minimo dois tercos
das turmas em pelo menos dez sessdes diferentes em cada uma delas, podendo,
ainda, por maioria de dois tercos de seus membros, restringir os efeitos daquela
declaragdo ou decidir que ela sé tenha eficacia a partir de sua publicagdo no Diario
Oficial;

§ 3° As sessbes de julgamento sobre estabelecimento ou alteragdo de sumulas e
outros enunciados de jurisprudéncia deverdo ser publicas, divulgadas com, no
minimo, trinta dias de antecedéncia, e deverdo possibilitar a sustentagdo oral pelo
Procurador-Geral do Trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil, pelo Advogado-Geral da Unido e por confederagdes sindicais ou entidades de
classe de ambito nacional.

§ 4° O estabelecimento ou a alteracdio de sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do Trabalho deverdo observar o disposto
na alinea “f” do inciso I e o § 3° deste artigo, com rol equivalente de legitimados
para sustentacdo oral, observada a abrangéncia de sua circunscrigdo judiciaria.

Para Cassar (2017, p. 39), a manutencdo da jurisprudéncia uniforme, estavel e
pacificada ¢ exigéncia também do CPC (art. 926, CPC), o que traz seguranca juridica e
previsibilidade. Todavia, o procedimento formal prévio de realizacdo de sessdo publica e
quorum qualificado s6 se justifica para as teses prevalentes e precedentes obrigatorios, isto €,
que vinculam, pois podam o direito, recursos e limitam as medidas judiciais. A justificativa da
imposicao que a matéria tenha sido decidida de forma idéntica para constituir uma simula e
tese vinculante, por decisdes anteriores unanimes, €, pelo menos, dez sessdes diferentes.
Segundo Miglioranzi e Habermann (2017, p. 179), o que deveria ser levado em consideragao
¢ a vontade da maioria, portanto ideal seria a supressdo da parte o quorum qualificado. Outra
modificagao devida ¢ o reparo da expressao "Enunciados de jurisprudéncia uniforme" por
"precedentes obrigatérios ou teses prevalentes ou vinculantes" contidas na alinea "f" e nos
paragrafos 3° e 4° do artigo 702, pois somente as teses que vinculam devem ter sessdes
publicas e quérum qualificado, com contraditorio a abertura de sustentacdo oral pelos
interessados economicamente € ndo s6 os 0rgaos mencionados.

Para Souto Maior (2017, p. 56), a alteragdo visou a pacificagdo de entendimentos até
mesmo minoritarios que serdo incorporados a lei. Ainda de acordo com o magistrado,
"trata-se de esvaziar a fungdo da Justica do Trabalho, por meio de uma tentativa - destinada ao

fracasso - de mitigar o seu poder de interpretagdo das normas legais".



2.2.2 Da Justica Gratuita

A mudanga no artigo 790 deu-se no paragrafo 3° que antes dispunha que o beneficiario
da justica gratuita era aquele empregado que percebia saldrio igual ou inferior a 2 salérios
minimos; ou entdo aqueles que declarassem, sob pena da lei, que ndo possuiam condigdes de
arcar com as custas.

Na reforma, a remuneracdo ¢ de até¢ 40% do maior valor do beneficio previdenciario
(40% de R$ 5.531,31, valido a partir de 01.01.2017 = R$ 2.212,52) para o trabalhador ter
direito a justica gratuita. Ou seja, o texto da lei estipula que esse beneficio podera ser
concedido pelos juizes apenas para aqueles que ganham até 40% do limite maximo de
aposentadoria do INSS (RS 5.531,31).

Além disso, a reforma permite aos juizes dos tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder esse beneficio aos que declararem ndo estar em condigdes de pagar as

custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia:

Art. 790, CLT [incluido pela Lei n° 13.467/17].

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho
de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica
gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario
igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.

A critica a mudanga, segundo Lima (2017, p. 116), esta no contexto de que os dois
paradgrafos sdo incompativeis com a CRFB/88, pois a Justica Gratuita constitui um direito
subjetivo fundamental de ber¢o constitucional e ndo um favor, conforme dispde o artigo 5°,
LXXIV da CRFB/88, "O Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos". Logo, "ndo existe essa faculdade do juiz: uma vez
verificadas as condi¢des objetivas do direito, impde-se o seu deferimento”, salienta Lima
(2017).

De acordo com Miglioranzi ¢ Habermann (2017, p. 185), além disso, o paragrafo 3°
desconsiderou a situacdo de hipossuficiéncia de recursos daquele empregado que apesar de
ganhar quantia superior, possui dependentes e demais despesas, motivo pelo qual o
pagamento das custas prejudicaria seu sustento e de sua familia.

As mesmas autoras ressaltam que a reforma trouxe consigo barreiras ao acesso a
justica do trabalho. No ponto de vista pratico, as modificagdes se mostraram desnecessarias,

tendo em vista que grande parte dos empregados que buscam o Poder Judicidrio ja se



encontram em situagdo de desemprego, portanto, exigir comprovagdo de insuficiéncia nos
parece mais uma questdao burocratica do que efetivamente judicial.

Recentemente foi editada a Stmula n® 463 do TST que trata sobre o assunto:

Sumula n° 463 do TST

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO (conversio da
Orientacdo Jurisprudencial n° 304 da SBDI-1, com alteracées decorrentes do
CPC de 2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 —
republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017.

I — A partir de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita a
pessoa natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia econdmica firmada pela
parte ou por seu advogado, desde que munido de procuracdo com poderes
especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015);

I — No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaragdo: € necessaria a
demonstragdo cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas do
processo.

Diante do exposto, a justica gratuita ¢ um direito do trabalhador frente ao pressuposto
que a realizagdo de direitos fundamentais ¢ o objetivo do Estado, ¢ também um meio de
efetivacdo do principio constitucional de acesso a justica, portanto nao deveria ter sido

modificada da maneira como produziu-se.

2.2.3 Honorarios Advocaticios

O artigo 791-A trata especificamente dos honorérios advocaticios. Neste ponto, a
reforma esta na contramao do Codigo de Processo Civil de 2015, pois fixou os honorarios
advocaticios a razdo de no minimo 5% e no maximo 15% sobre o proveito economico obtido
na causa. Enquanto que o artigo 85, paragrafo 2° do CPC prevé honorarios advocaticios de, no

minimo 10% e no maximo 20% do valor do proveito econdmico:

Art. 791-A, CLT [incluido pela Lei n° 13.467/17]. Ao advogado, ainda que atue
em causa propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo
de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que
resultar da liquida¢do da sentenga, do proveito econdémico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 1° Os honorarios sdo devidos também nas acdes em face da Fazenda Publica e nas
acOes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo Sindicato de sua categoria.
§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

I - o grau de zelo do profissional;

II - o lugar de prestagao do servigo;

III — a natureza e a importancia da causa;

IV — o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.

§ 3° Na hipoétese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensagao entre os honorarios.

§ 4° O beneficiario da justica gratuita ndo sofrerd condenagdo em honorarios de
sucumbéncia, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outra lide, créditos
capazes de suportar a despesa.



§ 5° Sdo devidos honorarios advocaticios na reconvengao.

Art. 85, CPC/2015. A sentenga condenara o vencido a pagar honorarios ao
advogado do vencedor.

§ 2° Os honorarios serdo fixados entre 0 minimo de dez e o méaximo de vinte por
cento sobre o valor da condenacdo, do proveito econdomico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa, atendidos:

I - o grau de zelo do profissional;

IT — o lugar de prestagao do servigo;

III — a natureza e a importancia da causa;

IV — o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.

Segundo Cassar (2017, p. 43), o artigo 15 do CPC determina sua aplicagdo subsididria
ao processo do trabalho. Logo, os advogados trabalhistas perceberdo percentual inferior ao
percentual dos advogados das demais areas do direito, o que caracteriza uma medida
discriminatoria e pejorativa, colocando os advogados trabalhistas em patamar de
inferioridade.

Além disso, Lucena (2017) comenta que a lei cria também a sucumbéncia reciproca,
no caso de a procedéncia da acdo ser apenas parcial. Nesse caso, se o trabalhador ganhar
pouco na reclamacdo, s6 dard para pagar os honorarios advocaticios. Até mesmo do
trabalhador beneficiario da justica gratuita serdo cobrados os honorarios advocaticios do
advogado da parte vencedora.

Assim, o novo artigo revoga toda uma tradi¢dao de gratuidade do processo trabalhista
para os trabalhadores e o artigo 14 da Lei n° 5.584/1970, cristaliza a Sumula n° 219 do TST,

segunda a qual:

Sumula n° 219 do TST

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO (alterada a redaciio do item
I e acrescidos os itens IV a VI em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 204/2016,
DEJT divulgado em 17, 18 e 21.03.2016.

I — Na Justica do Trabalho, a condenag@o ao pagamento de honorarios advocaticios
ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte,
concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria profissional; b)
comprovar a percepcdo de salario inferior ao dobro do saldrio minimo ou
encontrar-se em situagdo econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do
proprio sustento ou da respectiva familia. (art.14, §1°, da Lei n°® 5.584/1970). (ex-OJ
n°® 305 da SBDI-I).

Il — E cabivel a condenagio ao pagamento de honorarios advocaticios em agio
rescisoria no processo trabalhista.

III — Sao devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical
figure como substituto processual e nas lides que ndo derivem da relagdo de
emprego.

IV — Na acdo rescisoria ¢ nas lides que ndo derivem de relagcdo de emprego, a
responsabilidade pelo pagamento dos honordrios advocaticios da sucumbéncia
submete-se a disciplina do Codigo de Processo Civil (arts. 85, 86, 87 e 90).

V — Em caso de assisténcia judicidria sindical ou de substitui¢do processual sindical,
excetuados os processos em que a Fazenda Publica for parte, os honorarios



advocaticios sdo devidos entre 0 minimo de dez e o0 maximo de vinte por cento sobre
o valor da condenagdo, do proveito econdémico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa (CPC de 2015, art. 85, § 2°).

VI — Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, aplicar-se-d0 os percentuais
especificos de honorarios advocaticios contemplados no Codigo de Processo Civil.

Assim, com reforma, a referida simula deve ser revista, pois foram alterados os seus
incisos I, V e VI, e quanto aos percentuais, que serdo arbitrados entre o minimo de 5% e o

maximo de 15%.

2.2.4 Onus da Prova

Nesta modificagdo, a reforma trabalhista traz clara a aproximac¢ao do Processo do
Trabalho e do Processo Civil, pois o artigo 818 da Lei n® 13.467/17 ¢ idéntico ao artigo 373

do Codigo de Processo Civil:

Art. 818, CLT [incluido pela Lei n° 13.467/17]. O 6nus da prova incumbe:

I — ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

IT — ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo
do direito do reclamante.

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste
artigo ou a maior facilidade de obtenc¢do da prova do fato contrario, podera o juizo
atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faca por decisdo
fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do
onus que lhe foi atribuido.

§ 2° A decisdo referida no § 1° deste artigo devera ser proferida antes da abertura da
instru¢do e, a requerimento da parte, implicara o adiamento da audiéncia e
possibilitara provar os fatos por qualquer meio em direito admitido.

§ 3° A decisdo referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situagdo em que a
desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.

Para Cassar (2017, pag. 47), a nova redagdo proposta para o artigo 818 da CLT tem a
finalidade de atualizar a regra da distribuicdo do 6nus da prova copiando o disposto no artigo
373 do CPC, que espelha a teoria estatica. Entrementes, o paradgrafo 1° autoriza, como
também o faz o CPC, a teoria dindmica da distribuicao do 6nus da prova, facilitando a ampla
defesa. O paragrafo 2° deixa claro que, no caso de inversdo do 6nus, o juiz deve decidir antes,
de forma fundamentada, dando prazo para a parte produzir a prova e impede a prova
diabdlica.

Miglioranzi e Habermann (2017, pag. 22) comentam que, habitualmente, no processo
do trabalho, o reclamante ja deveria provar fato constitutivo do seu direito, como inciso I do

art. 818 apregoa; da mesma forma impeditivo, modificativo e extintivo do direito do



reclamante, o que hoje se insere no inciso II do mesmo artigo. Ainda comentam que até entdo,
as alteracOes da reforma trabalhista sdo aceitaveis, pois ja vinham sendo aplicadas, entretanto
o legislativo deveria ter usado a transcri¢ao do artigo do CPC com moderacao, pois nao quer
dizer que deve substituir o Processo do Trabalho, isso porque a normativa trabalhista, tanto
material quanto processual, possui regras proprias, e regula relacdes juridicas diversas que o
CPC, e neste aspecto o legislativo esqueceu da singularidade da normativa trabalhista.

Ainda neste mesmo contexto, o magistrado trabalhista Souto Maior (2017, pag. 58)
comenta que o legislativo ndo soube levar em consideracdo normas ja fixadas na CLT, que ja
trazia em seu texto os deveres prévios de producdo de prova documental e pontos cruciais da
relacdo entre capital e trabalho.

Nesse novo sistema de onus da prova, o legislador deixou em segundo plano a efetiva
analise das relagdes trabalhistas, e onerou a parte reconhecida como a mais apta a produgao de
documentos durante a relagdo fatica, tudo como forma de preservar os empregadores, que ja
possuem até o método do termo de quitagdo anual, no artigo 507-B, para se esquivarem de
eventual condenagdo. Ainda em Souto Maior, a inversdo do 6nus da prova sequer se justifica
no processo do trabalho, se prestarmos atengao ao sistema de deveres que a CLT estabelece.

Em resumo, segundo Lima (2017, pag. 131), a inversdo do 6nus da prova ja ¢ uma
pratica trabalhista e do direito consumerista. Entretanto, a teoria do 6nus da prova se flexiona
sob o principio da aptidao da prova, ou distribui¢ao dindmica do 6nus, a significar que o onus

probandi ¢ de quem possui condi¢des de cumpri-lo no momento.

2.2.5 Do incidente de desconsideracio da personalidade juridica

A desconsideracdo da personalidade juridica nada mais ¢ que, uma medida cujo
objetivo tem a responsabiliza¢do patrimonial dos sdcios que se beneficiaram por meio de atos
ilicitos praticados pela sociedade. No CPC/2015, o incidente de desconsideracao da
personalidade juridica, versado nos artigos 133 a 137, com a suspensdo da execugdo,
aplicava-se ao Processo do Trabalho antes da aprovacdo da reforma trabalhista, de acordo

com a Resolucao 230/2016, em seu artigo 6°, edicdo da IN 39 do TST, in verbis:

Art. 6° Instrucdo Normativa n°® 39, TST. Aplica-se ao Processo do Trabalho o
incidente de desconsideragdo da personalidade juridica regulado no Coédigo de
Processo Civil (arts. 133 a 137), assegurada a iniciativa também do juiz do trabalho
na fase de execugdo (CLT, art. 878).

§ 1° Da decisdo interlocutoria que acolher ou rejeitar o incidente:

I — na fase de cognicdo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do art. 893, § 1°da
CLT;



II — na fase de execugdo, cabe agravo de peticdo, independentemente de garantia do
juizo;

III — cabe agravo interno se proferida pelo Relator, em incidente instaurado
originariamente no tribunal (CPC, art. 932, inciso VI).

§ 2° A instauracdo do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de concessao
da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 do CPC.

Segundo as autoras Miglioranzi e Habermann (2017, pag. 214), o texto dispde que se
aplica ao Processo do Trabalho o incidente de desconsideragdo da personalidade juridica,
assegurando a iniciativa também do juiz do trabalho na fase de execugdo (artigo 878, CLT),
cabendo da decisdo que acolher ou rejeitar tal incidente, na fase de execucdo, agravo de
peticao.

Infere-se que com a adi¢do deste artigo, que sera dificultada e adiada a possibilidade
real de serem atingidos os bens particulares dos socios, pois para haver a desconsideracao da
personalidade juridica a sua efetivacdo sera imprescindivel a instauracao de um incidente, o
qual suspenderd o processo e seu acolhimento, na fase de execucdo, desafiard agravo de
peticdo, independentemente do juizo. E assim sendo, o incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica inviabilizara o processo do trabalho, o qual é idealizado para ser célere
e efetivo. O artigo ainda da previsao de recurso na execugdo, sem garantia de juizo e também
tutela antecipada, para o socio, conforme § 2°:

Art. 855-A, CLT [incluido pela Lei n° 13.467/17]. Aplica-se ao Processo do
Trabalho o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica previsto nos arts.
133 a 137 da Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015 — Cddigo de Processo Civil.

§ 1° Da decisdo interlocutoéria que acolher ou rejeitar o incidente:

I — na fase de cognic¢do, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 1° do art. 893
desta Consolidagao;

I — na fase de execucdo, cabe agravo de peti¢do, independentemente de garantia do
juizo;

III — cabe agravo interno se proferida pelo relator, em incidente instaurado
originariamente no tribunal.

§ 2° A instauracdo do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de concessdo

da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei n® 13.105, de
16 de margo de 2015 — Cddigo de Processo Civil.

Segundo a Ministra Cassar (2017, 49/50), na execug¢do trabalhista, opera-se de oficio
pelo juiz, conforme artigo 878 da CLT. Tal medida visa a celeridade processual e a efetividade
do provimento jurisdicional. A desconsidera¢do da personalidade juridica ¢ medida que tem
como objetivo a responsabiliza¢ao patrimonial dos socios que se beneficiaram dos atos ilicitos
praticados pela sociedade. Portanto, ¢ natural que a desconsideragcdo também possa se operar

de oficio na fase de execucdo, desde que respeitados os demais requisitos previstos no CPC.



3 QUADRO COMPARATIVO DAS MUDANCAS DA LEI DA

TRABALHISTA

REFORMA

A Lei 13.467/2017 trouxe muitas mudangas relacionadas diretamente com o dia a dia

do empregado e empregador, outras que abrangem as relagdes sindicais, bem como outras que

envolvem questdes judiciais decorrentes de reclamatorias trabalhistas. A referida lei entre em

vigor a partir de 11 de novembro de 2017. Até 14, tanto os novos contratos de trabalho quanto

0s ja existentes, permanecem valendo pelas regras atuais.

Destacamos abaixo um quadro comparativo das principais regras atuais € as novas

regras decorrentes das mudancas estabelecidas pela nova lei (Quadro 1).

Quadro 1: Quadro comparativo das principais regras atuais e as novas regras decorrentes das mudancas
estabelecidas pela nova lei n° 13.467/2017, que entrara em vigor a partir de 11 de novembro de 2017. (Adaptado
de PANTALEAO, Sergio Ferreira. Sinopse das Principais Alteragdes da Reforma Trabalhista. Disponivel em:
<http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/sinopse-reforma-trabalhista.htm>. Acesso em 15 de ago 2017.

MATERIA
TRABALHISTA

REGRAS ATUAIS

MUDANCAS COM A LEI DA
REFORMA

Banco de Horas

Periodo de 1 ano para
compensacao;

As horas de banco ndo sofrem
acréscimo;

Podem haver periodos e situagdes
diferentes de compensagido em

convengao coletiva,

Base legal: Lei 9.601/1998;

Podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a
compensagao ocorra no periodo maximo
de 6 meses;

Contribui¢do Sindical

E obrigatério o desconto
equivalente a 1 dia do salario do
empregado no més de margo de
cada ano;

Base legal: art. 580 ¢ 582 da CLT;

A contribuigdo sindical passa a ser
opcional, ou seja, s6 havera o desconto
de 1 dia de salario se o proprio
empregado autorizar;

Convengdes e Acordo
Coletivos

Acordos coletivos sdo validos,
desde que ndo contrarios a lei e se
trouxer vantagens ao empregado;

Base legal: art. 7°, XXVI da CF; art.

611 a 625 da CLT;

A convengao coletiva e o acordo coletivo
de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, se tratar de:

1. Pacto quanto a jornada de trabalho,
observados os limites constitucionais;
2. Banco de horas;

3. intervalo intrajornada, respeitado o
limite minimo de 30 minutos para
jornadas superiores a 6 horas;

7. representante dos trabalhadores no
local de trabalho;

8. teletrabalho, regime de sobreaviso e
trabalho intermitente;
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Serdo consideradas Ilicitas nas
convengdes e acordos coletivos a
supressdo ou a redug@o dos seguintes
direitos:

1. normas de identificagdo profissional,
inclusive as anotagdes na CTPS;

2. seguro-desemprego, em caso de
desemprego involuntario;

3. valor dos depositos mensais e da
indenizacdo rescisoria do FGTS;

4. salario-minimo;

5. valor nominal do 13° salario;

6. remuneragdo do trabalho noturno
superior a do diurno;

7. - protecao do salario na forma da lei,
constituindo crime sua retencao dolosa;
8. salario-familia;

9. repouso semanal remunerado;

10. remuneracdo do servigo
extraordinario superior, no minimo, em
50% a do normal; 11. nimero de dias de
férias devidas ao empregado;

12. gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um 1/3 a mais do que
o salario normal;

13. licenga-maternidade com a duragéo
minima de 120 dias;

14. licenga-paternidade nos termos
fixados em lei;

15. protecdo do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

16. aviso-prévio proporcional ao tempo
de servigo, sendo, no minimo, de 30 dias,
nos termos da lei;

17. normas de saude, higiene e seguranga
do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho;

18.adicional de remuneragio para as
atividades penosas, insalubres ou
perigosas; 19. aposentadoria;

20. seguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador;

21. agdo, quanto aos créditos resultantes
das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de 5 anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o
limite de 2 anos apos a extingao do
contrato de trabalho;

22. proibi¢do de qualquer discriminagao
no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador com
deficiéncia;

23. proibigao de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18
anos ¢ de qualquer trabalho a menores de
16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a




partir de 14 anos; 24. medidas de
protecdo legal de criangas ¢
adolescentes;

25. igualdade de direitos entre o
trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

26. liberdade de associagdo profissional
ou sindical do trabalhador, inclusive o
direito de ndo sofrer, sem sua expressa e
prévia anuéncia, qualquer cobranga ou
desconto salarial estabelecidos em
convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho;

27. direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele
defender;

28. definicao legal sobre os servigos ou
atividades essenciais e disposigdes legais
sobre o atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade em caso de
greve;

29. tributos e outros créditos de terceiros;
30. as disposi¢des previstas nos arts.
373-A, 390, 392, 392A, 394, 394-A,
395, 396 ¢ 400 da CLT;

Danos Morais

O valor ¢ atribuido de acordo com o
convencimento do juiz;

Base legal: art. 186 e 927 do Cddigo
Civil;

Casos leves — Teto de até 3 vezes o valor
do tltimo salario;

Casos graves — Teto de até 50 vezes o
valor do ultimo salario;

Este teto vale também caso o
empregador seja o ofendido;

Havendo reincidéncia das partes, o valor
podera ser dobrado;

Demissdo sem justa Causa
(acordo entre as partes)

O empregado tem direito ao
pagamento da multa de 40% do
saldo do FGTS e ao saque de 100%
do FGTS depositado;

Se pedir demissdo, ndo tem direito a
sacar o FGTS;

A empresa deve conceder um aviso
prévio de, no minimo, 30 dias;

O empregado recebe o seguro
desemprego;

Base legal: §1° art. 18 da Lei
8.036/90; art. 487 da CLT; art. 7°,
XXI da CF; Inciso I da Lei
7.998/90;

A demissdo podera ocorrer de comum
acordo;

O pagamento da multa de 40% sera pela
metade, ou seja, 20% do saldo do FGTS;

O empregado s6 podera sacar 80% do
FGTS depositado;

A empresa deve conceder um aviso
prévio de, no minimo, 15 dias;

O empregado ndo recebe o seguro
desemprego;

Falta de Registro do
Empregado

Multa de ' salario minimo por
empregado;

ME e EPP — Multa de R$ 800,00 por
empregado ndo registrado;




Base legal: art. 41, § unico ¢ art. 47,
§ tnico da CLT;

Demais empresas — Multa de R$ 3 mil
por empregado néo registrado e de R$ 6
mil em caso de reincidéncia;

Multa de R$ 600,00 por empregado,
quando ndo forem informados os dados
necessarios para o seu registro;

Férias

As férias podem ser divididas em no
maximo, 2 periodos; 1/3 do periodo
de férias pode ser vendido.

Base legal: § 1° do art. 134 da
CLT e art. 143 da CLT.

As férias podem ser divididas em até 3
periodos, nao podendo ser inferior a 5
dias corridos e um deles deve ser de, no
minimo, 14 dias corridos;

Gravidez / Insalubridade

A empregada gestante ndo pode
trabalhar em condi¢des insalubres;

Base legal: art. 394-A da CLT;

A empregada devera ser afastada, sem
prejuizo da remunerag@o a que percebia:

a) Das atividades consideradas
insalubres em grau maximo, enquanto
durar a gestagdo;

b) Das atividades consideradas
insalubres em grau médio ou minimo,
quando apresentar atestado de saude,
emitido por médico de confianga da
mulher, que recomende o afastamento
durante a gestagdo;

c) Das atividades consideradas
insalubres em qualquer grau, quando
apresentar atestado de saude, emitido por
médico de confianga da mulher, que
recomende o afastamento durante a
lactagao;

Se nao for possivel que a empregada
gestante (considerando as condigdes
acima mencionadas) exerca suas
atividades em local salubre na empresa,
sera considerada gravidez de risco e tera
direito ao salario maternidade durante
todo o periodo de afastamento;

Home Office (Trabalho em
Casa)

Nao ha previsdo legal;

Ha previsdo contratual do home office
(trabalho em casa);

Todas as atividades a serem
desenvolvidas pelo empregado deverao
constar no contrato, bem como os custos
com equipamentos, controle de
produtividade e demais pontos inerentes
ao contrato;

O trabalho ¢ realizado fora da empresa,
com a utilizagdo de tecnologias de
informagao e de comunicagdo que, por
sua natureza, ndo se constituam como
trabalho externo;

O home office pode ser convertido em
trabalho presencial (na empresa) por
determinacdo do empregador, garantido
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prazo de transicdo minimo de 15 dias,
formalizado por aditivo contratual;

Cabe ao empregador instruir o
empregado sobre a satde e seguranga do
trabalho;

Horas Extras

20% Superior a hora normal (§ 1°
do art. 59 da CLT - nao aplicado);

50% superior ao da hora normal
(art. 7, XVI da CF — aplicado)

Base legal: art. 7, XVI da CF;

A remuneracdo sera, pelo menos, 50%
superior a da hora normal;

Intervalo Intrajornada

Jornada acima de 6 horas o periodo
de descanso (intervalo intrajornada)
¢ de, no minimo, uma hora;

Se ndo concedido o descanso, a
empresa pode ser condenada a
pagar a hora cheia como extra, e
ndo apenas o periodo suprimido
para descanso;

Base legal: art. 71 da CLT; Sumula
437 do TST;

Jornada acima de 6 horas o periodo de
descanso (intervalo intrajornada) ¢ de, no
minimo, 30 minutos, desde que
negociado entre empregado e
empregador;

Se ndo for concedido o descanso, a
empresa pode ser condenada a pagar
apenas o tempo suprimido (diferenga
entre o tempo concedido e o tempo
efetivo de descanso), calculados com
acréscimo de 50% sobre o valor da hora
normal.

Intervalo para amamentar o
filho

2 descansos de meia hora cada um
durante a jornada de trabalho;

Base legal: art. 396 da CLT;

Os 2 periodos de descanso previsto no
art. 396 da CLT deverdo ser definidos em
acordo individual entre a mulher e o
empregador;

Jornada de Trabalho 12 x 36

Previsdo mediante convengao
coletiva;

12 horas diarias ou 48 horas semanais;
A cada 12 horas trabalhadas deve haver
36 horas de descanso;

Pode ser pactuado mediante acordo
individual ou coletivo;

Multas Administrativas

Nao ha uma definigdo de corregdo
dos valores;

Base legal: tabela de multas
trabalhistas;

Os valores das multas expressos em
moeda serdo reajustados anualmente pela
Taxa Referencial (TR), divulgada pelo
Banco Central do Brasil, ou pelo indice
que vier a substitui-lo;

Prémio

O pagamento de prémio,
gratificagdes, dentre outros pagos
pela empresa integram a
remuneragdo para todos os efeitos
legais;

Base legal: art. 458 da CLT;

Os prémios serdo considerados a parte
do salério, ndo se incorporam

ao Contrato de Trabalho e ndo
constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e
previdenciario;

Prorrogagdes de jornada em
locais insalubres

Somente ¢ permitido mediante
licenga das autoridades competentes
em matéria de seguranca e medicina
do trabalho;

Base legal: Portaria MTE
702/2015.;

Exigéncia de licenga-prévia para
prorrogagdes de horarios em atividades
insalubres, ndo sendo exigida para as
jornadas de 12 x 36;

Quarentena

Nao ha previsao;

Se o empregado ¢ demitido, ele s
podera ser recontratado depois de 3
meses (90 dias), sob pena de o
contrato ser unificado.

Se for demitido o empregado ndo podera
ser recontratado durante 18 meses, nem
mesmo como terceirizado;
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Base legal: Portaria MTB 384/1992,

Reclamatoria Trabalhista

Nao ha custo para o empregado que
entra com a reclamatoria;

Nao ha pagamento de honorarios de
sucumbéncia se o empregado perder
a reclamatoria;

Base legal: art. 791 da CLT;

Sumula 219 € 329 do TST

Se 0 empregado assinar a rescisdo, ndo
podera questiona-la judicialmente;

A parte que perder tera que arcar com as
custas da agao;

Comprovado a ma-fé da parte, ¢ prevista
a punigdo de 1% a 10% sobre o valor da
causa, além de pagar indenizagdo para a
parte contraria;

Se comprovada a incapacidade de arcar
com as custas, a obrigagdo fica suspensa
por até dois anos a contar da
condenagio;

Trabalhador Autonomo

Nao ¢ considerado empregado,
desde que atendidos os requisitos
legais;

Base legal: art. 11, V da Lei
8.213/91;

A contratacdo do autonomo afasta a
qualidade de empregado prevista na
CLT, desde que cumpridas por este todas
as formalidades legais, ainda que a
contratagdo seja com ou sem
exclusividade, de forma continua ou nao;

Trabalho em Tempo Parcial

Jornada de até 25 horas semanais;
Nao pode haver horas extras;

Salario proporcional a jornada
trabalhada;

Nao pode converter 1/3 das férias
em abono;

Base Legal: Art. 58-A, § 4° do art.
59 e art. 143, § 3°da CLT;

Jornada semanal de até 30 horas
semanais, sem possibilidade de fazer
horas extras;

Jornada semanal de 26 horas semanais,
com possibilidade de fazer até 6 horas

extras, com acréscimo de 50% sobre o

valor da hora normal;

Salario proporcional a jornada
trabalhada;

Trabalho Intermitente

Nao ha previsao;

O empregado poderd ser contratado (por
escrito) para trabalhar por periodos (de
forma ndo continua), recebendo pelas
horas, dias ou més trabalhados,
sendo-lhe assegurado o pagamento de
férias, 13° salario e previdéncia social ao
final de cada periodo de prestagdo de
servigos;

O empregador deve avisar 3 dias antes a
data de inicio e o valor da remuneragio a
ser paga (nunca inferior ao salario
minimo ou inferior ao salario dos demais
empregados da empresa que exercem a
mesma fungdo em contrato intermitente
ou ndo), e o empregado terd 1 dia util
para dar ou ndo o aceite, sendo
considerado recusado o siléncio do
empregado;

Caso o contrato nao seja cumprido por
uma das partes, quem descumpriu tera
que pagar 50% do valor da remuneragao
combinada para o periodo contratual;
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O periodo de inatividade ndo se
considera como tempo de servigo a
disposi¢do do empregador;

A contribuigdo previdenciaria e o FGTS
deverdo ser recolhidos mensalmente pela
empresa nos termos da lei;

Assim como para os demais empregados,
a cada 12 meses trabalhados o
empregado tem direito de usufruir, nos
12 meses subsequentes, um més de
férias, periodo no qual ndo podera ser
convocado para prestar servigos pelo
mesmo empregador;

Transporte
(residéncia-trabalho)
(trabalho-residéncia)

Se o local ¢ de dificil acesso o
tempo gasto para deslocamento ¢é
considerado como tempo de servigo
e computado na jornada de trabalho;

Base legal: §2° do art. 58 da CLT;

Em qualquer situag@o o tempo gasto ndo
sera considerado como tempo de servigo
e ndo sera computado na jornada de
trabalho;

Uniforme e Higienizagdo

Nao ha previsao legal;

O empregador podera definir o padrao de
vestimenta a ser utilizado pelo
empregado;

E licita a inclusdo de logomarcas da
empresa ¢ de terceiros (empresas
parceiras) e/ou outros itens relacionados
a atividade da empresa no uniforme;

A higienizag@o do uniforme ¢ de
responsabilidade do empregado, salvo se
a empresa exigir que sejam utilizados
produtos especificos para a limpeza.

Terceirizagao

Contratagdo de ex-efetivo como
terceirizado

Quarentena: o empresario efetivo de uma
empresa que for demitido ndo podera ser
recontratado via empresa terceirizada
que preste servico a empresa-mae no
prazo de 18 meses.

A lei também prevé que o funcionario
terceirizado terd o mesmo acesso as
instalagdes da empresa em que trabalham
que os funcionarios contratados pela
companbhia.

Eles terdo, portanto, direito as mesmas
condicdes de alimentacdo no refeitorio
da empresa em que trabalham, servigos
de transporte, ambulatérios e sanitarios.

CONSIDERAGOES FINAIS




A CLT e toda a legislagdo que garante os direitos dos trabalhadores foram conquistadas
de acordo com as suas necessidades, e ndo para que servissem como objeto de barganha no
balanco da economia interna do pais, razdo pela qual condicionar melhores ou piores
parametros de emprego seria transferir para o empregado o 6nus da dificuldade economica
enfrentada pelo empresariado e pelo pais, segundo Freitas (2017).

A época da proposta de lei sobre a reforma trabalhista, segundo os mais recentes dados
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, a taxa nominal de desemprego estava em
cerca de 10,7% da Populagdo Economicamente Ativa (PEA), o que significa que cerca de 7
milhdes de pessoas estdo alijadas de um dos direitos fundamentais da cidadania, que ¢ o
trabalho. Entretanto, a metodologia do levantamento ndo inclui o subemprego € o emprego
oculto/precario, o primeiro em torno de 4,7% e o segundo em 3,8%, o que eleva o indice de
desemprego real e alarmantes 19,2%, ou quase 14 milhdes de pessoas em idade de trabalhar e
gerar riqueza para si, suas familias e para o pais (IBGE, 2017).

Neste contexto, o Senado Federal aprovou integralmente a reforma trabalhista, mesmo
que diversos assuntos tenham sido considerados controversos pela propria base do governo.
Na visao do Ministro Godinho, o direito do trabalho, em sua face mais proeminente a ser
sublinhada, ¢ a de instrumento social e econdomico, servindo como uma politica publica do
Estado e ndo pode ser visto como um custo ou uma despesa para o empresario. Segundo esta
perspectiva, o direito do trabalho (1) ajudaria no desenvolvimento macroecondmico e
microecondmico (gerando maior circulagdo de renda, fortalecendo o mercado interno e
ampliando o consumo), (2) facilitaria a integracio da comunidade, na medida em que
valorizaria o status do trabalhador, do mais simples ao mais qualificado (pois todos sairiam
economicamente fortalecidos), produzindo maior bem-estar social e individual, e (3) serviria
de politica de saude publica, j& que promoveria uma gestdo empresarial cuidadosa com o
ambiente de trabalho.

Entretanto, o Ministro Godinho também comentou que o direito do trabalho deve ser
visto pelo empresariado como um investimento e que o direito individual do trabalho e o
processo do trabalho, positivados na CLT, sao eficientes, funcionam muito bem e ndo devem
ser reformados. Em relacdo ao direito coletivo, admite sua mudanga pontual, mas nunca para
dar primazia ao negociado sobre o legislado. E foi ainda mais contundente, ao declarar que
tentativas de reformas geralmente sdo artificios para se retirar direitos dos trabalhadores e
conspirar contra o desenvolvimento econdomico do Brasil.

Entdo, depois de toda a analise da pesquisa, serd que a Lei n® 13.467/17 provocara este

pandemonio na vida de milhdes de empregados brasileiros formais? Serd que os outros tantos


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43

milhdes de desempregados e informais descerdo ainda mais fundo no pocgo, depois da
vigéncia da Reforma Trabalhista? E a nossa economia em frangalhos? Sera que implodiremos
de vez? Quanto ao processo do trabalho: sera que as milhdes de agdes que abarrotam a Justica
do Trabalho sdo o feliz resultado de um procedimento azeitado, isto €, tdo rapido e eficaz que
se tornou irresistivelmente atraente para a solucdo de conflitos? Para o Ministro Godinho,
parece que a resposta € sim para todas estas perguntas.

Do mesmo lado de opinido do Ministro Godinho, um estudo realizado pelo Ministério
Publico do Trabalho aponta que as mudangas na legislacdo trabalhista sdo inconstitucionais.
As alteracdes contrariam a Constituicdo Federal e as convengdes internacionais firmadas pelo
Brasil, geram inseguranca juridica, t€ém impacto negativo na geracdo de empregos ¢
fragilizam o mercado interno. O MPT alerta ainda para consequéncias nocivas das medidas,
como a possibilidade de contratagao sem concurso publico, a maior permissividade a casos de
corrupcdo e a falta de responsabilizagdo das empresas em caso de acidentes de trabalho,
suprime ou reduz diversos direitos sociais, como fim das horas in itinere ¢ da integracao de
prémios e abonos a remuneracdo; reduz o valor de indeniza¢des por danos morais,
proporcionalmente ao valor do salario contratual do empregado ofendido (NOTA TECNICA
N. 5, MPT, 2017).

Com enfoque na mesma opinido, o Procurador-Geral da Republica, Rodrigo Janot,
ajuizou no Supremo Tribunal Federal (STF) a Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
5766, com pedido de liminar, contra dispositivos da chamada reforma trabalhista, que, em seu
entendimento, impdem “restri¢des inconstitucionais a garantia de gratuidade judicidria aos
que comprovem insuficiéncia de recursos, na Justica do Trabalho”. Segundo o procurador, as
normas violam as garantias constitucionais de amplo acesso a jurisdicdo e a assisténcia
judiciaria integral aos necessitados.

De acordo com Janot, com proposito de desregulamentar as relagdes trabalhistas e o
declarado objetivo de reduzir o nimero de demandas na justica, a Lei n® 13.467/2017 inseriu
96 disposicoes na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com “intensa”
desregulamentacdo da protecdo social do trabalho e reduc¢dao de direitos materiais dos
trabalhadores. Na contramdo dos movimentos democraticos que consolidaram essas garantias
de amplo e igualitario acesso a Justi¢a, as normas impugnadas inviabilizam ao trabalhador
economicamente desfavorecido assumir os riscos naturais de demanda trabalhista e impde-lhe
pagamento de custas e despesas processuais de sucumbéncia com uso de créditos trabalhistas
auferidos no processo, de natureza alimentar, em prejuizo do sustento proprio e do de sua

familia, afirma o procurador-geral.



Na ADI 5766, o PGR salienta que as normas impugnadas veiculam forte carater
discriminatorio, ao sacrificar mais intensamente os trabalhadores pobres, violando o principio
de solidariedade social que se infere do art. 3°, I e IIl, da Constitui¢do, como objetivo
fundamental da Republica. Ainda, revela-se carater abusivo dessa legislagdo, em confronto
com a proibi¢do de excesso, segundo a qual ndo pode o estado legislar abusivamente para
lograr resultados que esvaziem o conteudo de direitos fundamentais.

Além disso, reconheceu-o o STF ao julgar a ADI 1.407/DF, de cuja ementa se extrai
orientacdo adequada a este debate: o Estado ndo pode legislar abusivamente. A atividade
legislativa estd necessariamente sujeita a rigida observancia de diretriz fundamental, que,
encontrando suporte tedrico no principio da proporcionalidade, veda os excessos normativos e
as prescrigoes irrazoaveis do Poder Publico.

Logo, varios artigos sugerem um debate mais amplo sobre o tema, a rejei¢ao parcial da
proposta e sua adequacdo nos aspectos apontados nesse documento. A aprovagdo de medidas
que alteram substancialmente a legislagdo trabalhista sem que outras perspectivas sejam
materialmente consideradas, em nada contribui para a constru¢do de um ambiente de
pacificagdo social no pais. Por isso, a legislacdo doméstica (Lei n® 13.467/17) ndo deve agir
sozinha. Os parametros protetivos do trabalhador devem estar baseados e interpretados em
outros institutos, como os tratados e as convengdes internacionais, como o Pacto de San José
da Rica, mediante um controle de convencionalidade, a fim de tutelar os direitos fundamentais
com o objetivo de dar ao trabalhador acesso ao ordenamento juridico justo e proteger o
mesmo contra acordos incompativeis com a justica.

Para tanto, foi realizada uma revisdo bibliografica acerca dos principais pontos
discutidos na Reforma Trabalhista; investigacdo e andlise da doutrina e da jurisprudéncia
sobre as principais mudancas e sua adequagdo/aplicagdo na seara trabalhista; e por fim uma
confeccdo de quadros comparativos sobre os artigos que sofreram alteracdes da CLT, da

terceirizagdo e da Lei do FGTS.
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