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Prevencio e promocao de saude na pré-aposentadoria

Prevention and health promotion in pre-retirement
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RESUMO

Este artigo aborda a identidade na aposentadoria sob a perspectiva de que
mudamos em cada fase de desenvolvimento humano, destacando a importancia do
planejamento na promocao da qualidade de vida. O estudo viabiliza reflexdes na fase
pré-aposentadoria em olhar para aposentadoria como oportunidade de realizar algo que
deixou de fazé-lo, ou intimeras outras possibilidades. Trata-se de uma pesquisa
exploratoria, de abordagem qualitativa, baseada em revisao bibliografica. Os resultados
evidenciam que a falta de planejamento na vida pessoal pode impactar negativamente a

saude mental e o bem-estar dos individuos.
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ABSTRACT

This article addresses identity in retirement from the perspective that we change
in each phase of human development, highlighting the importance of planning in
promoting quality of life. The study enables reflections on the pre-retirement phase,

viewing retirement as an opportunity to accomplish something that was left undone, or
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countless other possibilities. This is an exploratory study, with a qualitative approach,
based on a literature review. The results show that a lack of planning in personal life can

negatively impact the mental health and well-being of individuals.

Keywords: work; identity; planning; retirement.

INTRODUCAO

O ser humano ¢ um ser integrado, em que a saide deve ser vista de forma
holistica em suas dimensdes. Visando refletir e desenvolver medidas de promogao ao
bem-estar a partir da compreensdo da saude em suas diferentes dimensdes:
biopsicossoacial ¢ que abordaremos o tema aposentadoria perpassando nessa
perspectiva.

As dimensdes supracitadas sdo consideradas, pelo especialista em finangas e
economia André Massaro, interdependentes. De acordo com o autor, “aquilo que afeta
uma delas, de uma certa forma terd impacto nas demais” (MASSARO, in
CRISTOFOLINI, 2015, p. 170).

O trabalho docente, como cita Assung¢ado e Oliveira (2009), envolve os sujeitos em
suas complexas dimensdes, experiéncias e identidades. O planejamento entra como
preditor de bem estar para qualidade de vida. Assim como um educador deve fazer o
planejamento didatico, mensal, semestral e dirio, deve considerar em sua vida pessoal
a necessidade de um planejamento a curto, médio e longo prazo para seus projetos de
vida. Abordaremos alguns questionamentos norteadores que provoquem, indique
caminhos para uma aposentadoria que considere as perdas, mas enxergue os ganhos
vislumbrando outras possibilidades.

E refletirem sobre si mesmos (autoconhecimento) e sobre como tém lidado tanto
com questdes emocionais, quanto com concepgdes internalizadas relacionadas ao
universo pessoal tais como: dinheiro, trabalho, consumo, escolhas, aposentadoria mexe
com a saude de forma geral. Planejar-se aqui vai no caminho de projetos, sonhos,
proposito de vida que a reflexdo vd além de estimular, que o ato de planejar seja

realmente imbuido em sua vida, com avaliagio e monitoramento continuo,



possibilitando aos participantes reflexdes sobre uma vida cujo momento de

aposentadoria seja vivenciado de forma equilibrada e com qualidade.

1. IDENTIDADE DO TRABALHADOR

J4

Pensar em trabalho como fun¢do identitaria é falar do trabalho como
representante da fun¢do desempenhada na dimensdo social e psiquica. Assim sendo,
antes mesmo de adentrarmos na aposentadoria, falaremos do trabalho que se configura
como cerne da agdo para que o individuo se aposente. O significado do trabalho na
constituicdo da existéncia humana, qual o espaco que o trabalho ocupa, e como esta
inserido entre as atividades mais importantes vém se constituindo em uma fonte
relevante de significados. Por esse motivo, o trabalho se compde como elemento central
do autoconceito, tornando-se vital a construgdo da autoestima do trabalhador.

O trabalho na perspectiva social € o principal ordenador da vida humana, em
razdo da importancia da presencga fisica e psicossocial do trabalho na vida das pessoas.
A ocupacao do ser humano ¢ expressa por meio de suas atividades diarias; assim, o
trabalho se apresenta como definidor do sentido da existéncia humana, constituindo-se
para o trabalhador ndo s6 como meio de ganhar salario, mas também de satisfazer suas
necessidades basicas e motivacionais, como a base da constru¢ao de sua identidade,
passando a ser considerada como atividade fundamental para o desenvolvimento do ser
humano, estabelecendo seu estilo de vida e suas aspiragdes. No contexto do estilo de
vida e das aspiracdes, encontra-se também a concep¢do de autoimagem ocupacional.
Nesse sentido, Shein (1996) ressalta que a autoimagem ocupacional ¢ uma parte
essencial da autoimagem total, sendo considerada, por algumas pessoas, a parte mais

relevante.
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O trabalho esta presente no cotidiano das pessoas com o poder de transformar as
relacdes humanas e de ser transformado por essas relagdes (MORIN,2001). A
valorizagdo e a importancia do trabalho dada pelo homem se justificam pelo
entendimento de que o trabalho se constitui em uma de suas principais fontes de
significados, pois € por meio dele que o individuo reconfigura a percepgao de si mesmo,
possibilitando com isso o crescimento e o desenvolvimento pessoal. Configura-se como
uma categoria central, ndo somente para a organiza¢cdo da vida social, mas como
processo fundamental de autodescri¢do e autoavaliacao na dimensao psicologica. Dessa
forma, ¢ intrinseca a constru¢do da propria identidade do ser humano, constituindo-se
como determinante para a organizacdo e a inser¢do social, articulado as relagdes
humanas. Por isso, a pessoa ¢, muitas vezes, reconhecida pelo que faz, pela posigdo e
pelo lugar que ocupa no trabalho. Logo, na vida humana, o trabalho ¢ privilegiado de tal
maneira, que o individuo ¢ identificado pelas marcas da profissao.

A despeito da dimensdo de pensar o trabalho como estruturante da identidade,
cabe pensarmos a relagdo do trabalhador com o trabalho, considerando seu script de
vida. Em uma sociedade em que o produzir ¢ muito valorizado, torna-se importante
refletir acerca do lugar social do aposentado. Nesse contexto, questdes como a
transformagdo dos valores, das normas e das rotinas; as perdas de poder e
reconhecimento; as perdas da identidade socioprofissional, ou seja, perda da profissdo e

dos relacionamentos que a aposentadoria traz consigo precisam ser objeto de reflexao.



A ruptura com as identifica¢des do trabalho, nesse contexto, ocasionou diversas
mudangas na vida dos sujeitos, que contribuem, por vezes, para o aparecimento de
problemas psicologicos, (SUPER & JUNIOR, 1980; ZANELLI & SILVA, 1996;
FRANCA, 2008). Para muitos, o sentido da aposentadoria se relaciona com a perda do
papel e do lugar que uma pessoa ocupa na sociedade. A perda do sentido dos objetivos,
da rotina que organiza a vida, se efetuada de modo abrupto, sem planejamento, torna-se
um momento fortemente propicio a episédios amargos. Faz-se necessario ao
trabalhador, portanto, planejar sua vida para o futuro que nao lhe parece mais tao
distante.

E preciso enxergar as orientagdes para aposentadoria dentro de uma perspectiva
integrada, tendo em vista que ¢ uma tematica que perpassa diversas areas do
conhecimento, seja na produgdo de saberes, seja na formulagdo de projetos e programas.
Em 4areas nas quais cada um exerce papel de destaque, ¢ preciso enxergar tais
informagdes como oportunidades de reflexdo e de elaboragdo cognitivo-afetiva

antecipatoria a fase de transigao.

Planejar-se para a aposentadoria

Pensar na aposentadoria ¢ um movimento que requer analisar o significado do
trabalho para quem vai se aposentar. Para as pessoas que constroem toda a sua
identidade em volta do trabalho, a forma como se apresentam e a defini¢do de si
proprias ocorrem invariavelmente em fungdo da profissao exercida.

O afastamento do trabalho provocado pela aposentadoria pode resultar em
perdas que afetam a estrutura psicologica do individuo. Talvez se configure como a
perda mais importante e significativa da vida social das pessoas. Dentre as mudangas
mais imediatas, temos as do ambiente, do status, da diminui¢do sensivel da renda
familiar, da ansiedade face ao vazio deixado pelo trabalho e do aumento na frequéncia
de consultas médicas. Mudangas sdo continuas e inerentes ao desenvolvimento humano
e necessitam, pois, de adaptagdes ou ajustes.

Dessa forma, refletir sobre a aposentadoria ¢ analisar mais uma etapa do
desenvolvimento do ser humano no contexto em que ele se encontra. Essa etapa deve
ser vista como um processo educativo continuo, que se relaciona a um planejamento de
vida atual ou a ser reformulado. Esse planejamento deve prever a distribui¢do do tempo

e as mudancas necessarias relativas a afetividade, a vida familiar, ao lazer, a



participagdo sociocomunitdria € a um trabalho, remunerado ou voluntario, que permita
enfrentar objetivamente as condi¢des frustrantes a que muitos aposentados ficam
expostos. Quem vai se aposentar necessita colocar seus recursos individuais, sociais e
politicos em agdo para projetar, gerir seu projeto de vida, administrando perdas e
reavaliando desejos e perspectivas em fun¢do das suas futuras possibilidades.

Mais que liberdade de escolha e de sonhar, a pessoa que ird se aposentar precisa
ter seguranca para enfrentar novos desafios, para poder pensar em quais atividades
gostaria de se envolver, tais como fazer parte de um grupo de voluntarios, abrir um novo
negocio, realizar uma viagem e até mesmo retornar a uma atividade de estudo ou de
trabalho mais prazerosa.

O tema aposentadoria traz, entrelagado em seu bojo, aspectos demograficos e
socioecondmicos, assim como a propria relagdo identitaria do homem com o trabalho,
que requer uma discussdo a partir do contexto em que o ser aposentado ¢ construido e
ao qual nos remete. Dessa forma, falar de aposentadoria ¢ falar em um processo
transitorio, em que os ganhos e as perdas serdo esperados a partir da perspectiva
individual e social pela qual é percebida e sentida. O aposentando, na busca de fazer o
enfrentamento adequado aos estressores na transi¢do para aposentadoria, deve procurar
fazer uso de caracteristicas psicossociais que facilitem de forma significativa essas

mudancas.

Mudancas em cada fase do desenvolvimento humano

As mudancas em diferentes graus e intensidades sdo inerentes ao
desenvolvimento humano e a condi¢do humana. Sendo assim, a maneira como a pessoa
passa pela transi¢do convive com seus papéis, € como se sente aceito por aqueles que
estdo proximos, depende da capacidade de interagir com novas situagdes para obter um
desenvolvimento saudavel. Logo, o planejamento se apresenta como uma das melhores
maneiras de reduzir os riscos e aprender a lidar com os estressores em potencial para a
aposentadoria.

Além dos aspectos de ordem subjetiva, as condigdes objetivas cumprem um
papel relevante destacado na predicao do ajuste posterior a aposentadoria, como o tipo
de trabalho exercido, o estilo de vida, as condi¢coes econdmicas ¢ a saude estdao
intrinsecamente relacionadas ao estado de bem-estar nos anos posteriores a

aposentadoria.



De qualquer maneira, além dos aspectos de ordem subjetiva, as condi¢des
objetivas desse periodo sao muito relevantes. Resumir uma vida ao trabalho pode
resultar em uma crise ao chegar o momento da aposentadoria. Mesmo quando o esforgo
de uma vida de trabalho permite o acumulo financeiro e acesso a condi¢oes
facilitadoras, nessas pessoas, a busca da continuidade de dedicagdo laboral persiste.

Ha pessoas, para as quais o descanso e o tempo para si ndo fazem parte dos
projetos pessoais. Para essas, ¢ mais dificil de conceber a ideia da aposentadoria. Como
também, ha pessoas que constroem suas identidades baseadas ndo apenas no papel
profissional, mas também em outras fontes de engajamento, outras motivagdes e papéis
sociais. Pessoas que agem dessa forma procuram viver a aposentadoria como um novo
periodo, direcionados para atividades que proporcionem prazer e autorrealizagdo, como
também, momento de construcdo e aprimoramento pessoal, em relagdes conjuntas ou
centradas em objetivos pessoais, visando o autodesenvolvimento.

Enfim, o pensar e o planejar a aposentadoria exige deixar zonas de conforto, sair
do conhecido para o desconhecido. Fazer tais reflexdes requer movimentos que mexem
com diferentes aspectos da dimensdao humana como desejos, sonhos e escolhas de cada
um. E seja qual for a sua escolha, uma coisa ¢ certa: haverd implicacdes afetivas,

bioldgicas, sociais e economicas.
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Consideragoes Finais

A dimensdo da identidade agora alterada precisa ser reestruturada, pois
mudangas de natureza psicossocial, que o processo da aposentadoria envolve,
afirmam-se nas relagdes interpessoais. A aposentadoria ndo deve ser vista como o fim
de projetos, mas como um recomego. E um processo que envolve um movimento que se
faz necessario resgatar outras atividades, descobrir ou redescobrir desejos, estabelecer
novos lacos afetivos, ter novos projetos de futuro, atividades que busquem propiciar
mais prazer do que as anteriores. Diante disso, aposentar-se pode representar
oportunidades de desenvolvimento pessoal, realizagdo de projetos, assim como, pode
ser um prenuncio de perdas insuperaveis (ZANELLI, SILVA & SOARES, 2010).

Segundo Neri (2007), o aposentado considera o grau de consonancia nas
expectativas acerca da aposentadoria, assim como das pessoas que o rodeiam. Se essa
consonancia ¢ no sentido de confirmar e refor¢ar a reconstrucdo da identidade, ¢
considerada satisfatoria e positiva.

Um fator que favorece a emergéncia de sentidos para a vida, projetos comuns e
bem-estar, ¢ a interagdo e o compartilhamento com pessoas da mesma faixa etéria, pois
funciona como alternativa para desmistificar valores dessa sociedade de consumo
desenfreado, para enfrentar perdas eventuais, refor¢ar o autoconceito e a autoeficacia,
enfim, manejar as situagdes estressoras.

As possibilidades de adaptagdo saudavel e reducdo de estresse dizem respeito as
questdes relacionadas a promocao de saude, ao controle financeiro, ao suporte afetivo e
a integracao social na familia (BRASIL, 2008). Esses aspectos tornam-se facilitadores
da reconstru¢do da identidade, na proporcao do apoio recebido.

Na viabilizacdo do planejamento para a aposentadoria, devem estar
contempladas relagdes de quatro dimensdes: relacionamentos familiares, fatores de risco
ou de sobrevivéncia, fatores de bem-estar pessoal e social € um novo comego
profissional. Tais dimensdes sdo consideradas fatores chaves para exercer o
planejamento. A ordem dessas dimensodes ¢ direcionada de acordo com a organizagao
do trabalhador, ndo deixando de observar o planejamento financeiro e a promocgao de
saude.

Diante das dimensdes aqui perpassadas, vamos deixar como reflexdo algumas

perguntas, necessarias para pensar e planejar as perspectivas que o profissional no



processo de aposentadoria deve responder: “o que vocé vai fazer quando aposentar-se?
Fazer o que gosta? Ter sossego, seguranca? Viajar? Ter qualidade de vida? Manter o
mesmo padrao de vida de hoje? Seja qual for o seu desejo, € preciso preparar-se. Entdo,
como vocé pretende atingir isso?” (CADERNO DE EDUCACAO FINANCEIRA,
2013, p.52).
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