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Resumo

Conhecer e compreender o processo de estagio pedagdgico na formagdo de professores
no contexto educativo angolano ao nivel superior torna-se uma necessidade para
facilitar os niveis de compreensao e organizacao da profissionalizagdo no ensino. Foi na
base da realidade das dificuldades sobre o desenvolvimento do processo de estagio no
nivel de licenciatura que parte a intengdo de desenvolver o estudo, com foco na
contribuicdo para o seu melhoramento. O texto ¢ uma visdo panoramica sobre a
concepgdo, enquadramento, importancia e utilidade do estidgio focado no contexto
angolano pelo qual se fundamenta um espago de reflexdo e discussdo para melhor
compreensdo. O estudo transcorre além de aspectos tedricos, uma abordagem empirica
que se manifesta num diagndstico relativamente a operacionaliza¢dao do estagio, desde
uma sequéncia histdrica numa instituicdo superior publica pedagdgica e em diversas
institui¢des de ensino geral de acolhimento de estagiarios. O artigo encerra com um
roteiro metodologico de atividades e avaliagdo do estagio, orientando para a
dinamizagdo do estagio nos cursos de licenciatura, numa perspectiva de traduzir a
teoria da formagdo a pratica profissional na formagao inicial de professores rumo
a profissionalizacao do referido grupo académico.
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To know and understand the pedagogical internship process in teacher training in the
Angolan educational context at higher education level becomes a necessity to facilitate
the levels of understanding and organisation of professionalisation in teaching. It was on
the basis of the reality of the difficulties concerning the development of the internship
process at undergraduate level that the intention to develop the study arose, with a focus
on contributing to its improvement. The text is a panoramic overview of the conception,
framework, importance and usefulness of the teaching placement, focused on the
Angolan context, on which a space for reflection and discussion is based for better
understanding. The study goes beyond theoretical aspects, with an empirical approach
manifested in a diagnosis of the implementation of the placement, from a historical
sequence in a public pedagogical higher education institution and in various general
education institutions hosting trainee teachers. The article concludes with a
methodological guide to placement activities and assessment, directing the promotion of
the placement in undergraduate courses, with a view to translating the theory of training
into professional practice in the initial training of teachers towards the
professionalisation of the said academic group.

Keywords: Methodological Guide. Activities and Assessment. Teaching Placement.

INTRODUCAO

O estagio pedagdgico ¢ um dos momentos formativos mais relevantes da
formacao inicial de professores, espaco fundamental no qual a teoria educativa estudada
durante a formagdo encontra espaco apropriado para se colocar em pratica, isto €, a
pratica pedagogica no qual o futuro professor tem a oportunidade de iniciar o ensaio das
suas competéncias. Mais representa uma antecamara para o desempenho profissional e
para a formagdo de educadores competentes para corresponder as solicitagdes da
sociedade.

A politica educativa angolana reconhece a importancia do estagio na formagao de
profissionais competentes, € com especial destaque para a formagao de professores. O
estado reconhece a sua importancia na formagao inicial de professores, e define-o como
uma componente curricular de aplicagdo obrigatoria nos respectivos curriculos, a ser
aplicado em instituicdes apropriadas ou parceiras designadas para o efeito, sob
acompanhamento por tutores qualificados. A articulagdo da teoria e pratica € a tonica
recomendada associada & aplicagdo dos conhecimentos pedagogicos, psicoldgicos e
cientificos obtidos ao longo da formacdo académica, em garantia da qualidade de

ensino, conforme o Decreto Presidencial n® 273/20 de 21 de Outubro.



Entre o reconhecimento da importincia e a execucao destacam-se dificuldades a
volta do desenvolvimento do estagio, desde as instituigdes formadoras as instituigdes de
acolhimento dos estagiarios. Da constatacdo desde o campo de estudos e apurado
realidades as quais do ponto de vista dos estagiarios, “o estagio € um processo pouco
projectado, organizado, dirigido e com avaliagdo menos criteriosa e clarividente,
tornando-se varias vezes um processo desconfortavel”. E deste modo a presenca de
estagiarios“‘com pouco direcionamento,sem devido comprometimento com o seu
trabalho”; e professores titulares que abandonam os estagiarios nas salas de aulas, o que
se julga ser preocupante a formacao dos futuros profissionais na area de ensino.

Portanto, esta pesquisa tem o objectivo de desenvolver um roteiro metodologico,
quadro orientador sistematico para as actividades e avaliagao do estdgio nos cursos de
licenciatura em ensino em Angola, focando particularmente na mediacdo entre o

conhecimento tedrico e o conhecimento pratico.

A procura actual tem fundamento nas directrizes do Ministério da Educacdo de
Angola, nas recomendagdes da UNESCO para a formacao de professores em contextos
em desenvolvimento e nas melhores praticas internacionais de supervisdo pedagogica, e

das Melhores Praticas Internacionais, adaptadas a realidade angolana.

1. O ESTAGIO PEDAGOGICO E A PROFISSIONALIZACAO DOS
PROFESSORES EM FORMACAO INICIAL

1.1 Perspectivas conceptuais do estagio pedagdégico como componente
formativa

O estdgio ¢ um processo ¢ ao mesmo tempo um método de formagdo na
metodologia geral de ensino vinculado a pratica profissional, desenvolvida no final de
um curso ou de um ciclo de formagao.

Segundo perspectivas filosoficas educativas e metodoldgicas, o estagio “se
configura ndo como situacdes ou momentos distintos do curso, mas como metodologia
de ensino que se contextualiza e pde em acdo o aprendizado” (Serra & Araujo, 2018, p.
6).

A relagdo teoria e pratica ¢ o cunho fundamental na preparacdo académica de
quaisquer profissionais que se confiem em um exercicio laboral competente e
transformador. E o estagio é o espago apropriado para o primeiro estabelecimento desta
relacdo antes do exercicio da profissdo. Tratando-se de um processo de treinamento de

competéncias numa relacdo teoria-pratica, Sacristdn considera que no estagio
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constroi-se uma tentativa de elucidar uma teoria explicativa no sentido de se obter o
como (método), o porque (a causa), e o para que (a utilidade) Sacristan citado por
(Zarbato & Queiroz, 2016).

Perspectivas pedagdgicas e construtivas profissionais apontam que do ponto de
vista da construgdo de valéncias profissionais fora da sala de aulas, nos espagos em que
se realizem a pratica profissional, a titulo de estigio curricular,se constroem os
significados sociais, culturais, profissionais a partir do processo de interaccdo, de
interlocu¢do, de compartilhamento de experiéncias, de didlogo com os profissionais que
historicamente labutam nas empresas, escolas ou centros de trabalho em que se
desenvolve o estagio, Preti citado por (Serra & Araujo, 2018, p. 6).

As perpectivas formativas como principal linha vinculativa do estagio podem ser
de modo diversificada percebidas em: Formagdo como uma fungao social, perspectiva
que considera que uma formacdo estd associada a alguma actividade social, segundo a
qual a formag¢ao ¢ uma fungdo social de transmissdo de saberes, saber-fazer ou do saber
ser que se exerce em beneficio do sistema socioeconémico, ou da cultura dominante;
formagdo como processo de desenvolvimento e de estrutura¢ao da pessoa — quando ela
se realiza com o duplo efeito de uma maturacdo interna e de possibilidade de
aprendizagem, de experiéncias dos sujeitos; formacdo como instituicdo — quando se
refere a estrutura organizacional que planifica e desenvolve as actividades de
formagao(Garcia, 1999)

Apesar de diversificagdo, as perspectivasconceptuais direccionam-se a preparagao
do homem, equilibrada entre o conhecimento tedrico, a atitude e o conhecimento
pratico.Do ponto de vista da formacao de professores a formagao inicial ¢ o fundamento
educacional no qual se prepara o individuo para o inicio da carreira profissional do
magistério.

A formagdo de professores, ela conforma-se numa dindmica de desenvolvimento
para uma finalidade comum, independentemente de diversificacdes na sua aplicagdo, e
pode-se compreender a partir do seu conceito “formacao”, formacao pedagogica,
trabalho docente reflexivo e avaliacdo, o qual na visdo de autores e pesquisadores
educacionais como (Rodrigues & Ferrdo, 2012) e (Alves & Flores, 2010) refere aos
sinonimos educagdo, preparagdo, ensino, treino..., portanto todos eles apontando para a
formacgdo do homem para o exercicio das fun¢des educacionais.

Formagdo e atividade docente diferem-se mais caminham inseparaveis, sendo

inicialmente a primeira sustenta a segunda e depois vice-versa. Na actividade de ensino
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as incertezas do conhecimento, da escolha e do exercicio da profissdo, da convivéncia
social na profissao e de assun¢ao de responsabilidade,poderdo tomar conta do professor
aspirante se a escola de formagao de professores na sua missdao nao agir francamente
conforme a posi¢cdo do pensador Edgar Morim, a qual o papel da escola ¢ de ensinar os
seus educandos a enfrentar incertezas da vida, ou ainda o de instruir o espirito a viver e
enfrentar as dificuldades do mundo. A formagdo inicial de professores ¢ base
fundamental desta responsabilidade, que os formandos ao terminar o ciclo de formacgao
professoral se tornem capazes de exercer uma docéncia devidamente iniciada e

sustentada.

Uma formagdo de professores assente na pratica pedagdgica constroi pilares de
conhecimento e habilidades de pratica consideravelmente distintas entre ensinar e

propriamente ser professor.

Flodem e Buchman citados por (Garcia, 1999, p. 23)destacam que ensinar ¢ algo
que qualquer um faz em qualquer momento “[e em qualquer lugar]” grifo o nosso.Ja ser
professor “implica lidar com outras pessoas (professores) que trabalham em
organizagdes (escolas) com outras pessoas (alunos) para conseguir que estas pessoas
aprendam algo (se eduquem)”.

Ensinar ndo ¢ o mesmo que ser professor; ser professor de diploma inicial ndo é o
mesmo que ser professor de longa data e de formacdo continua pds-graduada; ser
professor de longa data e de formagdo continua pds-graduada nio ¢ o mesmo que ser
professor comprometido com a causa da mudanca educativa e de transformacgao social.
E exatamente isso que a sociedade quer e espera.A sociedade necessita e espera receber
para o seu desenvolvimento, professores comprometidos com a causa da mudanga e da
transformagdo da sociedade. Ou seja, professores que se empenham com esforco,
conhecimento, habilidade, nivel de formacao e accdo para dar resposta as inquietagdes
da sociedade, ndo obstante, o facto de que varias vezes o contraditorio ocorre na falta de
nexo entre a formag¢ao com que se prepara o professor, o seu enquadramento laboral e o

que a sociedade se lhe exige.
1.2 O Estagio pedagogico como componente de articulacido teoria-pratica

O estagio pedagogico ndo deve ser compreendido de modo limitado e interpretado
como uma simples unidade curricular e periodo de aplicacao de conhecimentos obtidos

num percurso anterior, sim, deve ser compreendido como um processo de interacao de



construcdo e solidificacdo de saberes para a profissdo de ensino. O conhecimento
tedrico sem o conhecimento pratico ¢ nulo o mesmo que uma pratica sem teoria. Esta
perspectiva dd o sentido de uma dialéctica entre a teoria e a pratica, refor¢cando-se
mutuamente, o que representa em termos de actuacdo, que um desempenho profissional

competente resulta da combinagdo teoria-pratica.

Na realidade angolana, a combinacdo teoria pratica carece e exige uma especial
atencao ao olhar para as condigdes fisicas e técnicas das escolas, as realidades culturais
desde as linguas e a heterogeneidade social, a realidade do atraso escolar e conexamente
as diferencas de curriculos de modo o professor em formacdo aja de forma
contextualizada em todos os aspectos, considerando que na profissdo de ensino, o
empenho competente depende de conhecimento que o professor obtém ao qual,
conforme “Shulman”, o professor necessita desenvolver conhecimento que transcende o
saber puramente das disciplinas escolares(Shulman, 1986).Portanto, estes
conhecimentos sdo adquiridos além da sala de aulas, da formagdo, na pratica

profissional como € o caso do estagio.

1.3 O paradigma do desenvolvimento profissional do professor e sua relacio com o

estagio

O desenvolvimento profissional na area da docéncia é um processo que nio se
desenvolve suficientemente na formagao ao nivel de licenciatura ou de pos-graduacao,
trata-se de um processo continuo e permanente, cujo inicio acontece na formacao inicial
e se prolonga para longa vida profissional. Esta perspectiva representa que o estagio ¢
uma componente ¢ uma etapa formal preparatdria inicial para a profissdo e para a
carreira, focalizada na operacionalizacdo das atividades profissionais pelo formando
tendo em conta fungdes referentes a profissao a ser exercida no futuro.

Como parte do processo educativo, o estdgio pode se enquadrar na perspectiva da
Pedagogia da Autonomia de Paulo Freire visando amadurecer através da actividade
formal, competéncias profissionais que o educando adquiriu durante interacc¢des lectivas
nas salas de aulas com os seus educadores como preparo final formativo para exercicio
auténomo da profissao (Freire, 2012).

Por outro, trata-se de uma aplicagdo do ponto de vista formativo, no qual se
estabelece uma relagdo académico-profissional funcional no campo de agao, de modo a

se preparar os formandos para uma actuagdo competente. Nesta perspectiva o Pedagogo



e dicionarista Mauro Leang concebe o estagio sendo “a actividade preparatoria de uma
profissdo, feita praticamente em condigdes semelhantes aquelas em que a propria
profissdo devera ser exercida, mas sob a orientacdo de uma pessoa competente:
distingue-se de uma preparacdo meramente tedrica, bem como de uma experiéncia nao
orientada” (Laeng, 1973, p. 154).

Diferente do processo de aprendizagem que se desenvolve na sala de aulas diante
de uma relacdo entre professor-aluno, no qual o professor fornece ferramentas
cognitivas que permitem formar as habilidades do estudante, o estagio ¢ um processo de

aprendizagem, fora da sala de aula de formacao.
1.4 Utilidade e objectivos do estagio pedagogico

O estagio ocupa um lugar de destaque na preparacao de profissionais nos diversos
ramos do saber e nas diversas areas de trabalho. No campo da educagdo insere-se no
reconhecimento de que o individuo em formacao para a profissdo, e sobretudo na fase
de finalizagdo precisa construir e reafirmar a partir dos conhecimentos de partida, o seu
caracter pedagogico na relacdo pedagogica que estabelecera presencialmente com os
alunos, e firmar-se no “objectivo pedagodgico” o cerne da sua profissao.

Noutra perspectiva a utilidade do estagio configura-se na experiéncia profissional,
desde o suporte teorico da academia, “ser fundamental para a formagao profissional
coerente com a totalidade da praxis vivenciada do seu campo de conhecimento” Freire
citado por (Neto & Conceigdo, 2024).

Os principais objetivos do estdgio ¢ desenvolver competéncias profissionais por
meio da relagdo entre a teoria aprendida no percurso formativo e a realidade pratica
quotidiana de ensino, tornando o profissional reflexivo, critico e investigativo; e
proporcionar ao estudante-estagiario a integracdo progressiva na realidade escolar
através da vivéncia pratica de todas as dimensdes do trabalho docente mediante
orientacdo e supervisdo qualificadas, promovendo a constru¢do de uma identidade

profissional fundamentada e reflexiva.

Os objectivos especificos do estagio pedagogicos sdao aqueles inerentes as agoes

especificas do proprio estagiario, nomeadamente:

1) Observar e analisar criticamente o funcionamento da institui¢do escolar e os
processos de ensino-aprendizagem;2) Planificar, implementar e avaliar sequéncias

didacticas adequadas ao nivel de ensino, a disciplina e ao contexto; 3) Desenvolver



competéncias de mediagdo pedagodgica, utilizando diversas estratégias e recursos
didacticos; 4) Utilizar instrumentos e critérios de avaliacdo da aprendizagem de forma
justa e formativa; 5) Participar nas actividades de gestdo e convivéncia escolar,
compreendendo a dimensdo comunitaria da escola; 6) Desenvolver a capacidade de
reflexdo critica sobre a pratica, por meio do diario de campo, do portfélio e dos
seminarios;7) Construir relagdes profissionais éticas e colaborativas com todos os
agentes educativos;8) Identificar desafios especificos do contexto educativo angolano e

propor estratégias fundamentadas.

Percebe-se que os objectivos do estagio estdo focados de uma forma ou outra no
nivel de utilidade que o proprio estagio tem na formagdo dos profissionais que

posteriormente virao assegurar a funcionalidade das respectivas areas de actuagao.

A construgdo de uma educacdo problematizadora € a visdo focal do contributo do
estagio pedagogico. E para tal, a partir da perspectiva de (Marques, 2021), o estagio
deve promover o movimento de codificacdo e descodificagdo da situagdo, tomando-a
como problema. Isto ¢, buscar o abstrato para agir sobre o concreto e a teoria para agir
sobre a pratica, tudo associando a experiéncia do mundo em volta ao beneficio da

resolucao.

A combinagdo teoria-pratica e de modo associado abstracto-concreto ¢ conforme
(Garcia, 1999) um dos principios e necessidade fundamental na formacgdo de
professores.

Na formagdo de professores esta combinagdo precisa reflectir numa jornada
inteira curricular e atingir o seu apice ao chegar na etapa formativa de estagio, pois esta
etapa evidencia o nivel de acdes de combinagdo teoria- pratica e abstrato-concreto,
dando seguranca de actuagdo profissional, quer ao proprio estagiario, a entidade
formadora e a entidade acolhedora do estigio. J& em educa¢do e de modo semelhante
noutras profissdes, o estagio nao significa um exercicio final da formagao, mas sim uma
etapa que termina e que da acesso ao primeiro emprego, € posteriormente comega outra

etapa.

2. METODOLOGIA DE ESTUDO

O estudo envolveu duas categorias de institui¢des de ensino, isto ¢, ensino superior e
ensino geral nos quais foram recolhidos dados. Do ensino superior refere-se a uma

institui¢do publica de formagdo pedagogica e do ensino geral refere-se a trés



instituicdes, sendo duas de ensino primdrio e uma do secundario, que acolhem os

estagiarios enquanto formandos ao nivel superior.

2.1 Participantes e desenho de estudo

Fizeram parte da pesquisa um total de 100 participantes inseridos no ecossistema de
estagio pedagogico nos anos lectivos 2023-2024, 2024-2025, 2025-2026
respectivamente. Conforme ilustrado nas figuras 1 e 2, a maior parcela ¢ representada
por estudantes estagiarios dos anos em referéncia na ordem de 50% seguidos

equitativamente por supervisores e orientadores que representam 25% de cada grupo.

Figura 1: representagdo visual dos participantes da pesquisa (Grdfico de Pizza)

Distribuicdo dos participantes da pesquisa (N=100)
em contexto de estagio pedagogico

N

B Estudantes B Professores supervisores Professores orientadores B Total

Fonte: pesquisa de campo

Figura 2: Tabela de frequéncia do grupo estudado

Categoria de participantes frequéncia absoluta Frequéncia
(n) relativa(%)

Estudantes estagidarios 50 50
Supervisores de estagio 25 25
Orientadores Pedagdgicos 25 25
Total 100 100

Fonte: pesquisa de campo

2.2 Instrumentos de pesquisa

Grelha de observagdo: com objetivos de constatar as formas de desenvolvimento
das atividades inerentes ao processo de estagio.
Diario de registros: registo de atividades com a finalidade de apurar o tipo de atividades,

o nivel da sua aplicagdo e cumprimento.



Questiondrio: com a finalidade de recolher as opinides dos participantes, o
questionario obedeceu uma estrutura em escala de likert, com op¢des de resposta do
tipo: muito insatisfeito, insatisfeito, muito satisfeito, satisfeito, tendo permitido obter

diversos pontos de vista para o sustento da investigacao.

2.3 Resultado de diagnostico

A pesquisa de campo focou no diagnostico relativamente as dinamicas e agdes de
orientagdo e de trabalho que sustentam o estdgio pedagogico supervisionado, as
modalidades e critérios quanto ao inicio do estagio associado ao tempo de apresentacdo
dos estagidrios nas escolas de campo nos determinados anos lectivos, a dindmica de
desenvolvimento das actividades pelos estagidrios, a orientacdo, a supervisdo e a
avaliacdo das actividades de estagio, isto €, na base do cumprimento do plano de
formagdo de professores nas IES Pedagdgicas em Angola.Com base nesta perspectiva o
resultado, expresso em grau de satisfagdo dos participantes, manifestam determinados

aspectos conforme a seguinte representagdo grafica:

Figura 3: Opiniéo dos participantes quanto ao grau de satisfagdo sobre o tempo que os estagidrios comegam o
estdgio pedagdgico

Grau de satisfacao sobre o tempo de inicio do

estagio
I Muito insatisfeito 120
100 100 100
B |nsatisfeito 80
60
50 50
40
Neutro 20
- 0 2 0
——Satisfeito Fr % Fr % Fr % Fr %
e Muito satisfeito Estudantes Prof.... Prof....
Total Participantes Total geral

Fonte: pesquisa de campo

Dos membros inquiridos sobre o seu grau de satisfagdo, relativamente ao tempo que
inicia o estagio pedagdgico, 75% manifestou-se insatisfeito. A opinido ¢ sustentada por
estudantes, professores supervisores das escolas de campo e professores orientadores
das institui¢des formadoras reflectido do seu quotidiano de trabalho neste ambito. O
grau de insatisfacdo se apresenta predominante acima da satisfagdo e muito mais da

satisfacao plena.

Figura 4: Opinido dos participantes quanto ao de satisfagéo sobre a dindmica de desenvolvimento das actividades de
estdgio pelos estagidrios nas escolas de campo
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Grau de satisfacao sobre a dinamica com que se
desenvolve as atividades de estagio

o o 120
I Muito insatisfeito 100 100 100
I |nsatisfeito 80
60
20 50 50
Neutro 20 25 25 25 25
— Satisfeito 0 t
Fr % Fr % Fr % Fr %

= Muito satisfeito . )
Estudantes Prof.supervisores Prof.orientadores

Total ..
ot Participantes Total geral

Fonte: pesquisa de campo

Relativamente a dindmica de desenvolvimento das atividades de estdgio pelos
estagiarios nas escolas de campo, os participantes na sua opinido expressaram um grau
de insatisfagdo na ordem de 69% destes. A perspectiva expressa negatividade muito
acima dos graus de satisfagdo e de satisfacdo plena manifestada no modo de
desenvolvimento das atividades de estagio durante o tempo lectivo de permanéncia nas

escolas de campo.
Figura 5: Opinido dos participantes quanto ao grau de satisfacdo sobre a orientagdo e supervisdo das actividades de

estdgio

Grau de satisfacao sobre as formas de orientacao e
supervisao do estagio

I Muito insatisfeito 120

100 100 400
B |nsatisfeito 80
%0 50 50
40
Neutro 20
0 0
= Satisfeito Fr % Fr % Fr % Fr %
= Muito satisfeito Estudantes Prof. Supervisores Prof. Orientadores
Total Participantes Total geral

Fonte: pesquisa de campo

Quanto as formas de acompanhamento do estdgio, os membros inqueridos
manifestaram-se maioritariamente insatisfeitos correspondendo a 67%, isto €, um grau
de insatisfacdo muito acima dos graus de satisfagcdo e de satisfagdo plena. O
acompanhamento do estadgio ¢ responsabilizado ao professor orientador, membro
encarregue pela instituicdoformadora em acompanhar o estdgio, e pelo professor
supervisor, membro regente da instituicdo de estdgio ou escola de campo para o

acompanhamento do quaotidiano de regéncia de aulas ou da pratica pedagogica do

estagiario.
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Figura 6: Opiniéo dos participantes quanto ao grau de satisfacdo sobre a avaliagéo do estdgio

Grau de satisfagao sobre as formas de avaliagao do

estagio
B Muito insatisfeit 120
uito insatisfeito 160 100 100
I Insatisfeito 80
%0 5 50
40
Neutro 20 25 25 25 25
L 0 :
Satisfeito Fr % Fr % Fr % Fr %
Muito satisfeito Estudantes Prof. Supervisores Prof....
Total Participantes Total geral

Fonte: pesquisa de campo

Sobre as formas de avaliagdo do estagio, os membros inqueridos manifestaram um grau
de insatisfacdo de 60% reforcado pelo grau de muita insatisfacdo, representado por
16%. Neste quesito, os niveis de insatisfacio dominam os niveis de satisfacdo,
expressando do mesmo modo alto nivel de negatividade comparando com os niveis de

satisfacdo que sdo necessarios para a garantia da qualidade neste &mbito formativo.

2.4 A realidade da dinimica do estagio no campo de pesquisa

A realidade do desenvolvimento do estagio pedagdgico supervisionado no campo de
pesquisa circunscreve-se numa longa trajetéria, cuja descricdo, de acordo com
limitagdes de acesso a determinadas informagdes pode- se descrever, portanto com

alguma dinamica relativamente variavel em cada periodo lectivo.

Figura 7:Descrigdo da realidade do desenvolvimento do estdgio pedagdgico supervisionado em IES Pedagdgicas

Publicas
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Periodo Presenca dos | Actividades do | Formas Formas deavaliagdo
lectivo estagidrio nas | estagiario deorientacao e do estagio
escolas de supervisdo do
campo estagio
- centradas na - elevado ntimero - Insuficiéncia de
- Presentes leccionagdo de de estagiarios por instrumentos e
somente aulas professor critérios de
2022/2023 | apartir do 2° | - leccionagdo orientador avaliacao;
trimestre ndo integral (10 a 15) - Avaliagdo reduzida
lectivo - planificagdo - professor a apresentacdo de
individual nas orientador excluido | mini-pauta pelo
- Auséncia da | varias vezes sem | no plano de estagio | professor orientador;
obrigacdo de | a colaboracdo de | - professor regente | - auséncia de
trabalhar no | demais da escola do campo | exigéncia de
3° trimestre professores sem papel relatorio da parte do
2023-224 - tempo limitado | significativo estagiario
de regéncia e de | - auto exoneragdo | - relatério
outras do professor informativo da parte
actividades regente do professor
- exclusao das orientador, porém
actividades sem efeito avaliativo
sociais e da
pesquisa
cientifica
2024-2025 | - Presentes - centradas na - elevado nimero - Insuficiéncia de
desde 0 1° leccionagdo de de estagiarios por instrumentos e
trimestre aulas professor critérios de
lectivo - leccionacéo orientador avaliacdo;
nao integral (10 a 15) - Avaliagdo reduzida
Auséncia da | - planificagdo a apresentacao de
obrigagdo de | colaborativa - professor mini-pauta pelo

trabalhar no
3° trimestre

com os demais
professores

- mais tempo de
regéncia e de
outras
actividades

- exclusdo das
actividades
sociais

- inclusdo da
pesquisa
cientifica

orientador excluido
no plano de estagio
- professor regente
da escola do campo
sem papel
significativo

- auto exoneragao
do professor
regente

professor orientador;
- exigéncia de
relatdrio da parte do
estagiario, porém,
sem critério
avaliativo

- relatorio
informativo da parte
do professor
orientador, mas sem
efeitos avaliativos

13




- Presentes - centradas na - elevado numero
desde o 1° leccionagdo de de estagidrios por
trimestre aulas professor
lectivo - leccionagdo orientador
nao integral (10 a 15)
Ausénciada | - planificagdo
obrigacdo de | colaborativa - professor
trabalhar no com os demais orientador excluido | XXXXXXXXX
3° trimestre professores no plano de estagio

- mais tempo de

- professor regente

2025 - regéncia e de da escola do campo
2026 outras sem papel
actividades significativo
- exclusdo das
actividades - auto exoneragao
sociais do professor
- inclusdo da regente
pesquisa
cientifica

Fonte: pesquisa de campo

As dindmicas de trabalho que sustentam a modalidade de estagio pedagogico nos
respectivos intervalos lectivos se descrevem que nos anos lectivos 2022/2023 e
2023/2024 respectivamente, os estagidrios se apresentavam nas instituicdes de
acolhimento somente a partir do 2° trimestre lectivo e sem obrigagdo de trabalharem no
3° trimestre cabendo os titulares das turmas terminarem o ano lectivo. As actividades
que os estagidrios desenvolvem estavam centradas maioritariamente na leccionagao de
aulas, porém de modo ndo integral; planificagdo individual nas varias vezes sem a
colaboragdo dos demais professores da escola de acolhimento ou do tutor;o estagiario
atuava com tempo limitado de regéncia e de outras actividades (tendo em conta a
pressdo curricular e as proprias exigéncias de consolidagdo do periodo, o professor
titular da turma ndo podia ceder mais tempo de aulas ao estagiario); ndo fazia parte das

exigéncias ao trabalho do estagiario as actividades sociais e a pesquisa cientifica.

Do ponto de vista da orientacdo e supervisdo, o numero de estagiarios por
professor orientador da parte da instituicdo formadora era excessivo, variando de 10 a
15 individuos. O orientador era excluido do plano de estagio pela instituicdo formadora,
cabendo-lhe apenas assumir a quantidade de estagiarios lhe atribuida. Os professores
titulares das turmas da escola acolhedora do estagio ndo tinham papel significativo no
processo,

e estes autorizavam-se de acompanhar o trabalho dos estagiarios,

abandonando-os nas respectivas salas. Notou-se a indisponibilidade de instrumentos de
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trabalho sob sugestdo da entidade formadora, quer da parte do orientador, quer da parte
do supervisor. J4 no que concerne a avaliagdo do estdgio, notou-se a insuficiéncia de
instrumentos e critérios de avaliagdo onde a avaliacdo ¢ reduzida a apresentacdo de
mini pautas pelo professor orientador; auséncia de exigéncia de relatorio da parte do
estagiario; exigéncia de relatorio informativo produzido pelo professor orientador para a

institui¢do formadora, porém sem efeito avaliativo.

No periodo lectivo de 2024/2025 e 2025/2026 a dinamica de trabalho do estagio
tende a alterar em alguns aspectos os quais a presen¢a dos estagiarios nas escolas de
campo a partir do 1° trimestre letivo trabalhando integralmente até ao 2° trimestre,
portanto sem obrigacdo de trabalharem no 3° trimestre. Do ponto de vista do
desenvolvimento das atividades do estagiario, continuam centradas na leccionagdo de
aulas de forma ndo integral, j4 com uma planificacdo colaborativa com os demais
professores ao contrario dos anos anteriores; mais tempo de regéncia e de outras
actividades, inclusdo da pesquisa cientifica e exclusdo das actividades sociais. Ja para a
dindmica da orientacdo e supervisdo nao se constatou nenhuma alteracao em relagao aos
periodos lectivos anteriores. A alteracdo foi registrada unicamente no ambito da
avaliacdo no qual aos estagiarios sao exigidos relatorios, porém sem critérios avaliativos
inclusivos do ponto de vista das atividades e das partes que conformam o processo de

orientagdo e tutoria.

2.5 Discussao dos resultados

Na perspectiva de o estagio ser um meio de preparacdo integral dos futuros
profissionais com a vinculagdo da teoria a pratica, o tempo de comego ¢
consideravelmente importante, pois além de estar ligado aos factores integracdo social,
clima de socializagdo positivo e construcdo da rotina escolar, levam-se em conta
impactos pedagogicos, comportamentais e de socializagdo no percurso na medida em
que o futuro professor comeca a se inserir nas actividades em preparagdo para a sua
autonomia profissional. Ao encaminhar os estudantes as atividades de estdgio em tempo
limitado e estes terminarem sem a participagdo em atividades lectivas sumativas
(avaliagcdes finais, tratamento de editais...) impossibilita-os desenvolver de modo

integral e consolidado as atividades inerentes ao percurso do ano lectivo.

Noutra perspectiva as atividades do estagiario levam-se a sério ¢ atendem melhor

a aprendizagem quando elas sdo devidamente definidas, diversificadas, sistematizadas,
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orientadas, apelam a aprendizagem e supervisionadas. E estas ficam diretamente
associadas as modalidades e critérios para a sua avaliacdo consistente e produtiva. A
quantidade de estagidrios por cada orientador joga um papel preponderante na qualidade
da orienta¢do. Dai, um nimero superior a 7 estagiarios por orientador impossibilita os
niveis de qualidade. Compreende-se que micro-grupos de 5 a 7 estagiarios por

orientador permitem melhor acompanhamento cientifico e pedagogico.

Toda condi¢ao de organizacdo somente € possivel através de uma planificagao
inclusiva que atenda as necessidades inerentes ao proprio estdgio. As actividades
lectivas no caso do estadgio enquanto unidade curricular e a planificagdo didactica, com
destaque a planificagdo de aula estdo conectadas e tém elevada importancia no tipo de
resultado a se obter na formacdo para a formagdo docente, considerando que a
planificagdo ¢ focada pelos didactas e metoddlogos como o principal factor de
organiza¢do nos processos educativos. (Gomundanhe, Magaia, Fernandes, & Roque,

2025).

O diagnostico deste estudo os seus resultados vislumbram um desenrolar
incompleto das actividades de estagio no qual se compreende que os estudantes
designados estagiarios ndo desenvolvem suficientemente as competéncias inerentes ao
estagio pedagdgico, o que da o sentido de o estagio ser apenas uma rotina para terminar

0s percursos académicos.

3. SUGESTAO DE ROTEIRO METODOLOGICO DE ACTIVIDADES E
AVALIACAO DO ESTAGIO PEDAGOGICO

A presente estrutura representa um modelo sistematizado de roteiro metodolégico
para o estadgio pedagdgico, desenhado para responder as necessidades formativas nos
cursos de licenciatura de formagdo de professores, tendo em conta a cronologia das
etapas do estagio, as atividades praticas, os procedimentos e os mensuraveis critérios de

avaliagao.

3.1 Estrutura, organizacio do estagio

Na perspectiva do presente modelo, o processo de estagio deve ser estruturado em
etapas graduadas e sequenciais, de forma a permitir o desenvolvimento profissional dos

seus destinatarios. Nesta conformidade propde-se a seguinte estrutura:

Figura 8: representagdo estruturada das actividades do estdgio
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Etapa | Designagao Foco formativo Duragao
Integragao e | Conhecimento do contexto escolar e 2
| caracterizagao integragao pessoal Semanas
Observacao observacdo sistematica das aulas, 4
11 participativa apoio colaborativo ao professor Semanas
CDO]’)E‘TEI‘IT.E com pequenas
intervencoes
Implementagao Assuncao progressiva da docéncia 6
I11 supervisionada com supervisdo directa Semanas
Administragio de | Docéncia auténoma, investigagao- 13
I\Y aulas e regéncia | accgdo e elaboragdo do relatorio Semanas
integral de turma
Avaliagdo e | Preparagdo da auto avaliagdo 6
\% finalizacao Elaboracao do relatorio Semanas

Fonte: produgio do autor

Etapa 1: caracteriza¢ao e reconhecimento

Esta etapa ¢ conhecida como fase de diagndstico e familiarizagdo com o meio fisico e
funcionamento da escola de campo. Como ponto de partida de materializagdo do
processo de estagio, nesta etapa o estagidrio busca familiarizar-se com a instituicao e o
seu meio envolvente, desde os ambitos pedagogico, socioldgico € nos pontos de vista
estrutural e funcional no qual desenvolvera a sua acgdo. Identificagdo de um problema na
comunidade local a intervir durante o estagio através de um projecto cientifico

comunitario para pesquisa-ac¢ao.

Etapa 2: observacio participativa

Na segunda etapa o estagidrio age como observador participante e ativo na sala de
aula, observando a pratica pedagdgica do professor regente ou titular.Identifica
metodologias, procedimentos e perfis da turma, adquirindo a experiéncia inicial sobre o
fazer pedagogico do contexto no qual ¢ designado, e assimila a cultura escolar e da
turma antes mesmo de entrar em ac¢do da pratica pedagdgica, o que permitira
desenvolver as suas dinamicas e contraposi¢des didacticas e metodologicas em

modificacdo de situagdes de deficiéncia de ensino e da aprendizagem.
Etapa 3: Planificacdo didactica colaborativa

Na etapa da planificagdo colaborativa o estagiario participa com o seu regente € 0s
demais grupos de colegas na planificacdo, iniciando um processo de integracdo, numa

transicdo de conversdo da teoria académica de planificagcdo para as propostas praticas e
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concretas de trabalho em sala de aula. Nesta etapa associada a etapa anterior o estagiario
comeca a desenhar de forma tedrica e pratica a sua pratica pedagogica considerando o
seu projecto de aulas e de actividades de aprendizagem para com os alunos sob sua

responsabilidade, e comega administrar as aulas de forma experimental.
Etapa 4: Implementacio e media¢cao pedagogica

Nesta etapa o estagidrio assume formal e integralmente a responsabilidade da
gestdo do processo de ensino-aprendizagem na turma em que estiver colocado,
administrando aulas e gerindo a respectiva turma. Ocorre de modo necessario e positivo
um cambio de papeis no qual o professor regente passa a agir como auxiliador do

trabalho do estagiario.

Etapa 5: Avaliacao e finalizacao do estagio — Nesta fase desenvolve-se atividades de
consolidacdo dos resultados do processo do estdgio, reflexdo sobre escrita teodrica

relativamente a atuacdo pratica no processo.

3.2 Actores envolvidos e respectivos papeis

O estagio ¢ a unidade curricular e espago educativo com agentes mais
heterogéneos na sua intervengao. Gracas a esta heterogeneidade o seu desenvolvimento
pode ocorrer com sucesso € qualidade, isto ¢, a partir de uma defini¢do qualitativas dos
papeis de todos os agentes envolvidos:

1) Estudantes estagiarios: sujeitos principais da formagdao, comprometidos com
as tarefas formativas propostas, reflexdo critica sobre a sua pratica e construcao
progressiva da sua autonomia profissional. 2) Orientador do estagio: Docente
especialista da instituigdo formadora, responsavel por um micro-grupo de 5 a 7
estagiarios coadjuvado por outro docente. O Orientador vela pelo acompanhamento
sistematico do processo do estdgio, orientacdo cientifica, supervisdo e avaliagao do
processo formativo em articulag@o a teoria e pratica. 3) Supervisor : professor da escola
de acolhimento (cooperante), que compartilha a sua experiéncia com o estagiario, cede
provisoriamente o seu espaco de trabalho, a sua turma para o estagidrio,
supervisionando o seu trabalho-o; constitui o primeiro modelo de referéncia e o
principal interlocutor com o Orientador sobre o seu desempenho profissional. 4)
Coordenador de Estagios: Membro gestor da instituicdo formadora com experiéncia
pedagogico-administrativa, responsavel pela gestdo administrativa e pedagogica geral

dos estagios a nivel da institui¢do, ao qual cabe assegurar a articulacio e manter
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parceria com as escolas destinatarias dos estagiarios, distribuicdo dos estagiarios,
organizar o processo geral dos estagidrios em conexao com os diversos departamentos
de ensino ou unidades organicas, assegurar o cumprimento das actividades e do tempo
pelos supervisores. 5) Direc¢ido da escola de Acolhimento do Estagio: através dos
seus membros con garantir as condigdes estruturais, organizacionais e socializadoras
para o éxito do desenvolvimento do processo do estdgio; enquadra os estagiarios em
classes e turmas de trabalho correspondentes, designa o professor local a cooperar com

o0 estagiario, garantindo integracao.

3.3 Roteiro de actividades praticas correspondentes as Etapas do Estagio

Em contexto de formagdo, as atividades de estdgio sdo uma oportunidade de
formagdo profissional, ainda mais se tratando de realidades em que poucos formandos e
formados tém oportunidades de realizar estagios, como base de aperfeicoamento
profissional. Por isso as atividades do estagio devem ser repensadas nesta perspectiva,
estruturadas para poderem traduzir os conhecimentos tedricos em competéncias. Nesta

perspectiva as actividades em seis eixos formativos na seguinte estrutura:

Figura 9: Representagdo sumdria do roteiro das actividades do estdgio

Eixo formativo 1: Observacgdo e Diagnéstico

Foco

Actividades formativas

Observagdo

da instituicao

Caracterizar a escola quanto ao tipo, niveis de ensino, recursos,
infraestruturas, organizacao curricular e administrativa, servigos e

acolhimento

escolar identificar os actores.

Observacdo | Registar sistematicamente as praticas do professor cooperante,

do professor | concernente a gestdo da turma, avaliacao e relagdo pedagogica com
cooperante apoio a grelha de observagao

Diagnostico | Caracterizar de forma sociométrica quanto ao numero de alunos,
da turma de | distribuigdo por sexo, idades, origem linguistica, necessidades de

aprendizagem, rendimento escolar prévio, ambiente sociofamiliar.

Analise do
contexto
comunitario

Identificar as caracteristicas socioculturais da comunidade a volta, os
recursos locais e os factores que podem influenciar na escolarizagao,
como distancias, pobreza, linguas, tradicoes.
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Eixo formativo 2: Planificacao Didactica

Foco Actividades formativas
Analise do Interpretar os objectivos de aprendizagem do curriculo actual, analisar
programa e o manual adoptado e identificar outros recursos, desde tecnologicos e
manuais ndo tecnolégicos
Planificacdo | Elaborar o planeamento anual da disciplina, articulando contetidos,
anual competéncias, metodologias e avaliacdo com o calendéario escolar e o

contexto da turma.

Planificacdo | Elaborar planos das unidades didacticas integradas, com definicio
de unidades clara de objectivos, contetidos, estratégias, recursos, actividades e
didacticas critérios de avaliagdo.
Planificacao | Elaborar planos de aula detalhados, prevendo dificuldades, materiais
de aulas de apoio adaptados aos recursos locais e diversificar actividades
Avaliacao Projectar, construir e aplicar instrumentos de avaliacdo diagnostica
diagnostica para conhecer os saberes prévios dos alunos e fundamentar as decisdes

didacticas a tomar
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Eixo formativo 3: Implementacao e Mediacdo Pedagogica

Foco Actividades formativas
Leccionagdo | Conduzir aulas de forma auténoma e criativa, utilizando estratégias
de aulas diversificadas, como exposicdo dialogada, trabalho de grupo,
resolucdo de problemas, projectos, dramatizacoes, jogos didacticos.
Gestao da Estabelecer regras de convivéncia, gerir o tempo, organizar o espago,

sala de aula

prevenir e resolver conflitos, promover a participacdo de todos os
alunos.

Utilizagao de

Explorar diversos recursos: quadro, materiais concretos, imagens,

recursos audio, video, TIC (quando disponiveis), recursos naturais e materiais
didacticos reciclados adaptados ao contexto local

Atendimento | Acompanhar alunos com dificuldades de aprendizagem, adaptando

e apoio estratégias e materiais; identificar casos que necessitem

individual encaminhamento especializado.

Trabalho com
turmas
multilingue

Adaptar a linguagem de ensino, valorizar as linguas maternais dos
alunos, utilizar estratégias de comunicagdo visual e gestual quando
necessdrio.,

Eixo formativo 4: Avaliacdo e Regulacdo da Aprendizagem

Foco Actividades formativas
Construgao Elaborar testes, fichas de trabalho, rubricas de acordo aos objectivos e
de ao nivel dos alunos.
instrumentos
Aplicagdo e | Aplicar instrumentos de avaliagdo de forma justa e ética; corrigir com
correcao critérios transparentes; registar resultados para analise.

Feedback aos
alunos

Comunicar resultados de forma construtiva, identificando pontos fortes
e aspectos a melhorar; envolver os alunos na autoavaliacdo.

Regulacdo da | Utilizar os resultados da avaliagdo para reorientar a planificacdo e a
pratica leccionacao, ajustando estratégias as necessidades identificadas.
Relatorios de | Elaborar relatdrios de avaliacdo periodicos, incluindo pareceres
avaliacdo fundamentados e propostas de encaminhamento para a adaptagdo na

aprendizagem
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Eixo formativo 5: Gestao e Convivéncia Escolar

Foco Actividades formativas
Participagdao | Participar activamente nos conselhos de turma, contribuindo com
em conselhos | diagndsticos e propostas.
de turma
Acompanha- | Colaborar no acompanhamento do percurso escolar dos alunos,
mento de colaborando com os seus encarregados em situacdes necessarias.
alunos

Participagdo
em projectos

Envolver-se em projectos escolares ou comunitarios como biblioteca,
jardim escolar, clubes, campanhas de sensibilizacdo e limpeza escolar.

Colaboragdo | Participar em reunides de departamento, trocar experiéncias, colaborar
com colegas | na preparacio de materiais.

Representacd | Acompanhar o director de turma ou representar a escola em

0 actividades externas, quando solicitado.

institucional

Eixo formativo é: Investigacdo e Reflexdo

Foco Actividades formativas
Diario de Registar diariamente as experiéncias vividas, as decisdes tomadas, 0s
campo sucessos, as dificuldades e as aprendizagens, articulando-as com a
reflexivo teoria.
Investigacdo- | Identificar um problema concreto da pratica, constitui-lo num projecto
accgao/ cientifico comunitarionr e implementar uma intervengdo
Projecto fundamentada, registar os resultados e reflectir sobre as mudancas.
cientifico
Estudo de Seleccionar um aluno, uma turma ou uma situagdo e estuda-la
caso profundamente, utilizando diversos instrumentos.
Analise Assistir a aulas de colegas (estagidrios ou professores), utilizando
critica de instrumentos de observacao, e participar em sessoes de analise
aulas conjunta.
Elaboragdo Sistematizar o percurso do estagio num relatorio cientifico-

do relatorio
final

pedagdgico, incluindo descricdo, analise e fundamentacao tedrica.

Fonte: Produgio do autor

3.4A avaliacdo e composicio da nota final do estagio

A determinacdo da nota final do estdgio pedagdgico supervisionado obedece

critérios colaborativos e participativos nos quais a representacdo das instituigdes que

compdem o desenvolvimento do processo de estagio ¢

r

importante. Deste modo ¢
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importante a participacao directa da escola de campo e da institui¢do formadora com a
seguinte composicao:
1) Professor regente da escola de campo, com peso na classificacdo de 40%
2) Professor orientador da institui¢do formadora, com peso na classificacdo de
20%,
3) Banca examinadora composta por dois docentes da instituigdo formadora,
inclusive o professor orientador, com peso na classificacdo de 40%
4) Entidade testemunhal da comunidade, externa a escola de campo e a institui¢ao

formadora, com direito a voz e sem direito a voto.

Figura 10: Representagdo para a composigéo percentual da nota final do estdgio

Indicadores Responsavel | Peso na | Elementos a avaliar
pela nota nota
Desempenho Supervisor | 30% Pontualidade, participacdo nas
na regéncia (titular da planificagées, dominio de contelddo, atitude
turma) ética, gestdo de classe e responsabilidade
Cumprimento | Orientador | 30% Apresentacdo pontual de fichas, planos de
do roteiro e aulas, assiduidade, participagdo em
cronograma de reunides de orientagdo, resultado do
actividades desempenho dos alunos, entrega pontual de
relatorio.
Relatério Banca de 40% Rigor cientifico, conexao entre teoria e
Estagio jurado pratica, relevancia do impacto do projecto
cientifico comunitario

Fonte: criagdo do autor

3.5 Critérios para a determinacio da Nota Final do Estagio

A determinagdo da Nota Final do Estdgio obedece critérios combinados apartir do
somatorio de trés notas, isto ¢, nota de regéncia + nota do cumprimento do cronograma
de actividades + nota do relatério final, conforme descri¢cdo seguinte:

1) Nota de regéncia (NR) atribuida pelo supervisor da escola de estagio, baseada
na média aritmética das fichas de avaliacdo de desempenho, preenchidas durante e
consoante as aulas leccionadas.

2) Nota do cumprimento do cronograma de atividades (NA) atribuida pelo
orientador do estagio da parte da instituicdo formadora. Avalia o nivel de assiduidade, a
pontualidade na entrega prévia dos planos de aulas antes a regéncia, portfélio, resultado
do desempenho dos alunos, participagdo em encontros ou semindrios de orientacao e

entrega pontual do relatorio.
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3) Nota do Relatério do Final (NF) atribuida pela banca examinadora, resultante
da anélise do trabalho escrito tendo em conta rigor cientifico, a descri¢do e o impacto do
projecto cientifico comunitario desenvolvido, a apresentacao e defesa do relatorio.

Calculo para determinacio da nota final de estagio:

Foérmula:

NFE= (NRx 0,30) + (NAx 0,30) + (NF x 0,40)
NFE = X

Forma fraccional:
_ (4xNR) + (2xNCA) + (4xNRE)
B 10

NFE
NFE =X
Condicdo de aprovacgao e reprovagao:
1) Condicao de aprovacao
A aprovacao direta ocorre na condi¢do em que a Nota Final do Estagio seja igual
ou superior a 10 valores, desde que as Notas de regéncia (NR)e a Nota de cumprimento
das atividades (NA)sejam proporcionalmente iguais ou superiores a 10 valores.
NFE>10 (desde que as notas de regéncia e de actividades NR e NA>10.
2) Condigao de reprovagao
A reprovacao direta ocorre na condigdo em que a Nota Final do Estagio seja
menor a 10 valores ou a Notas de regéncia e a Nota de Atividade inferiores a 10 valores,
0 que automaticamente torna invalida todas as atividades do percurso do estagio.

NFE< 10 ou NRe NA < 10

3.6 Instrumentos de orientacio, supervisao e avaliacdo

Tratando-se do estdgio pedagodgico um processo formativo, continuo, participado,
orientado e supervisionado, a presenga dos instrumentos de apoio ¢ fundamental de
modo que os actores se guiem sem maior margem de falhas. Nesta perspectiva
propde-se nesta secdo diversos instrumentos de acordo com situagdes € momentos

especificos.

3.6.1 Modelo de ficha diaria de observacao de aulas para o orientador e o supervisor

O modelo destina-se a avaliacdo das lecionacdes didrias do estagiario pelo supervisor e
utilizado eventualmente pelo orientador nas visitas de orientacao, contendo uma ordem

de classificagdo de 5 a 2, onde 5-Excelente; 4-Satisfaz; 3- pouco satisfaz; 2- Nao
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satisfaz. Os itens nele constantes ndo dispensam outras observacdes a se ter em conta

durante a atividade.

Figura 11: grelha de observagdo de aulas para o supervisor e o orientador

5-Excelente, 4-Satisfaz ; 3- Pouco satisfaz ; 2- Ndo satisfaz

Indicador 1: Planificacdo da aula 5-E |4-5 |3-P.S |2-N.S.
1.1 | Defini¢do dos objectivos de ensino
1.2 | Relagdo objectivos — contetido
1.3 | Relacdo contetido — métodos
1.4 | Relacdo contetido — meios de ensino
1.5 | Relagdo contetido — avaliagdo (consolidagao)
Indicador 2: Introducio da aula
2.1 | Socializacdo inicial com os alunos(saudacdo ao entrar)
2.2 | Controlo e higiene
2.3 | Controlo da actividade anterior a aula
2.4 | Orientagdo aos objectivos da aula
Indicador 3: Desenvolvimento da Aula
3.1 | Dominio do contetido
3.2 | Caracter cientifico contetido
3.3 | Expressdo oral do professor
3.4 | Expressdo escrita do professor
3.5 | Correccdo das expressdes incorrectas dos alunos
3.6 | Nivel de atencdo individualizada nas situagdes de assimilacdo
3.7 | Nivel de controlo da turma
3.8 | Aspectos educativos da aula
3.9 | Gestdo do tempo
Indicador 4: Avaliacdao
4.1 | Realizacdo de avaliacio continua
4.2 | Nivel de atencao na avaliacio dos alunos
4.3 | Dominio do uso dos instrumentos de avaliagdo previstos
Indicador 5: Metodologias utilizadas
5.1 | Qualidade de acgdes para a construgao do conhecimento
5.2 | Qualidade de acgdes motivadoras a participagdo do aluno
5.3 | Qualidade de acgdes activas dos alunos durante a aula
Indicador 6: Manuseamento do Material
6.1 | Utilizagdo do quadro
6.2 | Utilizacdo do diversos meios de ensino ligados a aula
6.3 | Associacdo dos alunos a observacgdo dos meios de ensino
Indicador 7: Conclusdes da aula
7.1 | Qualidade de controlo dos niveis de assimilacdo
7.2 | Resumo da aula
7.3 | Qualidade da orientacdo de actividade pas-aula
7.4 | Cumprimento dos objectivos da aula
Indicador 8: Atitude do professor:
8.1 | Niveis de relagdes humanas com os alunos
8.2 | Nivel de criatividade durante a aula
8.3 | Sentido de autoreflexdo
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Fonte: produgdo do autor

Nome do Supervisor/ Orientador
/Data da avaliagao  / /

[Znotas dos itens}xzt

Nota da aula= ™

3.6.2 Modelo de Ficha de Avaliacao Final para o Supervisor

Critérios detalhados para a avaliagcdo da regéncia do estagiario pelo supervisor

Os critérios de atribuicdo da nota de regéncia tém o peso de 40% sobre a avaliagao final
do estagio pedagdgico. Cada dimensao € cotada de 1 a 4 valores totalizando 20 valores.

Figura 12: ficha de avaliagéo para o supervisor

Dimensoes Cotacdo
Foco 11234
1 Demonstra conhecimento profundo do contetido e
Dominio cientifico | capacidade de moldar os contetidos teéricos a realidade
e didactico do dos alunos; responde com seguranca as diividas dos
conteido alunos e corrige com clareza erros de conceito.
2 Planifica a aula antes da regéncia; cumpre rigorosamente
Planificacdo e os objectivos do plano de aula; gere o tempo didactico
organizacdo da com eficiéncia; respeita as fases e as funcoes didacticas e
aula antecipa os materiais necessarios aos alunos.
3 Utiliza metodologias que motivam a participagdo activa
Competéncia dos alunos; estimula o raciocinio critico; usa tecnologia
metodologica e mais proxima de si para a compreensido dos alunos; faz
mediacdo tratamento dos objectivos e dos recursos de ensino de

forma a responder as necessidades educativas dos alunos.
Gestdo da sala de | Apresenta capacidade de manter a disciplina e o foco da

aula e conflitos turma; faz mediacdo e resolucdo de conflitos; é
emocionalmente concentrado e cria um ambiente de
inclusao.

5 Demonstra uma atitude exemplar na apresentagdo

Postura ética e pessoal, desde a indumentéria e o respeito aos alunos;
profissionalismo | corrige os alunos na sua apresentacdo pessoal; respeita as
normas da institucd; é aberto as criticas, observagdes e
contribuigdes do supervisor e do orientador.

Fonte: criagdo do autor

Nome do estagiario:

Nome do Supervisor
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Data da avaliagao

/ /

3.6.3 Modelo de ficha de observac¢ao de aulas para o estagiario

(Aplicavel para a etapa de observacgdo a ser impressa e preenchida pelo estagiario para

cada aula a observar)

CABECALHO DA INSTITUICAO DE ORIGEM

Nome do estagiario: | ]
Nome do Professor Supervisor: | ]
Designacao da Escola de Estagio: | ]

Classe de actuacio:

Data /

; Disciplina: ; Turma

/ ; Turno

Identificacdo da aula (Tema, Sumario )

CRITERIOS DE OBSERVACAO
(Assinalar com (X): (S) para sim (N) para nao e (PA) para parcialmente)

Figura 13: ficha de observagdo de aulas para o Estagidrio

Indicadores Marcagdo
a observar Foco S |N|PA
Apresentaca | O professor apresentou-se de forma decente e exemplar diante
0 dos alunos
Introducdo | O professor contextualizou o tema e motivou os alunos
Dominio O conteudo da aula foi apresentado de forma clara, segura e
segura
Os métodos usados foram interactivos, dindmicos e inclusivos
Método Os métodos foram aplicados com pericia e adequados ao
nivel dos alunos
Os recursos seleccionados tém correspondéncia com a aula
Recursos O professor utilizou os recursos de forma correcta, clara e
segura
Clima A relacdo professor-aluno e entre alunos foi de disiplina e
colaboracao
Gestdo O professor distribuiu e geriu bem o tempo durante a aula
Avaliacdo O professor verificou a aprendizagem aplicando exercicio,
pergunas ou outras actividades

Fonte: producédo do autor

Observagdes resumidas sobre a aula observada (méaximo de 5 linhas)

Assinatura do Supervisor:
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3.6.4 Ficha de auto avaliacdo do Estagiario

Destinada a reflexdo critica do estagiario relativamente a sua pratica pedagdgica ao
finalizar o estagio, (correspondente a fase 5)

Logotipo da Instituicio Formadora
Nome, Departamento, Sec¢io
Ficha De Auto Avaliacao Do Estagiario

Nome do estagiario ;Escola de estagio
Ano lectivo do estagio:

Orientacoes:
Classifique-se pessoalmente com uma pontuagdo de 1 a 5 valores para cada indicador,
assinalando com X nas células da tabela, considerando:
1= Insuficiente / 2= Regular/ 3= Bom/ 4= Muito Bom/ 5 Excelente
Dimensoes e indicadores de Autoavaliacao

Figura 14: Ficha de auto avaliagdo do Estagidrio
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Dimensdes

Foco

Marcacgdo

11234

Fui capaz de moldar os contetidos teoricos aprendidos a
realidade dos alunos na turma

1 Elaborei com a devida clareza os planos de aula,
Planificacdao | definindo objectivos de acordo realidades de
e aprendizagem
preparacao | Os materiais didacticos de cada aula foram
seleccionados e orgazados com clareza
Participei nas planificacdoes de forma colaborativa com
o grupo de professores da instituicdo de estagio
Fui capaz de gerir o tempo determinado para cada aula
2 tendo em conta as Fases didacticas
Pratica Utilizei métodos que propiciaram a participacd activa
pedagégica | dos alunos e sua nos diversos contetidos

e regéncia

Os objectivos e recursos de ensino foram tratados de
forma a responder as necessidades educativas dos alunos

3 Demonstrei uma actitude de dominio, seguranga e
Gestao da | transparente ao responder as dividas dos alunos
sala de aula | Desenvolvias actividades com assiduidade, pontualidade
e conflitos | e cumprimento dos prazos da instituicdo de estagio
4 Demonstrei uma atitude exemplar na apresentacao
Postura pessoal, desde a indumentdria e o respeito aos alunos
profissional | Fui aberto as criticas, observacoes e contribuicoes do
supervisor e do orientador durante as actividades,
aceitantando melhoramento
Fonte: produgdo do autor
Data:  / ; Nome do estagiario:

atividades

3.7 Relatorio final do estagio

O relatorio de estagio pedagodgico ¢ o documento final no qual o estagiario reporta as
Tem wum caracter
cientifico-pedagogico e ¢ avaliado nesta mesma perspectiva. Neste prisma sugere-se a

desenvolvidas

e ¢ aplicado na ultima etapa.

seguinte estrutura:

Figura 15: Estrutura sumdria do Relatdrio do Estdagio Pedagdgico
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4.1. Experiéncias de Articulacdo entre a teoria cientifica e a pratica, o abstrato e o
concreto na sala de aula

4.2. Instrumentos de avaliacdo de aprendizagem aplicados e resulados obtidos

4.3 Balango de Aproveitamento lectivo (apresentar mapa integral de aproveitamento
dos alunos nos trés trimestres lectivos).

4.4 Atitude ético-profissional no trabalho docente: pessoal e institucional

5. PROJECTO CIENTIFICO COMUNITARIO (tema, problema, objectivo,
enquadramento tedrico cientifico do problema, metodologia de intervencao, recursos,
resultados obtidos).
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

APENDICES e ANEXOS (Planos de aula, fichas de observacao, fotografias relevantes)

Fonte: produgao do autor

4. CONSIDERACOES FINAIS

As reflexdes e propostas desenvolvidas neste estudo possibilitaram conhecer e
compreender mais o cendrio do desenvolvimento do estdgio pedagdgico no admbito da
formacgao de professores ao nivel superior no contexto educativo angolano. Além disso,
também possibilitou compreender a dindmica da operacionalizagdo do estidgio e os

niveis de necessidade de desenvolvimento académico para a profissdo por meio desta
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componente formativa, tendo em conta a colaboragao entre as instituicdes formadoras e
as institui¢cdes cooperantes ou de acolhimento dos estagidrios.

Percebeu-se que o estagio pedagogico na formacao de professores opera num
contexto marcado por desafios estruturais, associados aos desafios de caracter
organizativo, formativo e de colaboracdo no seu respectivo ecossistema, que devem se
ter em conta na projeccao da formacao e na tomada de decisdes.

A descrigdo, discussao e proposta metodologica resultante deste estudo nao serve
de uma foérmula mégica e isolada no seu funcionamento para os resultados almejados,
sim, serve de meio de andlise da condigdo particular de cada contexto e de ferramenta
para o melhoramento de procedimentos, de qualquer modo associado a preparagdao
formativa dos actores intervenientes.

A formagdo constante dos actores intervenientes no processo de estagio
pedagogico, da parte das instituicdes superiores pedagogicas e das instituigdes que
acolhem os estagiarios a volta da dinamica das atividade do estagio e desempenho de
papeis, faz todo o sentido para a operacionalizacao do instrumento e consequentemente

do estéagio.
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