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Brasil! Mostra sua VIBE: a realidade atual da educagao brasileira e os
desafios para uma escola que valoriza, inclui, acolhe e educa.

Brazil! Show your VIBE: the current reality of brazilian education and
challenges for an inclusive, welcoming, and educating school.

Valéria Zacarini'

Resumo

O Brasil ampliou o acesso a educac¢do basica, mas ainda convive com desigualdades de aprendizagem,
infraestrutura, valorizagdo profissional e prote¢do da comunidade escolar. Este artigo organiza esses
desafios em quatro dimensdes: politicas publicas e financiamento; carreira e condi¢des de trabalho
docente; convivéncia, saide mental e seguranca; e corresponsabilidade entre escola, familia e Estado.
A proposta Brasil mostra sua VIBE, utiliza a sigla VIBE como eixo de agdo: Valoriza¢do, Inclusdo,
Bem-estar e Educacdo orientada por resultados.
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Abstract

Brazil has expanded access to basic education, but it still grapples with inequalities in learning,
infrastructure, professional recognition, and protection of the school community. This article organizes
these challenges into four dimensions: public policies and funding; teaching career and working
conditions; school environment, mental health, and safety; and co-responsibility among school, family,
and the State. The "Brasil mostra sua VIBE" proposal uses the acronym VIBE as an axis of action:
Valuation (Valorizagdo), Inclusion (Inclusdo), Well-being (Bem-estar), and Results-oriented Education
(Educacgédo orientada por resultados).

Keywords: basic education; public policies; teacher recognition; bullying; mental health; school safety;
family.
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1 Introducgao

A educacdo brasileira ndo pode ser avaliada apenas pelo numero de matriculas, pela aprovagdo escolar ou
pela existéncia fisica de prédios e salas de aula. A qualidade do sistema depende da aprendizagem efetiva,
da permanéncia do estudante, da valorizacdo dos profissionais, da seguranca, da saude mental e da
capacidade de escola, familia e poder publico atuarem de forma coordenada. Em 2025, o Brasil registrou
cerca de 46 milhdes de matriculas em 178,8 mil escolas de educac¢do basica. O dado revela a dimensao do
sistema e, ao mesmo tempo, a complexidade de assegurar padrées minimos de qualidade em territorios
marcados por fortes diferencas sociais e regionais.

Embora o acesso esteja proximo da universalizacdo para a populacdo de 6 a 14 anos, o desafio central
passou a ser garantir que estar matriculado resulte em aprender, desenvolver autonomia e concluir cada
etapa na idade adequada. Os resultados das avaliagdes nacionais mostram que a recuperacao das perdas
de aprendizagem ainda é desigual. A expansdo do tempo integral e de programas federais representa
avanco, mas ndo substitui uma politica continua de infraestrutura, formacdo docente, gestdo, protecdo
escolar e acompanhamento de resultados.

Nesse contexto, “Brasil! mostra sua VIBE” ndo deve ser tratada apenas como um slogan. A expressdo pode
representar um compromisso publico com quatro fundamentos: Valorizagdo dos profissionais; Inclusdo com
equidade; Bem-estar e protecdo; e Educagdo com aprendizagem comprovada. Esses fundamentos ajudam a
transformar uma lista de problemas isolados em uma agenda integrada de responsabilidade e execucao.

2 A escola brasileira hoje

A realidade das escolas é heterogénea. Ha redes com boa infraestrutura, conectividade, equipes
multiprofissionais e resultados consistentes, enquanto outras ainda enfrentam caréncias de espacos
adequados, manutencdo, acessibilidade, equipamentos, internet, laboratérios, bibliotecas e apoio
pedagdgico. A falta de investimento ndo se limita ao volume de recursos: envolve distribuicdo desigual,
planejamento descontinuo, baixa capacidade de execuc¢do e auséncia de monitoramento sobre o impacto
do gasto na aprendizagem.

Politicas publicas eficazes exigem metas mensuraveis, diagndstico territorial e continuidade entre gestdes. A
Unido deve exercer fungdes de coordenagdo, financiamento e assisténcia técnica; estados e municipios
precisam organizar suas redes, carreiras e servicos; e cada escola deve traduzir as diretrizes em um projeto
pedagdgico acompanhado por indicadores. Sem essa articulacdo, acdes pontuais se multiplicam, mas os
problemas estruturais permanecem.



Acesso e permanéncia Matricula elevada, mas frequéncia, aprendizagem Busca ativa, recomposigio das aprendizagens e
e conclusdo ainda desiguais. acompanhamento individual.

Infraestrutura Diferengas de manuteng3o, conectividade, Padrées minimos, investimento plurianual e
acessibilidade e equipamentos entre redes. controle da execucdo.

Gestio publica Programas fragmentados e sujeitos a Metas, responsabilidades definidas e avaliagdo de
descontinuidade. impacto.

Convivéncia Bullying, violéncia, indisciplina e baixa confiancga Protocolos preventivos, registro, acolhimento e
institucional. responsabilizagdo.

3 Valorizagao profissional e apagao docente

A desvalorizacdo profissional resulta da combinacdo entre remuneracdo insuficiente, vinculos precdrios,
planos de carreira pouco estruturados, excesso de tarefas e baixa participacdo dos professores nas decisdes
pedagdgicas. O piso salarial nacional é um parametro minimo e ndo substitui uma carreira que reconhega
formacdo, experiéncia, desempenho responsavel e condicGes reais de trabalho. Também ndo resolve
diferengas de cumprimento entre redes nem a perda de atratividade da profissdo diante de outras
ocupacoes com escolaridade semelhante.

A sobrecarga de trabalho ultrapassa as horas em sala. Planejamento, correcdo, registros, reunioes,
atendimento as familias, formacdo e mediacdo de conflitos ampliam a jornada e, muitas vezes, avancam
sobre o tempo pessoal. Quando a escola ndo dispGe de equipe de apoio, o professor passa a responder
sozinho por demandas pedagdgicas, sociais, emocionais e administrativas para as quais nem sempre
recebeu formagdo ou suporte.

O chamado apagdo de professores deve ser compreendido como risco de escassez seletiva: determinadas
areas, localidades e redes tém maior dificuldade para atrair e manter profissionais habilitados. A resposta
exige planejamento da forga de trabalho, concursos regulares, incentivos para areas e territdrios criticos,
formacdo inicial articulada a pratica, residéncia docente, acompanhamento dos iniciantes e carreiras
previsiveis. Valorizar o professor ndo é apenas reconhecer simbolicamente sua importancia; é criar
condicGes para que permaneca na profissdo e produza resultados educacionais sustentaveis.

4 Saude mental empatia e respeito

O esgotamento emocional de professores e estudantes é parte do problema educacional, ndo um tema
paralelo. Pressdao por resultados, conflitos constantes, inseguranca, jornadas extensas, dificuldades
familiares e exposicao digital afetam atencdo, motivacdo e convivéncia. A resposta ndo pode reduzir
sofrimento coletivo a uma obriga¢do individual de “ser resiliente”. Redes de ensino precisam implantar
acbes preventivas, fluxos de acolhimento e encaminhamento, apoio multiprofissional e articulacdo com
saulde e assisténcia social.

Empatia e respeito devem aparecer como competéncias praticadas e como normas institucionais. Isso
significa ouvir sem omissdo, acolher sem encobrir agressdes e responsabilizar sem humilhar. Uma cultura
de respeito depende de regras conhecidas, aplicacdo coerente, participacdo estudantil, mediacdo de



conflitos e exemplos dados pelos adultos. A vontade de ver resultados precisa combinar expectativa
elevada com apoio concreto: cobrar aprendizagem sem oferecer condi¢ées aprofunda desigualdades;
oferecer apoio sem acompanhar resultados produz acomodacao.

5 Bullying violéncia e seguranga escolar

Bullying ndo é qualquer conflito ocasional. A Lei n? 13.185/2015 o caracteriza como violéncia fisica ou
psicoldgica intencional e repetitiva, marcada por desequilibrio de poder. A escola tem responsabilidade
legal e pedagdgica de promover conscientizagao, prevengdo e combate a violéncia. A Lei de Diretrizes e
Bases, alterada pela Lei n? 13.663/2018, incorporou expressamente esse dever, e a Lei n? 14.811/2024
reforcou a necessidade de protocolos de protecao, com participacdo da comunidade escolar e articulacdo
com saude e seguranca publica.

A resposta institucional deve evitar dois erros: minimizar o fato como “brincadeira” ou tratar todo conflito
como caso policial. A escola precisa registrar a ocorréncia, proteger a vitima, preservar evidéncias quando
houver meio digital, comunicar responsdveis, avaliar riscos, intervir pedagogicamente com os envolvidos e
acionar a rede de protecdo quando necessario. Casos graves, ameacas, lesdes, discriminagdo ou risco a
integridade exigem comunicac¢do as autoridades competentes conforme a legislacdo e os protocolos locais.

Seguranca escolar ndo se resume a controle de entrada, cdmeras ou presenca policial. Esses recursos
podem integrar a estratégia, mas a prevenc¢do comeca com vinculo, capacidade de identificar mudancas de
comportamento, canais confidveis de denuncia, plano de emergéncia, formacdo da equipe e
acompanhamento de situagdes de risco. Uma escola segura é aquela que reduz oportunidades de violéncia
e responde de forma rdpida, proporcional e documentada. 6Distracdo digital indisciplina e desinteresse

A distracdo digital disputa atencdo com atividades que exigem concentra¢do prolongada. O problema ndo é
somente o aparelho, mas o uso sem finalidade pedagodgica, a fragmentacdo da atencdo, a exposicdo a
conteudos inadequados e o deslocamento de conflitos para as redes sociais. Regras claras para dispositivos,
educagdo midiatica, protecdo de dados e propostas pedagdgicas mais ativas sdo medidas complementares.
Proibir sem educar tende a deslocar o problema; liberar sem critérios compromete o ambiente de
aprendizagem.

Indisciplina e desinteresse também ndo possuem uma Unica causa. Podem indicar lacunas de
aprendizagem, auséncia de sentido no curriculo, sofrimento emocional, conflitos familiares, praticas
pedagdgicas pouco acessiveis ou regras inconsistentes. O diagndstico deve preceder a sang¢do. Isso nao
elimina limites: a convivéncia escolar requer deveres, consequéncias proporcionais e repara¢do de danos. A
autoridade pedagégica se fortalece quando a regra é legitima, previsivel e aplicada com respeito.

6 A responsabilidade dos pais e responsaveis

A familia ndo substitui a escola, e a escola ndo substitui a familia. Aos pais e responsaveis cabe garantir
frequéncia, rotina de estudos, limites, acompanhamento do rendimento, uso responsdvel de tecnologias e
respeito aos profissionais e colegas. Também devem comunicar mudancas relevantes, comparecer quando
convocados e buscar apoio especializado quando o estudante apresentar sinais persistentes de sofrimento,
agressividade, isolamento ou queda de desempenho.

A corresponsabilidade ndo pode ser usada para culpabilizar familias vulnerdveis ou justificar omissdes
institucionais. Cabe a escola manter comunicacdo acessivel, informar frequéncia e rendimento, acolher as



familias e construir pactos objetivos de acompanhamento. Quando ha negligéncia ou violacdo de direitos,
deve acionar a rede de prote¢do. Quando ha dificuldade socioecon6mica, o caminho adequado é articular
apoio publico, e ndo atribuir fracasso moral a familia.

7 Uma agenda técnica para a VIBE da educa¢ao

Medidas prioritarias

Vv Valorizagio Carreira estruturada; remuneragdo digna; jornada com tempo de planejamento;

apoio técnico; formagdo e protegdo a satde do trabalhador.

1 Inclus3o Infraestrutura acessivel; equidade territorial; busca ativa; apoio as deficiéncias e

diferencas; combate & discriminagio.

B Bem-estar Protocolos contra bullying e viol&ncia; saide mental; convivéncia ética; canais de

escuta; articulago intersetorial.

E Educaciio Curriculo relevante; recomposigdo da aprendizagem; uso pedagodgico da

tecnologia; metas publicas e avaliagdo de resultados.

A execucdo dessa agenda deve ser acompanhada por indicadores simples: aprendizagem por etapa,
frequéncia, abandono, adequacao da formacdo docente, vacancias, afastamentos, ocorréncias de violéncia,
tempo de resposta, participacdo das familias e execugao dos investimentos. O objetivo ndo é produzir mais
burocracia, mas identificar onde a politica funciona, onde falha e qual correcdo deve ser adotada.

8 Consideracgoes finais

A realidade da educagdo brasileira reine avangos de acesso e problemas persistentes de qualidade,
equidade e protecdo. O enfrentamento exige continuidade das politicas publicas, financiamento vinculado
a prioridades, valorizacdo concreta dos profissionais, ambientes seguros, cuidado com a salude mental e
participacdo responsavel das familias. Nenhum desses elementos funciona isoladamente.

“Brasil mostra sua VIBE” pode, portanto, orientar uma proposta publica baseada em Valorizacao, Inclusao,
Bem-estar e Educacdo. Mostrar essa VIBE significa substituir acdes episddicas por compromissos
verificaveis: professor respeitado e apoiado, aluno protegido e envolvido, familia participante, escola
estruturada e poder publico responsdvel por resultados. Esse é o ponto de partida para que o direito a
matricula se converta, de fato, em direito de aprender.
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