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Perspectivas docente e a formacao continuada como

ferramenta para a inclusiao na sala de aula

Teaching perspectives and continuing education as a tool for inclusion in

the classroom

Maria Angélica Godoi Cavalcante Nogueira'

RESUMO

A Educagdo Inclusiva em tempos contemporaneos ocupa um lugar de destaque na
promogdo escolar por envolver aspectos como democracia, respeito ao outro e as
diversidades e, ¢ fundamental para a promog¢ao da inclusdo na sala de aula de forma
equitativa e empatica. O presente estudo busca uma abordagem critica e reflexiva
sobre a tematica “perspectivas docente e a formacgao continuada como ferramenta para
a inclusdo na sala de aula”. Os objetivos propostos para o desenvolvimento desta
pesquisa consideram: Investigar na fundamentagdo tedrica analise critica e reflexiva a
respeito das perspectivas docentes em relacao ao processo de ensino e aprendizagem
no contexto da inclusdo. Os objetivos especificos expressam: Identificar em estudos
bibliograficos aspectos da formacdo continuada para professores no contexto da
educacdo inclusiva; analisar como a formag¢ao continuada contribui para o alcance das
perspectivas docente frente ao ensino e aprendizagem de aluno inclusivo; identificar o
objetivo da formagdo docente. Nesse entendimento as escolas representadas por seus
gestores precisam motivar a docéncia inovadora e a formacao continuada para que o
educando possa ter acesso a uma educagdo que prestigie suas potencialidades. A
questao norteadora expressa compreender: Como a formacao continuada docente pode
contribuir para o alcance das perspectivas desses profissionais como mediadores no

processo de ensino e aprendizagem dos alunos da educacgdo inclusiva, promovendo a
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inclusdo qualitativa na sala de aula? E importante comentar que a formagio docente
inicial e continuada ¢ um direito do professor garantido nas diretrizes educacionais
vigentes expresso na Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢dao Nacional (LDBEN) n°
9.994/96 e na BNCC (Base Nacional Comum Curricular). A metodologia utilizada
para esse estudo foi a pesquisa bibliogréafica e atende as exigéncias da norma culta da
Lingua portuguesa.

Palavras-chave: Educagdo. Perspectiva. Desenvolvimento. Inclusdo. Acessibilidade.

ABSTRACT

Inclusive Education in contemporary times occupies a prominent place in school
promotion as it involves aspects such as democracy, respect for others and for diversity,
and is fundamental to promoting inclusion in the classroom in an equitable and
empathetic manner. The present study seeks a critical and reflective approach to the
theme "teaching perspectives and continuing education as a tool for inclusion in the
classroom." The objectives proposed for the development of this research consider: to
investigate, through theoretical foundations, a critical and reflective analysis regarding
teaching perspectives in relation to the teaching and learning process in the context of
inclusion. The specific objectives express: to identify, in bibliographic studies, aspects
of continuing education for teachers in the context of inclusive education; to analyze
how continuing education contributes to achieving teaching perspectives regarding the
teaching and learning of inclusive students; and to identify the objective of teacher
training. With this understanding, schools represented by their administrators must
encourage innovative teaching practices and continuing education so that students can
have access to an education that values their potential. The guiding question seeks to
understand: how can continuing teacher education contribute to achieving the
perspectives of these professionals as mediators in the teaching and learning process of
students in inclusive education, promoting qualitative inclusion in the classroom? It is
important to note that initial and continuing teacher education is a right of the teacher
guaranteed by the current educational guidelines, expressed in the National Education
Guidelines and Framework Law (LDBEN) No. 9,394/96 and in the BNCC (National

Common Curricular Base). The methodology used for this study was bibliographic



research, and it complies with the standards of formal Portuguese language usage.
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1 INTRODUCAO

A sociedade se transforma e a educagdo evolui com ela, trazendo novas formas
de perceber o ensino e novas perspectivas aos professores. Assim, os professores em
meio as mudangas, se veem na necesssidade de se transformarem profissionalmente no
intuito de acompanhar a evolu¢ao social e educacional e atender as espectativas de
alunos, pais de alunos, diretrizes educacionais e gestores escolares.

Esse contexto esta relacionado com a forma de como a escola mobiliza o ensino
e a aprendizagem, tanto de alunos nas salas de aula do ensino regular, quanto seus
professores no exercicio de sua docéncia. Além diaao observa-se o papel do professor,
da metodologia de ensino, curriculo, escola, comunidade escolar e mudangas de
posturas frente a relag@o de ensinar e aprender.

A Educacao Inclusiva em tempos contemporaneos ocupa um lugar de destaque
na promog¢ao escolar por envolver aspectos como democracia, respeito ao outro e as
diversidades e, ¢ fundamental para a promocao da inclusdo na sala de aula de forma
equitativa e empatica, pois, dessa forma ocorre a valorizagdo do potencial de cada um,
respeito ao tempo e modo de aprender, bem como o desenvolvimento de convivéncias
inclusivas, estimuladoras e positivas.

Incluir ¢ permitir que todos participem com qualidade de um mesmo processo
educativo e possa desenvolver habilidades ou melhorar as ja existentes e, assim, a
diversidade ao ser prestigiada deve acontecer de forma igualitaria e justa, promovendo
o melhoramento de competéncias, diminuindo as diferengas e elevando a qualidade do
ensino ofertado, para isso se faz necessario analisar a importancia da formacdo
continuada docente como elemento norteador de praticas e vivéncias escolares
significativas para alunos e professores.

Nesse sentido a formacao continuada expressa-se como um caminho importante
para o aperfeicoamento coerente e qualitativo das praticas pedagdgicas, porém, ¢é

observado no contexto escolar atual questdes que expressam a formagdo profissional



continuada para o ensino inclusivo muitas vezes ineficientes, pontos estes que
merecem atengdo reflexiva, nao s6 do professor, mas também das politicas publicas
vigentes em relagdo a oferta de capacitagdao continuada para o professor.

Considerando a importancia da formag¢ao continuada para o professor, a esséncia
da Educacdo Inclusiva e as perspectivas dos educadores em relagdo ao processo de
ensino e aprendizagem que o presente estudo busca uma abordagem critica e reflexiva
sobre a tematica “perspectivas docente e a formagao continuada como ferramenta para
a inclusdo na sala de aula”, contudo, para a educacao acontecer de forma dindmica,
inovadora e eficaz ndo envolve apenas o dia a dia na sala de aula e a formagdo
profissional, necessita de bons recursos, materiais adequados, metodologias eficientes,
professores comprometidos e formas corretas de desenvolver um trabalho produtivo,
onde todos participem sem prejuizos e ninguém se sinta a margem do processo de
ensino.

A inclusdo esta pautada em diferentes leis e abordam a necessidade de uma
educagdo para além da escola, que forme cidaddos capazes de atuar com qualidade na
sociedade, que as diversidades sejam respeitas e o direito ao ensino de qualidade seja
garantido de forma equitativa e humanizada para todos os alunos, percebendo-os na
sua diversidade sem preconceito ou esteriotipos.

No entanto, nesse cenario inovador a formacdo profissional ¢ uma questdo
relevante e atua como ferramenta para a transformacao das praticas pedagdgicas e
precisa “contemplar discussdes sobre o preconceito e a exclusdo ainda presentes nas
relacdes escolares. Ao promover o dialogo sobre essas questdes, a escola avanga numa
cultura mais democratica” (SOFIATO; ANGELUCCI, 2017 apud LEITE et al, 2025, p.
6126).

Os objetivos propostos para o desenvolvimento desta pesquisa consideram:
Investigar na fundamentag@o tedrica analise critica e reflexiva a respeito das perspectivas
docentes em relacdo ao processo de ensino e aprendizagem no contexto da inclusido. Os
objetivos especificos expressam: Identificar em estudos bibliograficos aspectos da formagéo
continuada para professores no contexto da educagdo inclusiva; analisar como a formagao
continuada contribui para o alcance das perspectivas docentes; identificar o objetivo da
formacgdao docente.

Para a mobilizacdo de uma educacdo inovadora as escolas representadas por

seus gestores precisam buscar motivar a docéncia em busca de formagao continuada



para que o educando possa ter acesso a professores cada vez mais capacitados para
lidar com a diversidade e, uma educagdo que seja desenvolvida em favor do aluno,
em prestigio a inclusdo, considerando sua “formacdo integral — segundo suas
capacidades e seus talentos — ¢ de um ensino participativo, solidario, acolhedor”
(MANTOAN, 2015, p. 16).

A inclusdo deve envolver todos os alunos numa perspectiva de formacao
igualitaria de qualidade e considerar a realidade da sala de aula, recursos, métodos de
ensino, os desejos dos alunos e professores frente ao processo educativo, pois, nesse
sentido “a formacdo continuada dos professores torna-se um elemento fundamental
para a implementagao efetiva dessa inclusdo nas escolas” (SANTOS et al, 2024, p.2).

A questdo norteadora expressa compreender: Como a formagdo continuada
docente pode contribuir para o alcance das perspectivas desses profissionais como
mediadores no processo de ensino e aprendizagem dos alunos da educagdo inclusiva,
promovendo a inclusdo qualitativa na sala de aula?

E importante comentar que a formagio docente inicial e continuada é direito do
professor garantido nas diretrizes educacionais vigentes expresso na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) n° 9.994/96 ¢ na BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), ambas afirmam que a formagao profissional oferece ao ensino
melhor qualidade e parte integrante da carreira, pois, a formacao profissional deve ser
continua ¢ atender as necessidades de aprendizagem do professor e estar em
conformidade com as diretrizes educacionais vigentes, bem como, promover novas
formas de ensino acompanhando as necessidades de aprendizagem do publico alvo da
educacao inclusiva.

A motivagao para o desenvolvimento dessa pesquisa esta relacionado a reflexdes
a respeito da pratica pedagogica na sala de aula, percebendo que o professor tém suas
expectativas em relacdo ao ensino, especialmente no que se refere a constru¢do do
conhecimento do aluno com deficiéncia ou necessidades especificas de aprendizagem,
bem como a necessidade por discussdes que abordem a formagdo continuada para a
promocao da Educagdo Inclusiva na sala de aula.

A justificativa para esse estudo estd diretamente relacionado a importancia de
um olhar reflexivo sobre a docéncia, percebendo que o professor também tem suas

lutas em busca de uma educacdo de qualidade, que estimule a inclusdo e seja



importante para a transformagdo da sociedade em um ambiente de vivéncias mais

inclusivas, onde as diferencas sejam respeitadas e ndo limitadas a um conceito social.

2 METODOLOGIA

Para o desenvolvimento da presente pesquisa foi importante perceber as
perspectivas docentes frente ao processo de ensino e aprendizagem na educagao
inclusiva, bem como, compreensdo a respeito da formacdo continuada como
ferramenta para a inclusdo na sala de aula. Para avancgar em busca de conhecimentos
pertinentes ao tema e responder a questdo norteadora foi realizada pesquisa
bibliografica.

A pesquisa bibliografica, para Fonseca (2002), ¢ realizada:

[...] a partir do levantamento de referéncias tedricas ja analisadas, e
publicadas por meios escritos e eletronicos, como livros, artigos cientificos,
paginas de web sites. Qualquer trabalho cientifico inicia-se com uma
pesquisa bibliografica, que permite ao pesquisador conhecer o que ja se
estudou sobre o assunto. Existem porém pesquisas cientificas que se baseiam
unicamente na pesquisa bibliografica, procurando referéncias tedricas

publicadas com o objetivo de recolher informag¢des ou conhecimentos prévios

sobre o problema a respeito do qual se procura a resposta (FONSECA, 2002,
p- 32).

Ao longo da realizagdo dessa pesquisa foram realizadas leituras de textos e
monografias publicadas na internet, livros de autores sobre a tematica desenvolvida e
visitas a sites da internet como Google Académico (Scholar), Dialnet, SCIELO
(Scientific Electronic Library Online) e periodicos cientificos (Revistas digitais).

A pesquisa bibliogréafica, conforme Amaral (2007):
[...] ¢ uma etapa fundamental em todo trabalho cientifico que influenciara
todas as etapas de uma pesquisa, na medida em que der o embasamento
teorico em que se baseara o trabalho. Consistem no levantamento, selegdo,

fichamento e arquivamento de informagdes relacionadas a pesquisa

(AMARAL, 2007, p. 1).

Essa leitura foi realizada de forma critica e reflexiva em busca de resultados

positivos e atender aos objetivos propostos de forma clara e objetiva. O estudo
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realizado permitiu uma abordagem coerente e a sistematizacdo de saberes pertinentes
ao fazer docente e suas perspectivas em relagao a formagao continuada.

A inclusdo estd em pauta em diferentes contextos e concepgdes educacionais e
deve acontecer de forma responsavel com o desenvolvimento de técnicas, métodos e
metodologias que possam ser eficientes no processso de inclusdo do aluno com
necessidades especificas de aprendizagem ao ensino e aprendizagem.

Estudos como o de: (FREITAS; PACIFICO; 2018); (GUIMARAES, 2022);
(NOVOA, 2017); (LIMA, 2022); (MANTOAN, 2015); (LEITE et al, 2025);
(SANTOS et al, 2024), entre outros foram fundamentais para o desenvolvimento e

compreensdo dos conceitos abordados ao longo da presente pesquisa.

3 FORMACAO DOCENTE EM TEMPOS CONTEMPORANEOS

A formagdo continuada para professores no Brasil tem um percurso recente
iniciando na década de 1970 se estendendo até aos dias atuais. Na década de 1970, “os
cursos de formacdo se preocupavam mais com o método de treinamento dos
professores, uma vez que os curriculos eram mais focados nas dimensdes técnicas. E, a
partir da década de 1980, perceberam-se as primeiras criticas a essa visao” (FREITAS;
PACIFICO; 2018, p.142) que favoreceram um repensar sobre o papel do professor e a
necessidade de o mesmo ser critico e reflexivo sobre sua pratica.

Com a Constituigdo Federal (1988) a formacdo profissional docente ganha
atencdo e aparece como necessaria para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas de
qualidade e o acesso do aluno com deficiéncia ao sistema de ensino regular ¢
incentivado, observa-se nessa ocasido a ampliagdo de profissionais mais preparados
para lidar com a diversidade, mas na pratica ensino para alunos com deficiéncia ou
necessidades especiais de aprendizagem era majoritariamente direcionado a classe de
Ensino Especial.

Em 1990 aconteceu a Conferéncia Mundial sobre Educagdo para Todos,
realizada em Jomtien, Tailandia e firmou o entendimento de que a formagdo e o
aperfeicoamento continuo dos professores sdo pilares essenciais para garantir a
qualidade da educagdo basica. Em 1994 houve a Conferéncia Mundial sobre

Necessidades Educativas Especiais organizado pela UNESCO (Organizagdo das



Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura) e pelo governo da Espanha,
sendo aprovada a Declaragdo de Salamanca (1994), grande marco para a Educagdo
Inclusiva em muitos paises e no Brasil.

A Declaracao de Salamanca impulsionou a promocao da formagdo profissional
voltada para lidar com a diversidade do alunado com necessidades educativas
especiais, levando a uma nova abordagem sobre o ensino e as relagcdes sociais no
cotidiano escolar, porém, a capacitagao profissional na época era teodrica, o que nao foi
suficiente para desenvolver potencialidades inclusivas nos docentes para lidar com a
diversidade.

Novoa (2017, p.1.121) diz que para a época “o professor precisava construir sua
densidade (bagagem) pessoal e cultural através do autoconhecimento e da
autorreflexdo, partindo de suas historias de vida para a construgdo de sua identidade
profissional”. Essa reflexdo para o autoconhecimento faltou nas formagdes da época.
Nessa mesma época no Brasil a formacdo continuada docente entra em pauta em
muitas discussoes entre educadores e especialistas em educagdo, permitindo
importantes transformagdes nas politicas educacionais brasileiras influenciada pela
mudancga no cenario social e educacional.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), instituida em 1996,
trouxe uma nova visao sobre a necessidade de capacitar professores para atuarem de
forma inclusiva na sala de aula.

A LDB-1996 em seu Art. 61 propde:

A formagdo dos profissionais da educagdo, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das
diferentes etapas e modalidades da educagdo basica, tera como fundamentos:
I — a presenga de solida formagdo basica, que propicie o conhecimento dos
fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho; II — a
associagdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e
capacitacdo em servico; III — o aproveitamento da formacdo e experiéncias

anteriores, em instituigdes de ensino e em outras atividades (BRASIL, 1996).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional criada em 1996 ‘“ainda
estabelecia a formagdo de professores em nivel médio para o ensino da educagdo
infantil e os cinco primeiros anos do ensino fundamental, o que gerou um atraso para

valorizacao profissional docente” (ARANHA, 2012 apud PIRES, 2021, p. 18), pois, a



lei embora fosse bem direcionada ao desenvolvimento da qualidade do ensino “admitia
o nivel médio como padriao para o magistério” (BARBOSA; BEZERRA, 2021, p.6),
ocasionando questionamentos, como: formacao insuficiente para a diversidade, falta
de valorizagao profissional e precarizagdo da Educagao Especial.

Em 2002 a Resolugdo CNE/CP n° 1/2002 estabeleceu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formagdao de Professores da Educagdo Basica e, definiu que as
instituigdes de ensino superior deveriam prever, em sua organizagdo curricular,
formagdo docente voltada para atengdo a diversidade e, que contemplasse
conhecimentos sobre especificidades dos alunos com necessidades educacionais
especiais, pois, o publico alvo da educacdo inclusiva envolve pessoas surdas, com
baixa visdo, cegas, com dificuldades na comunicagdo oral e ou escrita,
desenvolvimento cognitivo abaixo da média, entre outras caracteristicas e, em funcao
das suas limitagdes necessitavam de atencdo especifica e o ingresso desses alunos a
sala de aula de forma inclusiva, ou seja, em igual condi¢cdes que os demais e, ndo
estereotipados a uma deficiéncia X ou Y.

A educacdao escolar na concepgdo inclusiva estd alinhada a perspectivas
politicas, educacional e cultural e devem levar ao “atendimento adequado dos alunos
com diferentes caracteristicas, potencialidades e ritmos de aprendizagem como um
novo paradigma onde todos tém a oportunidade de aprender, se desenvolver e conviver
socialmente” (GUIMARAES, 2022, p.11).

O ensino inclusivo ao ser garantido por leis e decretos federais segue uma
jornada de sistematizagdo social e institucional que trata tanto da oferta, como dos
recursos, profissionais habilitados, ensino de qualidade e professores gozando do
direito a formagdo continuada. A capacitagdo tem a finalidade de desenvolver
competéncias que agregadas aos seus saberes de mundo e académicos do professor
desenvolva uma docéncia de qualidade e inclusiva.

Por essa razdo que os cursos de formacao para professores deve contemplar a
promocao da inclusdo e deve ser direcionado aos professores das classes de AEE, bem
como aos professores das classes de ensino regular e “precisa ter em sua grade
curricular pelo menos um componente curricular que contemple a educacao inclusiva
para que o professor se familiarize com situacdes que provavelmente enfrenta ou

enfrentara no seu fazer pedagogico” (SOUTO, 2014, p.8).



A Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva,
publicada pelo MEC em 2007, em resposta as necessidades educacionais especificas,
prevé a: “[...] formagao de professores para o atendimento educacional especializado e
demais profissionais da educagdo para a inclusdo escolar” (BRASIL, 2007, p.8),
porém, ao observarmos o contexto da lei perceberemos que elas focam nos professores
das classes de Atendimento Educacional Especializado (AEE).

E, com foco apenas no profissional do AEE o ensino regular acabou prejudicado,
aumentando o numero de docentes despreparados para atuar de forma a incluir todos
os alunos ao ambiente da sala de aula, aos contetidos, ao ensino e aprendizagem de
forma igualitéria, levando alunos a margem do sistema de ensino e da sala de aula, em
como desmotivando diversos professores, os quais passaram a se sentir despreparados
para desenvolverem praticas eficientes com alunos com deficiéncia.

O professor ¢ cobrado constantemente por resultados positivos em sua pratica o
que promove uma busca incessante por aperfeicoamento para atender as normas e as
expectativas dos gestores escolares, pais de alunos e alunos, leis, diretrizes curriculares
o que deve despertar a atencdo sobre as instituigdes formadoras, a medida que,
observando “podemos ter alguma dificuldade em identificar as “boas praticas”, mas,
intuitivamente, conseguimos reconhecer facilmente as “mas praticas. E o caso,
infelizmente, de muitos programas de formagdo de professores” (SHULMAN, 2005
apud NOVOA, 2017, p. 1.114) que acabam se prendendo em conceitos ¢ concepgdes
pré-estabelecidos. E ndo atendem as reais necessidades de aperfeigoamento dos
professores.

E no que se refere a inclusdo essa cobranga ainda ¢ maior, pois, ¢ um trabalho
direcionado ao desenvolvimento educacional e social do aluno, contudo, o professor
precisa “ter clareza de sua pratica pedagogica e que isso demanda amplo
conhecimento das diferentes dimensdes que a qualificam; para tanto, ¢ necessario
aprender, e aprender ¢ construir, refletir e mudar” (FREIRE, 2011 apud FREITAS;
PACIFICO, 2018, p.143) a pratica, a forma de perceber as deficiéncias, o didlogo, a
forma como desenvolve a docéncia em sala de aula.

A Resolugdo CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019, que define as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a Educagdo Basica



e institui a Base Nacional Comum para a Formagao Inicial de Professores da Educacao

Basica (BNC Formagao), afirma, no Art. 6 do seu Capitulo II:
[...] VI - a equidade no acesso a formagdo inicial e continuada, contribuindo
para a reducdo das desigualdades sociais, regionais e locais; VII - a
articulacdo entre a formacgdo inicial e a formacgdo continuada; VIII - a
formagdo continuada que deve ser entendida como componente essencial
para a profissionalizagdo docente, devendo integrar-se ao cotidiano da
instituicdo educativa e considerar os diferentes saberes e a experiéncia
docente, bem como o projeto pedagogico da instituicdo de Educagdo Basica

na qual atua o docente (BRASIL, 2019).

A formacao continuada ¢ caminho promissor para mudangas de condutas e um
despertar didatico/pedagogico para a diversidade, bem como um leque de
possibilidades para o desenvolvimento de competéncias que permitam um olhar
reflexivo sobre o aluno, suas caracteristicas e necessidades de aprendizagem, portanto,
devem fazer parte da jornada do professor para que este tenha a oportunidade de
conhecer, interpretar e agir da melhor forma com seus alunos e garantir que a inclusao
ndo seja apenas uma orientacdo das legislagdes brasileiras, mas, um fato concreto,
pois, para a atualidade se faz “necessario tomar partido contra a preparacdo técnica,
com uma certa orientagdo politica ditada pelos interesses de quem detém o poder”
(FREIRE, 1996, p. 125).

O PNE vigente (2014-2024) dispde “metas para os profissionais da educacao,
diferentes estratégias para melhores condi¢des de trabalho dos professores, e
consequentemente melhor qualidade da educagdo brasileira” (DUARTE; MENDES,
2017 apud PIRES, 2021, p.19).

Segundo Ministério da Educagdo o Decreto n°® 12.686, de 20 de outubro de 2025,
institui a nova Politica Nacional de Educagao Especial Inclusiva, estabelecendo a Rede
Nacional de Educagdo Especial Inclusiva para formagao continuada de professores.
Complementado pelo Decreto n° 12.773/2025, ele foca na inclusdo, tornando
obrigatdrios o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e o Plano
Educacional Individualizado (PEI), com énfase em capacitacdo (BRASIL, 2025, p.1-
2).

Outras agdes contribuiram para o repensar pedagogico frente a oferta de ensino

inclusivo ao longo dos anos e programas como o Programa Nacional de Formagao de
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Professores da Educacdo Basica — PARFOR (2009), Universidade Aberta do Brasil —
UAB (2006), Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC (2012),
Programa Mais Professores para o Brasil (2025) foram importantes para a formagao
continuada do profissional da educagdo, ‘“oferecendo cursos de atualizagdo e
especializacdo a distancia. Esses programas ampliaram o acesso a formacdo para
professores em regides remotas, contribuindo para a redugdo das desigualdades
educacionais” (SANTOS et al, 2024, p.5), mas ndo conseguiram atender as demandas
docentes, ou seja, estiveram focados na padronizagdo curricular sem considerar as
realidades, oferecendo formacdo com base teorica.

A BNCC (Base Nacional Comum Curricular) 2017/2018 trouxe novas
perspectivas para a formacao profissional inicial e continuada com o desenvolvimento
da andlise e reflexdo de forma a levar os docentes a reestruturar suas praticas
pedagbgicas, pois, a BNCC exige uma abordagem interdisciplinar centrada no
desenvolvimento de competéncias e docéncia mais ludica, voltada para a construcao
do conhecimento pelo aluno, com foco na interdisciplinaridade e no protagonismo de
todos.

A Base Nacional Comum Curricular trata a formacao continuada docente como
fundamental para o desenvolvimento de praticas inclusivas. Nesse sentido a BNCC
afirma: “que ¢ papel da escola Identificar barreiras a aprendizagem e a participagao,
promover adaptagdes curriculares sempre que necessario, articular com o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), utilizar recursos e estratégias pedagdgicas
acessiveis” (BRASIL, 2017). Essas orientagdes apontam a necessidade de professores
habilitados, sendo, preciso garantir formagdo continuada com foco em educacao
inclusiva.

Um desafio significativo segundo Frangella (2020, p. 385), ¢ “a resisténcia dos
professores as mudangas curriculares, receio de ndo conseguirem implementar as
novas metodologias de forma eficaz”. A concep¢do de Novoa (2017, p. 1.124) sobre a
formagdo continuada expressa “ser imprescindivel construir modelos que valorizem a
preparacdo, a entrada e o desenvolvimento profissional docente, isto €, a formagao
inicial em relagcdo com a indugdo profissional e com a formag¢do continuada”, ou seja,
a formacao deve ser continua e atender as necessidades de aprendizagem docente para

que ele nao se sinta limitado as suas proprias dificuldades.



Dessa forma, ¢ necessario que “o docente se perceba nesse processo € esteja
sempre atento para os espagos de aprendizagem (LIMA; SALES, 2002 apud
BARROSO, DAVID, 2022, p. 2) que supere seus limites, seja otimista, criativo, ativo
e venga seu proprio preconceito, além disso, ¢ necessario agdes no dia a dia das
escolas que desenvolvam a inclusdo escolar e, para isso devem agir em conjunto com
toda a comunidade escolar. “A formagdo docente, em seu sentido mais amplo,
caracteriza o processo de concretizagdo de aprendizagens profissionais relativas a
docéncia, abarcando dimensdes tedricas, ideoldgicas, politicas, sociais, culturais,
epistemologicas e filoséficas” (ALVARO; PRADA, 2001 apud RICHIT; ALMEIDA,
2021, p.2).

O professor ¢ quem ira ensinar a outros a ser, agir, atuar, conviver com
qualidade, porém, uma sugestdo valida ¢ “a realiza¢do dos cursos de formacao dentro
do espacgo escolar, partindo dos problemas enfrentados pelos professores” (FREITAS,
PACIFICO, 2028, P.1448).

Nos dias atuais o professor, seja ele da Educagao Infantil, Ensino Fundamental I
e II, Ensino Médio ou Universitario ¢ um profissional constantemente cobrado por
resultados positivos e responsavel pelo desenvolvimento do aluno com deficiéncia e
sem deficiéncia no dia a dia das a¢des didatico pedagodgicas que expressam o ensino e
a aprendizagem escolar e, o precisa fazer acontecer superando barreiras fisicas,
realidade do publico alvo do espago escolar, falta de materiais, recursos didaticos e
metodoldgicos.

Além disso, como nos apresenta Novoa (1995) os professores “[...] sdo
obrigados a enfrentar (e a resolver) apresentando caracteristicas unicas, exigindo,
portanto, respostas unicas e o profissional competente possui capacidades de
autodesenvolvimento reflexivo” (NOVOA, 1995, p. 27) e esta sempre se renovando e
inovando sua docéncia, pois, “€¢ na escola que as transformagdes se iniciam e ¢ na
escola que estdo os principais envolvidos no processo educativo” (FREITAS,
PACIFICO, 2018, p.151).

Portanto, para que seja possivel entender as expectativas docentes ¢ importante
destacar que o professor pensa nas habilidades que necessita desenvolver em si mesmo

e em seus alunos, no entanto, “as experiéncias afetivas e de formagado presentes nesse



contexto apresentam a afetividade no cerne das relagdes pedagodgicas que 14 se
estabelecem” (ALVES et al, 2024, p.13).

O ensino e aprendizagem em classe do ensino regular que comtempla a
diversidade promove situacdes significativas, tanto para estimular vivéncias concretas
e respeitosas, quanto no desenvolvimento do potencial de cada aluno, incluindo o
aluno com dificuldades de aprendizagem, alunos com deficiéncias, superdotados ou
com altas habilidades, os quais, precisam da adaptacao curricular, do ambiente e das
técnicas de exploragao dos conteudos de forma a lhes permitir acompanhar os demais
da classe.

Para que os alunos possam desenvolver uma aprendizagem soélida, significativa e
que atenda as suas caracteristicas, necessidades de aprendizagem e suas
potencialidades ¢ importante que todos os sujeitos escolares entendam a inclusdo na
sua dimensdo social, pois, conforme aponta Freire (1996) “ela ensina as pessoas a
conviverem com as diferencas, respeitando-as numa dimensdo libertadora, capaz de
mudar o mundo”.

Uma formacao qualificada desenvolve potencialidades, criticidade, curiosidades,
afetividade levando o docente, seja ele iniciante ou experiente a se ressignificar, e
“considerar a dimensdo afetiva na reflexdo das praticas pedagogicas atuais constitui-se
como um importante elemento de analise para a compreensdo das relacdes que se
estabelecem sobre formacao” (ALVES et al, 202, p.18), pois, o ensino e aprendizagem
nas diversas modalidades de ensino envolvem relagdes interpessoais, portanto, saber
agir e reconhecer suas falhas ao longo do ano letivo e promover interagdes sociais
saudaveis em ac¢do na sala de aula do ensino regular, nos anos iniciais da Educagdo
Basica ou Ensino Médio ¢ uma habilidade essencial.

Dessa forma segundo as concepgdes de (FREITAS, PACIFICO, 2018, p.151) “a
capacitagdo profissional surge como porta de entrada para o universo das praticas
educacionais e inclusivas como orientam as politicas publicas vigentes”, porém as
instituigdes formadoras também necessitam atualizar seu curriculo.

De acordo com Rodrigues D. e Rodrigues L. (2011 apud SOUZA, CUNHA,
2019, p.206) “a formagao de professores, tanto quanto possivel, deve ser “isomorfica”,
ou seja, que os estudantes devem ser formados passando por estratégias e

metodologias semelhantes aquelas que eles usardo como profissionais”. Esse ensino



contribui ndo apenas para a transmissdo de saberes historico e cientificos, geografico
ou literario, mas amplia a visdo de mundo do professor, o qual “precisa entender que a
escola inclusiva € a escola na perspectiva das diferengas, e sua pedagogia deve
questionar, colocar em duvida, contrapor-se, discutir e reconstruir as praticas”
(GUIMARAES, 2022, p.29).

A escola inclusiva deve estar a disposi¢do do educando com deficiéncia e se
adaptar as suas necessidades de aprendizagem, garantindo estadia e permanéncia, além
de, envolvé-los numa dimensdo didatica e pedagdgica inovadora, que permita a
constru¢do do conhecimento e estimule a coletividade.

No entanto, essa formagdo deve ser regular, continuada e contribuir para a
manutencdo, criagdo e alteracdo das relagdes estruturantes e estruturadoras do
desenvolvimento profissional dos professores (ALVARO; PRADA, 2001 apud
RICHIT; ALMEIDA, 2021, p.2) e estar o mais proximo possivel da realidade das
classes regulares, ser estimulante, atrativa e oferecer orientagdes praticas de como lidar
com determinadas situagdes envolvendo o aluno com deficiéncia na sala de aula, pois,
“somente quando os professores constatam que a programagdo formativa repercutira
na aprendizagem dos seus alunos ¢ que se motivardo a repensar determinadas praticas
e atitudes, de maneira significativa” (SILVA et al, 2023, p.140).

Dessa forma, de maneira bem clara “durante a trajetoria formativa (formagao
inicial, continuada e as experi€éncias informais) este profissional deve aprender
diversos conhecimentos relevantes a sua formacao e pratica pedagogica” (BARROSO,
DAVID, 2022, p.2), pois, esse profissional estd sempre alinhado as “dificuldades que
necessita superar € em que ponto deve avancar. Essa atitude docente visa contemplar a
sala de aula em toda sua heterogeneidade, inserindo a pessoa com deficiéncia nesse
processo” (BARBOSA; BEZERRA, 2021, p.8), por isso, para ele a formagao precisa

ser objetiva.

3.1 A perspectiva docente: o ensino inclusivo e a formacio continuada
A perspectiva docente nesse sentido voltasse para o desejo de que seu professor
formador lhe proponha formas de diversificar a pratica e dé sugestdes de como lidar

com situagdes problema que tratam das necessidades de alunos atipicos. Nesse



entendimento, ¢ que o professor precisa ser observado “como alguém que se educa e
permanentemente (re)construindo-se” (COSTA et al, 2022, p. 150).

O professor hoje tem a atribuicdo de direcionar a dimensao da inclusao de todos
os alunos aos conteudos escolares, bem como, de levar os demais alunos a aprenderem
a conviver com as diferengas de maneira respeitosa e cooperativa “estimulando
participagdo do educando com deficiéncia e sem deficiéncias, os quais, mediados
conforme suas capacidades se colocam a disposi¢do, estimulados € em um mesmo
processo educativo” (BARBOSA, BEZERRA, 2021, p.7), consequentemente, se
trabalhados no cotidiano da forma correta e de forma igualitaria todos participam
ativamente do processo de ensino com produtividade.

Ademais, a formacao continuada “deve fornecer aos professores as ferramentas
necessdrias para adotar abordagens pedagodgicas aprimoradas, envolventes e
contextualizadas, que favorecam a compreensao e o engajamento dos alunos” (ALVES
et al, 2022, p.48) e uma delas trata-se da utilizagdo de “estratégias pedagdgicas
diferentes, para que seja possivel atender aos alunos que possuem necessidades
educativas especiais” (HADDAD, 2020 apud LIMA 2022, p.13). Ademais, ¢
necessario reforgar a “identidade dos professores em relagdo a profissionalizagdo, de
suas experiéncias, das praticas, das relagdes que se produzem na dialética das
identidades, na procura de novas praticas docentes” (OLIVEIRA, 2020, p. 19).

E importante ressaltar que a acdo pedagdgica com vista ao desenvolvimento
integral do aluno com deficiéncia ou necessidades especificas de aprendizagem
envolvem ndo apenas uma boa formacdo inicial ou continuada, mas também
comprometimento docente com a pratica inclusiva, pois, se ele o professor se manter a
margem da realidade de sua classe, pouco podera contribuir para a inclusao desses
alunos as aulas, aos conteudos, ao cotidiano das atividades escolares.

Esses acontecimentos em parte ocorrem porque as “diretrizes da inclusdo nao
causaram mudancas significativas na realidade escolar, pois a inser¢ao na escola
regular continua prevalecendo ainda o posicionamento da integragdo” (GUIMARAES,
2022, p.24), no entanto, para evitar esses acontecimentos ¢ viavel didlogo e trocas de
experiéncias entre os diferentes sujeitos escolares.

De acordo com Santos (2015, p.148), “€ necessario encontros com todo o

conselho escolar, didlogos e debates sobre como deve se constituir o curriculo de



determinada escola, o que ¢ necessario que os alunos aprendam e conhecam” e, essa
necessidade estd entre as perspectivas do profissional educativo, o qual, tem
preocupagdo constante em se sentir ou estar realmente “apto para a promogdo de
ensino inclusivo e promog¢ao de ambiente acessivel e acolhedor para seus alunos”
(LEITE et al, 2025, p. 6124).

Essa preocupacdo parte da realidade presente em muitas escolas por todo o
Brasil onde encontram-se deficiéncias na oferta da educagdo inclusiva, ou seja, mesmo
a “educacdo especial estando presente em inumeras leis e projetos, ainda ndo existe
uma educag¢do que seja realmente inclusiva. Essa realidade pode ser associada a
informagdo limitada que os professores possuem destinada a esses conteudos” (LIMA,
2019, p. 4), além de, poucos cursos de formacdo continuada oferecidos pelas
secretarias de educacdo e os que chegam as escolas nem sempre atendem as
necessidades de aprendizagem dos professores, os quais frustrados continuam em
busca de estabilidade dentro da sua propria agdo docente. Portanto, “a necessidade de
um novo olhar para a formagao de professores se faz pertinente no ambito escolar”
(ALVES et al, 2024, p.41).

Ademais, percebe-se que “algumas escolas ainda enfrentam questdes
burocraticas para funcionamento a exemplo da implantacdo de estrutura e demora das
adaptacdes necessarias para o atendimento ao aluno com necessidades especiais”
(SOUZA; CUNHA, 2019, p.205), observa-se tanto em escolas publicas, quanto
escolas privadas que “a propria escola ainda ndo alcangou a proposi¢do inclusiva e isso
deve-se ao fato dela apresentar resisténcias criadas para com o diferente” (ALVES et
al, 2024, p.42).

Além da presenga de professores com dificuldade em desenvolver atividades
focadas na limitacdo do discente, ainda ocorrem “o agravamento das condigdes de
ensino, especialmente no que se refere a formacdo docente inicial e continuada —
resultado de uma politica educacional autoritaria, que tem sido criticada em diversos
encontros, congressos, publicagdes e reunides de educadores” (MAGALHAES;
AZEVEDO, 2015, p. 26) e como ja comentado por diferentes autores a inclusdo nao

acontece como ¢ proposta pelas leis em muitas escolas no Brasil.
Desse modo, o professor em formacdo necessita, além de conhecer os
instrumentos direcionadores para o exercicio profissional (procedimentos

teoricos, metodologicos, didaticos, etc.), refletir sobre suas aquisigdes,



buscando relacionar o arcabougo de conhecimentos adquiridos as distintas
situagdes por ele vividas. Precisa pensar e, de posse dos instrumentais que lhe
forem sendo disponibilizados, construir suas proprias impressoes, visdes ¢

maneiras de agir (COSTA, et al, 2022, 151).

Dentre as perspectivas profissionais docente estd “a responsabilidade ética,
politica e profissional do ensinante que lhe coloca o dever de se preparar, de se
capacitar, de se formar antes mesmo de iniciar sua atividade docente” (FREIRE,
1996). Muitos profissionais apontam ineficiéncia das politicas publicas, despreparo
didatico e pedagogico para atuar com a inclusdo e comunidades que enfrentam a
discriminacao no ambiente educacional. No entanto, “vale destacar que a formacgao
inicial, a formacao continuada também deve ser inclusiva, abordando as diversidades
presentes nas salas de aula” (FILIETAZ et al, 2025, p.5).

Grande parte dos cursos de Licenciaturas ou mesmo de formacao continuada nao
conseguem “possibilitar a aprendizagem de uma base tedrico-pratica que apoie
professores na articulagdo da afetividade e das outras dimensdes humanas no processo
de aprendizagem, deixando de perceber o ser humano enquanto pessoa completa”
(ALVES et al, 2024, p.17), desconsiderando as subjetividades presentes na sala de
aula.

E isso reflete no trabalho do professor que acaba responsavel por aliviar essas
tensdes, buscando adaptar-se a realidade e promover a inclusdo mesmo diante as
dificuldades, pois, “a inclusdo verdadeira abrange a aceitacdo ¢ o respeito a
diversidade, promovendo um ambiente de aprendizagem onde as diferencas sao
valorizadas e todas as vozes sdo ouvidas” (OLIVEIRA et al, 2024, p.2) e as
subjetividades analisadas e respeitadas numa dimensdo produtiva de condutas mais
inclusivas.

Para o professor sua grande perspectiva em relacdo a inclusdo abrange nao
apenas receber bem o aluno com deficiéncia em sua classe, dar voz ou ter voz, mas em
desenvolver um trabalho adaptado e significativo com ele, saber lidar com as
diferengas, identificar limitacdes e conduzir adequadamente esse educando em todo o
processo educacional na dimensao cultural, dialética e socioafetiva.

E ao ter que lidar com dificuldades “como falta de formagdo continuada,

recursos € o apoio necessarios, os docentes podem sentir-se despreparados e



desmotivados, o que afeta a qualidade do ensino que oferecem” (CARDOSO et al,
2024, p.5), promovendo nesse profissional a sensacdo de inseguranca ou de uma
avaliacdo negativa sobre sua pratica, uma vez que ao refletir sobre sua docéncia

podera perceber que a inclusao nao aconteceu dentro do proprio conceito inclusivo.
Desse modo, ¢ imprescindivel que o futuro (a) professor (a) vivencie uma
formacdo inicial sélida, que articule teoria e pratica, elementos indissociaveis
a formagdo docente. Assim como, seja acolhido (a) na escola que ira atuar
por toda a comunidade para que se sinta confiante para desenvolver o seu
trabalho de forma autdnoma, criativa e interdependente. Como também, ¢
preciso que sejam oferecidas formacdes continuadas que estejam de acordo
com a realidade que os professores vivenciam diariamente para que possa
subsidiar teoricamente a reflexdo e a partir disso, desencadear a

transformagdo de suas praticas pedagogicas (BARROSO, DAVID, 2022, p.9).

E diante a necessidade de transformar a pratica escolar que o ensino nao pode
ocorrer de maneira a contemplar alguns, ou conectado a definigdes e modelos
preestabelecidos, mas na solucdo de problemas enquanto metodologia, contudo, “a
formagdo nesse contexto requer uma mudanga nos professores e também nas escolas”
(NOVOA, 1995, p.26), pois, o desenvolvimento profissional é continuo.

Nenhuma acdo do professor acontece de forma aleatoria, sem um foco ou
publico alvo, estdo articuladas entre o que se precisa transmitir, oS objetivos e o
método utilizado aparecem, portanto, envolvido em situagdes distintas de ensino e
aprendizagem. Esse profissional acaba “transformando-se nas e pelas relagdes que
estabelece em seu contexto, na interacdo com seus pares, moldando sua propria
maneira de ser, sentir, (re)agir no convivio social, no acesso ¢ na apropriacao dos
novos saberes e fazeres docentes” (RAMALHO; NUNEZ ¢ GAUTHIER, 2003 apud
COSTA et al, 2022, p. 151).

Mudangas sdo necessarias e fazem dessa tematica relevante, pois, “incluir alunos
com necessidades educacionais e caracteristicas diversas num quadro escolar precario
sem o devido suporte aos professores do ensino regular, ndo rompera por si SO com 0s
processos da exclusdo” (GUIMARAES, 2022, p.26), contudo, a tarefa do professor é
dindmica, envolvida em agdes coletivas, colaborativas e exige saberes especificos.

A formagdo continuada nesse contexto deve se apresentar como promissora

“para a promocao de uma educacdo mais dinamica, participativa e localizada as



demandas contemporaneas” (ALVES et al, 2024, p.48) e, levar sua mediacdo
formadora para o alcance das perspectivas docente frente ao ensino inclusivo, ou seja,
para a formacao de um profissional capaz de pensar sua pratica, de superar as
limitagdes da concepc¢ao de docéncia como um simples exercicio técnico de saber
fazer (OLIVEIRA, 2020, p.9).

Nesse sentido, “a reflexdo critica sobre a pratica leva os professores a se
envolverem num processo de aperfeigoamento coletivo para uma atuagdo coletiva,
capaz de contribuir com o desenvolvimento e a transformagado da escola (GISI; EYNG,
2006, p. 26 apud DIAS, 2020, p.37). Transformando a escola em inclusiva,
consequentemente haverd mudancas na sociedade, uma vez, considerando ser a escola
um grande veiculo de constru¢do de valores para condutas construtivas nos diferentes
grupos sociais.

E nesse “contexto que o conceito de “desenvolvimento profissional docente”
assume relevancia, fazendo emergir discussdes sobre as dimensdes subjacentes a este
processo” (RICHIT; ALMEIDA, 2021, p.2) e, o docente ainda cria expectativas em
relacdo a sua formacdo inicial e continuada, bem como, busca reconhecimento,
assisténcia e eficdcia no que faz, além disso, o professor sente medo de falhar, porém,
¢ o mediador no processo de ensino e aprendizagem, cotidianamente atuam em busca
da superacao dos desafios, por isso, que almejam tanto pela formagao continuada que
os prepare a realmente desenvolver praticas que promovam a inclusdo e o aluno sinta
prazer em estudar.

Nesse sentido a implementacdo de “politicas publicas eficazes para a formacao
continuada deve, dessa forma, considerar ndo apenas a capacitagdo técnica dos
profissionais, mas também a promoc¢ao de uma educacdo mais equitativa e acessivel”
(FILIETAZ et al, 2025, p.6), ademais, deve-se considerar que para o professor a
inclusdo envolve socializar, ser empatico, ser paciente e¢ habilidoso na escolha dos
recursos € métodos de ensino, visto que, nessa perspectiva docente muitos objetivos
sdo propostos para o desenvolvimento do educando com deficiéncia, o qual, que
necessita muito mais do que praticas pedagdgicas inovadoras.

Os alunos inclusivos s3o pessoas fragilizadas, discriminadas e ou tratadas com
indiferenca nos diferentes grupos sociais, ademais, “o aluno, quando chega a escola,

ndo encontra s6 a sala de aula como espaco de aprendizagem, ele desenvolve a



aprendizagem em todos os momentos nos quais encontra-se no espago escolar”
(GUIMARAES, 2022, p.26), a escola para ele ¢ também uma oportunidade de
interagdes construtivas.

O docente ¢ um profissional que necessita estar inovando e motivado para
melhor atender esse aluno, bem como, promover ensino que possa transformar
realidades, diminuir as desigualdades e promover a inclusdo. “Afinal de contas,
aprender implica ser capaz de expressar, dos mais variados modos, o que sabemos;
implica representar o mundo a partir de nossas origens, de nossos valores e
sentimentos” (MANTOAN, 2015, p. 15) e, essa aprendizagem deve compreender tanto
alunos, quanto professores, que expressam a necessidade de aperfeigoar para envolver
e promover a inclusdo adequadamente no contexto da sala de aula, bem como, para os
ambientes extraclasse.

Atuar de forma inclusiva € voltar “o olhar para os alunos inclusivos e
enxerga-los como pessoas que somam e fazem parte da sociedade, como sujeitos com
direitos, com capacidade de aprender” (LIMA, 2022, p. 2), nesse sentido, a expectativa
do professor ¢ alcangar o objetivo principal da educacao inclusiva, ou seja, levar o
educando independente de sua caracteristica a fazer parte do processo de ensino
ativamente, com as mesmas condi¢des que os demais alunos, com o mesmo alcance e
a mesma qualidade.

De acordo com o pensamento de Mantoan (2015) “ha diferencas e ha igualdades,
[...] € preciso que tenhamos o direito de sermos diferentes quando a igualdade nos
descaracteriza e o direito de sermos iguais quando a diferenga nos inferioriza”
(MANTOAN, 2015, p. 36-37), entdo, a Educacdo Inclusiva ¢ necessaria, pois, tem
sido “caracterizada com um novo paradigma, que se constitui pelo apreco a
diversidade como condicdo a ser valorizada, pois ¢ benéfica a escolarizacdo, pelo
respeito aos ritmos diferentes” (MACHADO et al, 2024, p.7).

A Educacdo Inclusiva oportuniza aos alunos com deficiéncia o direito de
frequentarem a escola e receberem independente de suas caracteristicas, sejam elas
fisica, cognitiva, intelectual, social, econdmica, cultural, de género, religiosidade ou
cor ensino de qualidade, portanto, “a educagdo inclusiva ¢ modalidade de ensino

processual que passa por alteragdes e por continuas avaliagdes, para, de fato, alcangar



os alunos com necessidades educacionais especiais” (SOUZA; CUNHA, 2019, p.
206).

Nesse sentido cabe observar o papel do professor nesse segmento € como ele
percebe sua pratica, como lida em relagdo as suas expectativas, pois, “[...] praticas de
formacdo que tomem como referéncia as dimensdes coletivas contribuem para a
emancipagao profissional e para a consolidagdo de uma profissdo que ¢ autdbnoma na
produgio dos seus saberes e dos seus valores” (NOVOA, 1995, p. 27, grifo do autor).

Para muitos profissionais a inclusdao ¢ um desafio didrio e estd permeada na
superacao clara de obstaculos, dos quais, se apresentam na necessidade inicial de saber
compreender as deficiéncias e como agir diante as situagdes problema que lhe sdo
tipicas, pois, “as particularidades comportamentais e comunicativas desses estudantes,
por vezes, podem nao ser plenamente compreendidas, dificultando o processo de
inclusao” (ELIAS, 2025, p.18), por exemplo, como agir quando um aluno autista entra
em crise em plena aula ou quando outro aluno com deficiéncia intelectual ndo
consegue expressar sua ideia ou desejo e acaba agindo de maneira compulsiva.

Essas situagdes parecem simples, porém, acarretam uma série de problemas que
envolvem outros educandos, a harmonia da sala de aula, o equilibrio emocional desses
alunos, dos professores e a propria mediagdo profissional, a qual, deve ser eficiente
com o uso de linguagem adequada e assertiva, pois, do contrario pode gerar
dificuldades ainda maiores e aumentar o desconforto do aluno.

E comum o aluno com deficiéncia intelectual (DI) apresentar desenvolvimento
cognitivo abaixo da média e alguns tém dificuldade em se comunicar e outros
demoram a se adaptar a novas realidades. E o aluno autista (TEA) apresenta trés niveis
de suporte, alguns sdao bem tranquilos e outros mais agitados. Tanto o DI, quanto o
TEA exigem do professor foco e adaptacdo curricular para que possam desenvolver
suas habilidades, assim, como os demais alunos com deficiéncia.

Nesse entendimento as adaptagdes curriculares nesse processo exercem ‘“‘um
papel fundamental na inclusdo desses alunos, pois permitem a flexibilizacdo do
curriculo para atender as suas necessidades especificas do aluno inclusivo” (ELIAS,
2025, p.18) e, sdo norteadoras para a aprendizagem sistematizada desses educandos,

que por meio de diferentes recursos conseguem acompanhar o conteido e se



envolverem nas diferentes interacdes na sala de aula cooperando, participando
ativamente.

Quando as dificuldades falam mais alto gera inseguranca no docente e, muitos
acabam se distanciando, por ndo conseguirem lidar com certas situagdes cotidianas

envolvendo alunos com deficiéncia na sala de aula.

A inseguranca desses profissionais € muito clara e todos citam que esta
dificuldade em parte se deve pela auséncia de formagdo direcionada a
educagdo especial, uma capacitagdo que possa prepara-los a trabalhar nessa
realidade. Deve-se levar em conta também que a maior parte desses
profissionais atua ha muitos anos como professores e que durante a sua
formacdo inicial ndo existia disciplinas direcionadas a educacdo especial,

diferente do curriculo atual das licenciaturas e pedagogia (LIMA, 2019,
p-12).

Observa-se nesse sentido a importancia da reflexdo, do conhecimento e da
tomada de decisdo no momento certo e, que surta efeito positivo evitando-se, por
exemplo, repetir mediacdes frustradas como em situagdes anteriores, pois, “¢ pensando
criticamente a pratica de hoje ou de ontem que se pode melhorar a proxima pratica"
(FREIRE, 1996, p. 39). Evitar falhas. Essa também ¢ uma preocupacao docente, pois,
ele é o responsavel por garantir a todos os alunos estadia satisfatoria na sala de aula. E
a resolucdo de situagdes problema envolvendo alunos com deficiéncia ndo deve ser
uma preocupagdo para o momento de uma desregulacdo emocional ou sensorial, mas

ter habilidade desenvolvida para evita-las e apoio de profissionais especializados.

A presenga de profissionais como psicopedagogos, terapeutas ocupacionais €
assistentes educacionais pode fazer uma grande diferenca no atendimento das
necessidades dos alunos PCDs. No entanto, muitas escolas ndo contam com
esses profissionais ou possuem um numero insuficiente deles, o que
sobrecarrega os docentes e dificulta a prestagdo de um atendimento adequado

(QUEIROZ e DA SILVA MELO, 2021 apud CARDOSO et al, 2024, p.6).

A inclusdo exige reflexdes constante do professor sobre o trabalho desenvolvido
e nao pode ser insuficiente se tratando de pessoas com caracteristicas atipicas,
portanto, deve acontecer de forma direcionada, pois, “a praxis, ¢ fundamental para a

Educagdo, mas s6 ¢ possivel com a unido da teoria e pratica, relacdo de
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intencionalidades e objetivos condizentes ao que se quer atingir” (SANTOS, 2015,
p.144).

Nesse sentido recai sobre o docente a responsabilidade de inovar e garantir que
ao educando seja ofertado o melhor ensino, a melhor estadia e interacdes que sejam
significativas para ele, nessa perspectiva o professor diante de sua classe heterogénea ¢
quem almeja que todos seus alunos se desenvolvam e adquiram saberes necessarios
para sua atuagao nos diferentes campos da sociedade de forma produtiva.

Ademais, a Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva (PNEEPEI), implementada em 2008, exerce um papel crucial na formulacao
de “diretrizes para a inclusdo de alunos com deficiéncia nas escolas regulares. Ela
orienta que os sistemas educacionais devem promover essa inclusdo por meio da
adaptacdo das praticas pedagdgicas, capacitacdo, disponibilizacdo de recursos e apoio
especializado” (ELIAS, 2025, p.19).

O professor na classe regular com cerca de trinta a trinta e cinco alunos é quem
“analisa as caracteristicas dos sujeitos que aprendem e do conteudo a ser ensinado”
(SOTO et al, 2020 apud RICHIT; ALMEIDA, 2021, p.2), € o sujeito em constante
desenvolvimento, alinhado as expectativas de ensino e aprendizagem de acordo com
as diretrizes educacionais, numa visdo critica e analitica das realidades, envolvendo
dimensdes culturais, sociais, éticas para a constru¢do de um ambiente onde todos
possam se sentir confortaveis, seguros e acolhidos.

Para Santos (2015, p. 147) todo o trabalho do professor ¢ articulado e “a pratica
docente envolve aspectos especificos da sua natureza, como o ensinar, o aprender, as
avaliagdes, o sujeito que aprende e o conhecimento”. Dessa forma conduz o ensino o
qual deve compreender as necessidades de ensino docente e as necessidades de
aprendizagem discente. “Nesta direcdo, entendemos a necessidade de politicas
publicas que valorizem e incentivem a capacitacdo desses profissionais, para que
possam compreender a diversidade em sua sala de aula” (DIAS, 2020, p.38).

A pratica ¢ para a docéncia desenvolvida com vista a alcangar objetivos
propostos, ndo ¢ aleatdria, “segue uma ordem almejando a construgdo de saberes
significativos e, sem os recursos didaticos e pedagdgicos, apoio profissional e
curriculo adaptado sempre terdo dificuldades em lidar com toda a diversidade na sala

de aula” (LIMA, 2022, p. 14). O aluno por sua vez ¢ quem recebe essa informacao,



sistematiza transformando-a em conhecimento e o maior prejudicado quando a escola,
0 governo, as politicas publicas, as secretarias de educagdo ndo se preocupam com
seus professores.

O papel do professor ¢ o de desenvolver sua aula com um planejamento
elaborado prevendo os conteudos, escolhendo a metodologia e se preparando para
possiveis indagacdes, além disso, conforme aborda Santos (2015, p. 150) “precisamos
pensar em como o aluno vai se apropriar desses conhecimentos produzidos e
construidos historicamente pela sociedade”, pois, incluir ndo € apenas ter o aluno em
classe. E necessério dar condi¢des para que essa inclusio aconteca realmente, contudo,
a “expectativa depositada na aprendizagem do estudante com deficiéncia ¢
uma construcao historica e cultural, que, por sua vez, ¢ apropriada e sintetizada pelos
professores” (OLIVEIRA; GOMES, 2024, p.18).

Contudo a “inclusdo ndo requer um ensino especifico para esta ou aquela
deficiéncia, atipicidade ou dificuldade dos alunos. Eles aprendem até onde cada um
consegue chegar se o ensino for de qualidade” (GUIMARAES, 2022, p.31).

Mesmo em meio ao trabalho desenvolvido de forma a garantir a todos os alunos
o direito a educagdo de qualidade o professor em sua docéncia enfrenta diferentes
dificuldades, entre as quais estd a proposta inclusiva, a qual, também enfrenta
dificuldades, pois, a propria dimensado inclusiva proposta por diferentes leis federais e
diretrizes educacionais enfrenta desafios para o “processo de inclusdo escolar, eles sao
inimeros e articulados entre si, sdo de ordem tedrica, pedagogica, curricular,
metodoldgica, formativa, estrutural, de politicas e o préprio avanco efetivo da
inclusio” (GUIMARAES, 2022, p. 25).

Nesse sentido ¢ possivel observar a formagao continuada ndo necessariamente
uma obrigacdo formal, mas “uma oportunidade de crescimento profissional que deve
instruir o docente a ser co-autor da sua pratica, se adaptar a realidade, superar desafios
e utilizar recursos e métodos educativos de forma dinamica para assim surtir o efeito
desejado” (LIMA, 2022, p.13), deve também a formacao continuada promover nos
docentes a reflexdo critica de suas praticas ensind-los a buscarem formas diferentes de
lidar com o ensino, com o aluno, com as diferencas, com as deficiéncias e contemplar
de maneira responsavel e inclusiva seus alunos. “O processo de busca de uma

identidade profissional para a docéncia como parte dos processos de profissionalizagao



estd relacionado com a autoimagem, a autobiografia e as representagdes que os
professores fazem de si mesmos” (RAMALHO et al, 2004 apud OLIVEIRA, 2020,
p-19).

O professor deseja esforgos validados e formacdo continuada eficiente, além de
apoio de outros profissionais que possam auxiliar para o melhor desenvolvimento das
atividades com alunos com deficiéncia em sala de aula, contudo “os esfor¢os nao sao
inexistentes, mas frequentemente subjugados pela falta de formagdo continuada
especifica para os educadores em termos de praticas inclusivas” (OLIVEIRA et al,
2024, p. 9).

Portanto, entre as perspectivas docente em relacdo ao processo educativo e a
promogao da inclusdo na sala de aula faz parte de sua rotina profissional, pois, sdo
muitas arreiras a serem atravvessadas com o intuito dese alcancar a qualidade, no
entanto, esse profissional almeja por recursos e formas concretas de validar seus
alunos e contempla-los com a melhor educagdo, porém, necessitam de atencgdo, de
serem ouvidos e de serem valorizados na sua docéncia, a formag¢ao ¢ um
complemento, um caminho a seguir, ¢ a sala de aula o espago onde se deseja
transformagdes reais € a educacdo inclusiva aconteca promovendo a todos em

igualdade.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A presente pesquisa buscou responder a seguinte questdo: Como a formagao
continuada docente pode contribuir para o alcance das perspectivas desses
profissionais como mediadores no processo de ensino e aprendizagem dos alunos da
educagdo inclusiva, promovendo a inclusdo qualitativa na sala de aula?

Com base nos dados analisados ficou claro que entre as perspectivas docente
esta a necessidade de formacao continuada que contemple a sua realidade em sala de
aula, bem como, trate e discuta temas relacionados as formas corretas de agir e atuar
no ensino, socializagdo, inclusdo, mediacdo de situagdes problema e aprendizagem do
aluno com necessidades especificas de aprendizagem, com deficiéncia, altas
habilidades, autistas, superdotados e outros inclusivos no contexto das praticas

pedagbgicas e didaticas de forma a garantir o desenvolvimento integral desses



educados de forma significativa e igualitaria contribuindo para a promogao da inclusao
na sala de aula.

Além disso, os dados analisados permitiram compreender que a formagao
continuada docente tem papel importante para o desenvolvimento do potencial
docente, porém, embora haja entraves para que essa formacao atenda plenamente as
perspectivas docentes, ela ¢ significativa para o desenvolvimento qualitativo da acao
docente na sala de aula de forma organizada e direcionada a aprendizagem dos alunos.

Foi possivel uma abordagem critica e reflexiva sobre a tematica “perspectivas
docentes e da formagdo continuada como ferramenta para a inclusdo na sala de aula”.
Ademais, a temadtica desenvolvida, bem como os objetivos tracados, foram
fundamentais para compreensodes a respeito da formacao continuada dos professores,
os quais, mediadores no processo de ensino e aprendizagem sdo constantemente
cobrados por bons resultados em relagdo a aprendizagem de todos os alunos.

Ademais, a formagdo continuada com foco na educagdo inclusiva analisada de
forma critica e reflexiva mostra-se um recurso estratégico, contribuindo como
ferramenta de ensino e aprendizagem, ao motivar e capacitar o professor para
promover uma inclusdo qualitativa na sala de aula.

Os resultados obtidos evidenciam-se na perspectiva docente por formagao
continuada de qualidade, o qué para (MANTOAN, 2015) deve ‘ser permanente e surtir
efeito nas praticas dos professores em sala de aula, além de, prestigiar saberes
anteriores, agregando outros novos de forma que integre a realidade da sala de aula as
necessidades praticas dos professores”, pois, agregadas teoria e pratica os resultados
previstos terdo um alcance maior, questionamentos coerentes € colaborativos para a
construgdo de novos saberes, o aprender sistematizado pelo professor, o qual podera
levar para sua classe formas diferenciadas de articular sua docéncia e melhorar a
qualidade do seu trabalho.

Nesse sentido (NOVOA, 2017); (FREIRE, 1996); (FREITAS, PACIFICO,
2018); (SANTOS et al, 2024); (SOUTO, 2014) contribuem com essa analise
corroborando para a importancia da formagdo continuada para a pratica docente. Em
seu contexto tedrico a formacdo qualifica o professor a atuar de forma mais
direcionada, bem como, oportuniza situagdes de ensino e aprendizagem mais

relevantes no dia a dia da escola, contudo, mesmo sendo fundamentais para a melhoria



da pratica docente os cursos de formac¢ao continuada nem sempre conseguem alcangar
as expectativas dos cursistas, gerando a necessidade de reflexdes a respeito da
qualidade da formagao ofertada.

De maneira consistente e objetiva Paulo Freire (1996) diz que “o professor
necessita da autorreflexdo para melhorar suas praticas educacionais”, portanto a
formac¢do continuada deve contribuir para a construgdo de saberes tedricos e praticos e
levar o docente a refletir sobre sua docéncia, para que possa “ter clareza de sua pratica
pedagogica” (FREITAS, PACIFICO, 2018), bem como a capacitagio deve ser capaz de
levar & promog¢do de uma “verdadeira inclusdo na sala de aula” (MANTOAN, 2015),
onde alunos e professores ndo se sintam frustrados ao longo do ensino e aprendizagem.

No que tange a formagdo continuada na perspectiva docente ¢ necessaria e
essencialmente indispensavel para o pleno exercicio profissional no cotidiano escolar,
porém, conforme apontado por (SANTOS et al, 2024); (LIMA, 2022); (LEITE et al,
2025) ainda se “percebe na contemporaneidade certa precarizagdo em sua oferta”, o
que promove a sensacao de despreparo no professor para desenvolver ensino
realmente inclusivo, pois, a formacao profissional ndo da um suporte tedrico/pratico
para esse trabalho em sala de aula. Nesse sentido (SOUTO, 2014) discorre que a
formac¢do continuada, embora, contribua bastante para o fazer docente “precisa ter em
sua grade curricular pelo menos um componente curricular que contemple a educacao
inclusiva”.

Verificou-se que formagao continuada ¢ um direito do professor e esta orientada
em diferentes leis e diretrizes educacionais como a Declaracdo de Salamanca,
Constituicao Federal de 1988, Lei Brasileira de Inclusao (Lei n° 13.146/2015), Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional, entre outras. Vimos que as Diretrizes
Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica vem reforcar a necessidade dos
professores ter “a capacidade de avaliar as necessidades especiais, de adaptar o
conteudo do programa de estudos, de recorrer a ajuda da tecnologia, de individualizar
os procedimentos pedagdgicos para atender a um maior nimero de aptiddes.”
(BRASIL, 2001, p. 16). No entanto, “a forma¢do continuada no contexto da educacao
inclusiva se justifica pela constante evolucdo das praticas pedagogicas e das politicas
educacionais. (SANTOS et al, 2024, p. 2).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB (1996) em seu texto



ressalta que os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com necessidades
especiais: “[...] IIl - professores com especializagdo adequada em nivel médio ou
superior, para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integracdo desses educandos nas classes comuns” (BRASIL, 1996,
p.42), portanto, essencial teoria e pratica alinhadas no sentido de inovar a educagao e
levar aos alunos inclusivos maior possibilidade de desenvolvimento tanto intelectual,
quanto cognitivo e socioafetivo, pois, capacitados os professores conseguem
desenvolver competéncias que lhes permitam maior compreensdo das caracteristicas
do seu aluno e assim promover maior acessibilidade social, educacional e afetiva em
sala de aula.

Para que a inclusdao aconteca no cotidiano escolar e atenda as necessidades
especificas de aprendizagem dos alunos com necessidades especificas de
aprendizagem se faz necessdrio criar um ambiente onde as diferencas ndo sejam fator
de discriminagdo entre alunos e professores, bem como a pratica docente esteja voltada
para a construgdo de sujeitos sociais capazes de atuar na sociedade de forma inclusiva,
ética e democratica, porém, também ¢ necessario “que o docente estimule vivéncias
acolhedoras e deve estar apto para promover a inclusdo de fato” (LEITE et al, 2025, p.
6124).

Ademais, a pratica docente ¢ um exercicio social por lidar com diferentes
sujeitos e situagdes diversas no dia a dia e precisa estar sustentada nas politicas
publicas e no curriculo escolar. Por isso que a formag¢do continuada deve ser pautada
em realidades concretas, pois, cada escola recebe uma clientela inica, com culturas e
gostos seus e o professor precisa se adequar e desenvolver sua docéncia considerando
essa diversidade, do contrario a inclusdo ndo se realiza e o ensino acaba falho e
ineficiente, ndo porque o professor ndo trabalhou o necessario ou foi incapaz de
conduzir sua aula, mas que as vezes a forma de ensinar ndo alcangou todos os alunos e
1sso nem sempre € culpa do professor, mas da falta de formagdo especifica para a
educagdao inclusiva. Portanto, entende-se que a f’ormagdo continuada trata da
continuidade da formagdo profissional” (LIMA, 2022, p.54), abordando tematicas e
praticas que estejam de acordo com as realidades escolares.

Nesse sentido ¢ possivel observar a formagao continuada ndo necessariamente

uma obrigagdo formal, mas “um dos pilares que permite aos professores melhorar



continuamente sua didatica e perspectiva da educagdo, ajudando assim, a superar os
desafios, que sdo frequentes na docéncia” (LIMA, 2022, p.13) promovendo aos
docentes refletirem sobre suas praticas e a buscarem formas diferentes de lidar com o
ensino e contemplar de maneira responsavel e inclusiva seus alunos.

Outro ponto interessante levantado pelos autores (BARBOSA; BEZERRA,
2021); (SANTOS, 2015); (LEITE et al, 2025) ¢ que a formacdo continuada deve
contemplar teoria e pratica e preparar o professor para atuar com alunos com
deficiéncia e, orienta-los a perceberem caracteristicas discentes, desenvolvendo
estratégias para lidar com possiveis situacdes problema em sala de aula, pois, ndo
basta aprender as regras € preciso saber colocéd-las em pratica. Nesse segmento o
desenvolvimento de profissionais éticos, inclusivos e habilidosos como destacado nos
estudos de (GUIMARAES, 2022); (OLIVEIRA; GOMES, 2024) ¢ (NOVOA, 1995)
contribui para o alcance de resultados notaveis frente ao ensino e aprendizagem do
aluno com deficiéncia e a inclusdo ocorre cotidianamente como a escola almeja e as
politicas publicas orientam. E necessario oservar ue a relagio professor, pratica
docente e a capacitagdo profissional estdo alinhadas e precisam acontecer com vistas
ao pleno desenvolvimento do potencial do profissional, em como movimentar a escola
em favor da inclusao.

Contudo, (RICHIT; ALMEIDA, 2021) ressaltam que “o profissional da
educagdo superior, o professor formador de futuros professores, o professor da
Educagdo Baésica necessitam apropriar-se de conhecimentos profissionais distintos e
aprofundados de modo a desenvolver uma pratica profissional coerente”, despertando
a importancia de um olhar reflexivo sobre o professor e sua necessidade de formacgdo
qualificada, que o habilite a atuar satisfatoriamente no processo educativo de forma
inclusiva.

Os achados sugerem também alguns entraves pertinentes a oferta da formagao
continuada para o professor do ensino regular que precisa desenvolver a aprendizagem
em seu educando com deficiéncia ou necessidades especificas de aprendizagem,
destacando conforme discutido em (OLIVEIRA; GOMES, 2024); (FILIETAZ, 2025);
(MAGALHAES; AZEVEDO, 2015) (SOUZA; CUNHA, 2019) os quais trazem a
realidade a ineficiéncia de muitos cursos, pois, mesmo diante as transformacdes no

ensino ainda se apegam a transmissao tedrica dos conteudos, com pouca abordagem



pratica e muitas vezes distante do contexto da sala de aula, desmotivando assim muitos
docentes, os quais desmotivados perdem o interesse em partcipar dessas formagdes.

Isso demonstra conforme discutido por (MAGALHAES; AZEVEDO, 2015) “o
agravamento das condi¢cdes de ensino, especialmente no que se refere a formacao
docente inicial e continuada — resultado de uma politica educacional autoritdria”,
resultando em criticas no meio escolar, académico e, “algumas escolas apresentam
dificuldades na oferta do ensino inclusivo, pois, enfrentam barreiras burocraticas,
fisica, falta de tecnologia assistiva, falta de profissionais preparados e “demora das
adaptagdes necessarias para o atendimento ao aluno com necessidades especiais”
(SOUZA; CUNHA, 2019).

Além disso, ha também as apreensdes educativas contendo conceitos ideoldgicos
que tratam a deficiéncia como defeito incapacitante ou as impressdes negativas
individuais de muitos sujeitos escolares e, “isso nos leva a compreender que as
significagdes que os professores tém acerca do aluno com deficiéncia determinam sua
relagdo com este sujeito e orientam suas praticas pedagogicas enderecadas a
aprendizagem desse discente” (OLIVEIRA; GOMES, 2024, p.8), ou seja, quando o
professsor estd comprometido com a inclusdo seu esfor¢o certamente serd maior e seu
envolvimento sera mais produtivo, pois, apresenta olhar reflexivo sobre o aluno e suas
necessidades, se coloca a disposicdo das adaptacdes. E o professsor que apresenta
resisténcia as diferencas, provavelmente apresentara maior dificuldade em desenvolver
um bom trabalho com seus alunos inclusivos, portanto, quando ambos se sentem
preparados essas dificuldades deixam de ser tdo impactantes. (SOUZA; CUNHA,
2019); (SANTOS, 2015, p.145) afirmam que “é necessario que o professor pense em
qual serda a melhor maneira, a melhor estratégia metodoldgica e pedagogica para que
seu aluno aprenda os conhecimentos que a humanidade desenvolveu e produziu na
sociedade”.

No entanto, ndo ¢ segredo que grande parte das escolas brasileiras enfrentam
muitas e graves dificuldades para o desenvolvimento da inclusao em seu espaco e, um
desafio significativo apontado por (FRANGELLA, 2020) ¢ “a resisténcia dos
professores as mudangas curriculares, receio de ndo conseguirem implementar as
novas metodologias de forma eficaz”, pois, falta acessibilidade arquitetonica, politicas

publicas bem aplicadas, métodos e metodologias de ensino inovadoras, recursos



disponiveis, investimento em tecnologia, tecnologia assistiva e formagao continuada
docente, provocando desconforto, tanto para alunos, quanto para professores, os quais
acabam sendo alvos de criticas e discriminagdo na propria comunidade escolar.

Somado a isso os professores necessitam aperfeicoar saberes em relacdo ao
aluno com deficiéncia no sentido de aprender a lidar com sua diversidade, a escolha
adequada da metodologia de ensino, o que também ainda ndo ¢ suficiente, pois muitos
docentes conhecem as técnicas, mas nao aprenderam a utiliza-las em sala de aula. Isso
demonstra a importancia de um repensar sobre a formagao profissional, da oferta de
infraestrutura adequada, “informacgdes e conhecimento atualizados” (FILIETAZ, 2025,
p.7).

Portanto, falar a respeito do professor na concepcao da Educacao Inclusiva ¢
lembrar que este profissional esta sempre se transformando para atender as exigéncias
didaticas e pedagogicas, bem como para alcangar objetivos propostos pela escola, além
disso, a pratica docente ¢ uma atuagdo que “envolve a reflexdo e a transformacao
permanente, porque o professor vai se constituindo ao longo do tempo de modo
colaborativo, um jeito proprio de ensinar, de conviver na escola e de ser professor.”
(BARROSO, DAVID, 2022, p. 2).

Para o professor nada mais satisfatorio do que entrar em sua sala de aula e
conseguir mobilizar seus educandos de forma igualitaria, positiva e perceber que seu
empenho, compromisso ¢ dedicacdo surtiram efeitos favoraveis e que todos os alunos
com seu jeito Unico de ser sentem-se satisfeitos em estar na escola, aproveitando ao
maximo o que ela pode oferecer em beneficio ao seu desenvolvimento pessoal e
educacional, portanto, de forma bem complexa ¢ possivel compreender essa pratica
“quando a escola deixa clara sua proposta inclusiva” (GUIMARAES, 2022, p.26), a
qual, enquanto acdo transformadora estimula o desenvolvimento cognitivo e
intelectual, por meio, de abordagem dos diferentes conteudos de estudo, envolvendo
“diferentes tipos de conhecimentos, saberes e praticas individuais e coletivas” (ALVES
et al, 2024, p.26), bem como, a forma como se ¢ trabalhado e colocadas em praticas as
politicas pulicas sore educagdo, pois, sendo “o papel do professor ensinar e ensinar
bem, cabe a ele desenvolver competéncias que lhe permita tamanho desenvolvimento
(LIMA, 2019, p.5).

Contudo, analisando como a formagao continuada contribui para o alcance das



perspectivas docentes € avangar no conhecimento de que toda ac¢do de ensinar e levar o
aluno a aprender pertence as perspectivas individuais dos professores, cada um ao seu
modo, porém, todos em busca de atender com qualidade e se perceber enquanto
profissional eficiente naquilo que se propde a realizar, por isso a formagdo ¢ tao
necessaria e cobrada no meio escolar.

Os estudos biliograficos analisados em (SOUZA; CUNHA, 2019); (SANTOS,
2015); (MANTOAN, 2015); (SANTOS et al, 202); (LIMA, 2021) permitiram
identificar aspectos da formagdo continuada para professores no contexto da educagao
inclusiva, demonstrando o aluno com deficiéncia ou necessidades especificas de
aprendizagem como sujeito de direitos ao ensino adaptado de acordo com suas
caracteristicas, mobilidade ou desenvolvimento intelectual e cognitivo, exigindo do
professor que se adapte também as suas necessidades e lhes prestigiem ao longo do
ano letivo oferecendo condi¢des adequadas de desenvolvimento, acolhimento e
inclusao.

Nesse sentido ¢ preciso compreender o sentido amplo das perspectivas docentes
frente ao ensino inclusivo, pois, envolvem avancos e dificuldades e estao alinhadas ao
desejo de aperfeicoamento como garantia de ensino e aprendizagem que contemple a
todos os alunos igualmente e de forma adaptada.

A educagdo inclusiva busca inserir todos os alunos ao mesmo sistema de ensino
e compreende a igualdade de acesso, permanéncia e condicoes reais de aprendizagem
com oportunidades igualitarias, combatendo a discriminacdo e evitando que alunos
com necessidades especificas de aprendizagem ou com deficiéncia fiquem a margem
do processo educativo na sala de aula. “Este conceito se fundamenta na ideia de que a
diversidade ¢ uma caracteristica natural da sociedade e, portanto, deve ser refletida no
ambiente escolar” (SANTOS et al, 2024, p.3), porém, ndo ¢ correto compreender a
inclusdo apenas para alunos com deficiéncia, mas para toda a diversidade escolar.
Partido desta afirmacdo a Declaracdo de Salamanca ressalta que: “O principio
fundamental da escola inclusiva ¢ o de que todas as criancas devem aprender juntas,
sempre que possivel, independentemente de quaisquer dificuldades ou diferencas que
elas possam ter. (DECLARACAO DE SALAMANCA, 1994, p. 5). E notério analisar
que os professores mesmo antes da formagdo inicial ja carregam consigo

conhecimentos construidos culturalmente ou na sua experiéncia cotidiana



interpretando o meio, reconhecendo divergéncias histéricas ou mesmo nos espagos
escolares anteriores. “Esta formagao passa pela discussdo das concepgdes de inclusdo,
de educacao, ensino, desenvolvimento, aprendizagem e de homem. Contribuindo entao
para que rompam com seus proprios preconceitos” (MANTOAN, 2015, p. 34).

Ademais, o professor cria e recria realidades e ndo estd limitado ao
conhecimento académico. Para Mantoan (2015) o professor deve “compactuar com a
ideia de que seus alunos devem ser vistos como sujeitos, pessoas em sua integralidade
e ndo um roétulo ou do diagnodstico, assim como batalhar para que ele seja bem
recebido pelo grupo”. Essa questio ndo esta relacionada necessariamente aos
procedimentos ¢ métodos, mas como esse profissional se relaciona e promove o
desenvolvimento de seus alunos, a socializagdo, o respeito as diversidades e como
estimula a inclusao em classe, pois, “o sucesso do aluno ¢ o fomento indispensavel do
seu fazer pedagogico” (PONTES, 2019, p.21).

O objetivo da formagdo continuada deve ser o de identificar que as metodologias
de ensino também mudam conforme o perfil dos alunos e o conhecimento profissional
exige o desenvolvimento de competéncias e habilidades que levem ao
desenvolvimento de saberes, garantir a inclusdo e ser agente ativo nessa acao,
portanto, para melhor envolvimento dos educandos a adaptacdo curricular surge como
grande oportunidade de dinamizar o ensino e promover a inclusdo. Assim, “a
formagdo continuada, a educacdo inclusiva e o papel dos professores sdo conceitos
interligados que contribuem para a constru¢do de um ambiente educacional justo e
equitativo” (SANTOS et al, 2024, p.4).

E urgente o reconhecimento da importdncia do professor como
mediador/facilitador no processo educativo € na promog¢ao da inclusao na sala de aula.
De acordo com Lima (2021, p. 16), “a formagdo continuada de docente para a
educacdo inclusiva ¢ um processo continuo de desenvolvimento profissional que visa
preparar os professores para enfrentar os desafios da diversidade em sala de aula.”

Na concepgao de Santos (2015, p.154) “escola e professores devem acompanhar
esse movimento de modificacdes, estando atentos as alteragdes, repensando os
planejamentos, as aulas, a postura docente, entre outros aspectos”, contudo ¢

fundamental ao professor buscar novos saberes e agrega-los a sua pratica, portanto, a

pesquisa deve fazer parte de sua evolugdo enquanto profissional. “E urgente a



necessidade de atualizagdo e desenvolvimento de novos conceitos, assim como a
redefinicdo e a aplicagdo de alternativas e praticas pedagogicas e educacionais”
(GUIMARAES, 2022, p.30).

O presente estudo nos sugere, contudo “[...] pensar na formacao de professores
como um continuum de formacdo inicial e continua, no qual o processo de
autoformacao ¢ essencial” (VAGULA, 2005, p. 32 apud PONTES, 2019, p. 23). Outra
questdo ¢ incorporar as aulas com os alunos inclusivos recursos tecnologicos € a
tecnologia assistiva, pois, sdo recursos que tornam o processo de ensino mais
democratico e adaptavel as necessidades dos professores e para o avango da inclusio

escolar.
5 CONSIDERACOES FINAIS

Analisamos e refletimos sobre a pratica docente na perspectiva da Educagio Inclusiva e
a importancia da formag@o continuada enquanto perspectiva docente para a melhoria da
qualidade do ensino e nas interagdes cotidianas com alunos com deficiéncia ou necessidades
especificas de aprendizagem no processo educativo e no cotidiano escolar, no entanto, também
foi relatado que as formagdes continuadas nem sempre conseguem atender as expectativas
docentes, o que demonstra a necessidade de um repenser metodologico para a oferta desse
ensino.

Ao longo deste trabalho, destacou-se aspectos historicos da trajetéria da educacdo
inclusiva, ficando claro que as politicas pulicas exercem papel fundamental nesse processo,
garantindo aos alunos inclusivos o direito de educacdo de qualidade e igualitaria, em como
garantindo aos professores o direito de formagdo inicial e continuada de qualidade. Embora
tenha sido percebido ao longo desse estudo algumas dificuldades em relacdo a formagdo
continuada nos dias de hoje, percebe-se que ela tem um papel importante para a construgdo de

profissionais éticos, habilidosos e capazes de exercer a docéncia com qualidade.

Os estudos enfatizam que a formagdo deve contribuir, levando para a pratica
docente o habito da reflexdo e da autorreflexdo, bem como desenvolver habilidades
pertinentes ao ensino inclusivo, além disso, o professor deve reconhecer-se na sua
pratica e buscar inovar, colocando em pratica seus saberes de mundo e os académicos
de forma a contextualizar o ensino e aprendizagem adaptando atividades, mobilizando

a coletividade, o respeito as diferengas e promovendo vivéncias significativas para



todos os alunos na sala de aula, bem como, oferecer ensino de qualidade e garantir o

acesso de todos de forma justa e igualitaria.

Como ja mencionado, existem muitos desafios que impedem que a inclusdo
aconteca plenamente no ambiente escolar e, um dos grandes desafios ¢ a formagado de
professores. Além disso, percebe-se que a implementacdo de um sistema educativo
inclusivo ndo ¢ uma tarefa facil, pois, sdo muitos entraves, expectativvas e¢ a

necessidade de inovar para a sustentacdo dessa pratica.

A Educagdo Inclusiva exige investimentos, uma abertura a diferenga, uma escola
apta a oferecer um curriculo flexivel e vinculado as demandas individuais e sociais dos
alunos, garantindo acessibilidade de locomog¢ao, comunicagdo em suas dependéncias,
desenvolvimento de metodologias e praticas pedagogicas que atendam a todos sem
qualquer tipo de discriminagao, para que assim, todos dentro das suas particularidades,
potencialidades, caracteristicas tenham condigdes de aprender, se desenvolver, e
principalmente, se reconhecam como sujeito de direito pertencente aquele ambiente.

Em suma capacitacdo contribui para o desenvolvimento de praticas mais
dinamicas, coletivas e cooperativista voltadas para as caracteristicas e necessidades
especificas do aluno com necessidades especificas de aprendizagem que também

precisa interagir de maneira construtiva.
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	A sociedade se transforma e a educação evolui com ela, trazendo novas formas de perceber o ensino e novas perspectivas aos professores. Assim, os professores em meio às mudanças, se veem na necesssidade de se transformarem profissionalmente no intuito de acompanhar a evolução social e educacional e atender as espectativas de alunos, pais de alunos, diretrizes educacionais e gestores escolares.  
	Esse contexto está relacionado com a forma de como a escola mobiliza o ensino e a aprendizagem, tanto de alunos nas salas de aula do ensino regular, quanto seus professores no exercício de sua docência. Além diaao observa-se o papel do professor, da metodologia de ensino, currículo, escola, comunidade escolar e mudanças de posturas frente a relação de ensinar e aprender. 
	A Educação Inclusiva em tempos contemporâneos ocupa um lugar de destaque na promoção escolar por envolver aspectos como democracia, respeito ao outro e às diversidades e, é fundamental para a promoção da inclusão na sala de aula de forma equitativa e empática, pois, dessa forma ocorre a valorização do potencial de cada um, respeito ao tempo e modo de aprender, bem como o desenvolvimento de convivências inclusivas, estimuladoras e positivas.  
	Incluir é permitir que todos participem com qualidade de um mesmo processo educativo e possa desenvolver habilidades ou melhorar as já existentes e, assim, a diversidade ao ser prestigiada deve acontecer de forma igualitária e justa, promovendo o melhoramento de competências, diminuindo as diferenças e elevando a qualidade do ensino ofertado, para isso se faz necessário analisar a importância da formação continuada docente como elemento norteador de práticas e vivências escolares significativas para alunos e professores. 
	​Nesse sentido a formação continuada expressa-se como um caminho importante para o aperfeiçoamento coerente e qualitativo das práticas pedagógicas, porém, é observado no contexto escolar atual questões que expressam a formação profissional continuada para o ensino inclusivo muitas vezes ineficientes, pontos estes que merecem atenção reflexiva, não só do professor, mas também das políticas públicas vigentes em relação a oferta de capacitação continuada para o professor. 
	Considerando a importância da formação continuada para o professor, a essência da Educação Inclusiva e as perspectivas dos educadores em relação ao processo de ensino e aprendizagem que o presente estudo busca uma abordagem crítica e reflexiva sobre a temática “perspectivas docente e a formação continuada como ferramenta para a inclusão na sala de aula”, contudo,  para a educação acontecer de forma dinâmica, inovadora e eficaz não envolve apenas o dia a dia na sala de aula e a formação profissional, necessita de bons recursos, materiais adequados, metodologias eficientes, professores comprometidos e formas corretas de desenvolver um trabalho produtivo, onde todos participem sem prejuízos e ninguém se sinta à margem do processo de ensino. 
	A inclusão está pautada em diferentes leis e abordam a necessidade de uma educação para além da escola, que forme cidadãos capazes de atuar com qualidade na sociedade, que as diversidades sejam respeitas e o direito ao ensino de qualidade seja garantido de forma equitativa e humanizada para todos os alunos, percebendo-os na sua diversidade sem preconceito ou esteriótipos. 
	No entanto, nesse cenário inovador a formação profissional é uma questão relevante e atua como ferramenta para a transformação das práticas pedagógicas e precisa “contemplar discussões sobre o preconceito e a exclusão ainda presentes nas relações escolares. Ao promover o diálogo sobre essas questões, a escola avança numa cultura mais democrática” (SOFIATO; ANGELUCCI, 2017 apud LEITE et al, 2025, p. 6126). 
	A inclusão deve envolver todos os alunos numa perspectiva de formação igualitária de qualidade e considerar a realidade da sala de aula, recursos, métodos de ensino, os desejos dos alunos e professores frente ao processo educativo, pois, nesse sentido “a formação continuada dos professores torna-se um elemento fundamental para a implementação efetiva dessa inclusão nas escolas” (SANTOS et al, 2024, p.2). 
	A questão norteadora expressa compreender: Como a formação continuada docente pode contribuir para o alcance das perspectivas desses profissionais como mediadores no processo de ensino e aprendizagem dos alunos da educação inclusiva, promovendo a inclusão qualitativa na sala de aula? 
	É importante comentar que a formação docente inicial e continuada é direito do professor garantido nas diretrizes educacionais vigentes expresso na Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDBEN) nº 9.994/96 e na BNCC (Base Nacional Comum Curricular), ambas afirmam que a formação profissional oferece ao ensino melhor qualidade e parte integrante da carreira, pois, a formação profissional deve ser contínua e atender as necessidades de aprendizagem do professor e estar em conformidade com as diretrizes educacionais vigentes, bem como, promover novas formas de ensino acompanhando as necessidades de aprendizagem do público alvo da educação inclusiva. 
	A motivação para o desenvolvimento dessa pesquisa está relacionado à reflexões a respeito da prática pedagógica na sala de aula, percebendo que o professor têm suas expectativas em relação ao ensino, especialmente no que se refere a construção do conhecimento do aluno com deficiência ou necessidades específicas de aprendizagem, bem como a necessidade por discussões que abordem a formação continuada para a promoção da Educação Inclusiva na sala de aula. 
	A justificativa para esse estudo está diretamente relacionado a importância de um olhar reflexivo sobre a docência, percebendo que o professor também tem suas lutas em busca de uma educação de qualidade, que estimule a inclusão e seja importante para a transformação da sociedade em um ambiente de vivências mais inclusivas, onde as diferenças sejam respeitadas e não limitadas a um conceito social. 
	 
	2 METODOLOGIA 
	A presente pesquisa buscou responder a seguinte questão: Como a formação continuada docente pode contribuir para o alcance das perspectivas desses profissionais como mediadores no processo de ensino e aprendizagem dos alunos da educação inclusiva, promovendo a inclusão qualitativa na sala de aula?  
	Com base nos dados analisados ficou claro que entre as perspectivas docente está a necessidade de formação continuada que contemple a sua realidade em sala de aula, bem como, trate e discuta temas relacionados às formas corretas de agir e atuar no ensino, socialização, inclusão, mediação de situações problema e aprendizagem do aluno com necessidades específicas de aprendizagem, com deficiência, altas habilidades, autistas, superdotados e outros inclusivos no contexto das práticas pedagógicas e didáticas de forma a garantir o desenvolvimento integral desses educados de forma significativa e igualitária contribuindo para a promoção da inclusão na sala de aula. 
	 Além disso, os dados analisados permitiram compreender que a formação continuada docente tem papel importante para o desenvolvimento do potencial docente, porém, embora haja entraves para que essa formação atenda plenamente as perspectivas docentes, ela é significativa para o desenvolvimento qualitativo da ação docente na sala de aula de forma organizada e direcionada a aprendizagem dos alunos. 
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